PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJINY
W ZLOBKU ,,MISIOWY ZAKATEK” WE
FRYDRYCHOWICACH



§1
PRACA Z DZIECKIEM

1. Standardy dotyczace pracy z dzieckiem obejmujg cele pedagogiczne, opiekuncze,

wychowawcze i edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki, z uwzglednieniem
dziatan, jakie beda podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1) zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej i bezpiecznej atmosfery

podczas pobytu dziecka w zlobku, w szczegdlnosci przez towarzyszenie spoleczne i
towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace si¢ podmiotowym traktowaniem
dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dzialan,
nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka;

Ztobek ,,Misiowy Zakatek” we Frydrychowicach:

zapewnia komfortowe warunki lokalowe, ktore tworza bezpieczng atmosferg podczas
pobytu dziecka w ztobku. Sale w ktorych przebywaja dzieci sg nastonecznione, przestronne
1 kolorowe. Sg wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne 1 dostosowane do wieku zabawki 1
pomoce dydaktyczne, ktore sprzyjaja radosnej 1 tworczej zabawie, funkcjonalnie 1
estetycznie urzadzony plac zabaw stwarzajacy okazj¢ do bezpiecznych zabaw na Swiezym
powietrzu.

zapewnia wykwalifikowang kadre opiekunczo-wychowawczg, ktéra gwarantuj¢ dziecku
zabawe 1 nauk¢ w bezpiecznej, zyczliwej atmosferze, petnej akceptacji i wzajemnego
zaufania,

zapewnia warunki do rozwoju samodzielnos$ci dziecka,

tworzy warunki do r6znych form odpoczynku i zabawy, zgodnie z aktualnymi potrzebami
dziecka i indywidualnym rytmem snu i odpoczynku,

daje¢ dziecku mozliwo$¢ uczenia si¢ poprzez zabawe, zdobywania

uczy nowych umiejetnosci spotecznych, takich jak praca w grupie,

uczy nawigzywac relacje z innymi dzie¢mi oraz samodzielnej zabawy,

zapewnia kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej szacunku interakcji z dzieckiem,
akceptuje i traktuje powaznie wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je
wyrazic,

wykazuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,

nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte nabudowanym zaufaniu, uwaznej relacji z
dzieckiem, umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych 1 zorganizowanych
sytuacjach edukacyjnych,

uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci dziecka,
zacheca do podejmowania prob samodzielnego dziatania,

tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompetencji niezbednych w zyciu
towarzyszac mu we wspdlnej zabawie. Personel Ztobka: zna potrzeby, preferencje i aktualne
zainteresowania dzieci zwigzane z zabawa, inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach
adekwatnie do ich potrzeb, preferencji i zainteresowan, planuje i organizuje wspolne
zabawy 1 zajecia, uwzgledniajac aktualng sytuacje w grupie i potrzeby rozwojowe dzieci,



zapewnia dzieciom w Ztobku réznorodne wspolne zabawy i zajecia, ktore wspieraja
calosciowy indywidualny rozwdj,

Pracownik zlobka w kontakcie z dzie¢mi:

e zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do dzieci z szacunkiem,

e uwaznie wystuchuje dzieci i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku,

e nie zawstydza dzieci, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

¢ nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

e nie ujawnia drazliwych informacji o dzieciach osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku,

e wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbgdne w skutecznej komunikacji z
dzieckiem takie jak: otwartos$¢ i skuteczno$¢ w komunikacji (jasno$¢ komunikatow,
aktywne stuchanie, zrozumienie zamiast ocen), szczero$¢, empatia i wyrazanie
zainteresowania oraz troska o dziecko, dobro wspolne, znajomos¢ i poszanowanie granic
wlasnych i drugiej osoby,

e jestuwazny na sygnaty dziecka, stara si¢ rozumie¢ jego potrzeby,

e nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje: przytula, nosi, buja,

e jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie wszystkie emocje dziecka,
odzwierciedla je, pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka,

e jest uwazny na frustracj¢ dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji: pociesza, wyjasnia,
rozmawia, zacheca do zmiany dziatania, daje dziecku czas na ochtonigcie,

e dba o to, by nie mowi¢ zbyt gtosno, dostosowuje ton glosu do sytuacji,

e uwaznie i aktywnie shucha dziecka w kontakcie wzrokowym,

e stara si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania si¢ i docenia jego wysitek,

e dba o to, by pomdc dziecku nazywac i rozumie¢ dziecigce doswiadczenia: np. uprzedza je,
co si¢ bedzie dziato, opisuje to, czego dziecko aktualnie doswiadcza,

e inicjuje i prowadzi rozmowy z dzieé¢mi,

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do sSwojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, itp.).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.



2) edukacji, w szczegolnosci dotyczace:

e rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajace
koordynacje ruchowo-wzrokowa, rozwoj matej motoryki poprzez wprowadzenie prac
plastycznych, uktadanek,

e rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji z dzie¢mi,
prowadzenie rozmow, zabawy jezykowe, nauka wierszykéw i rymowanek,

e rozwoju umiejetnosci samoobstugi, poprzez wykonywanie rutynowych czynnosci
higienicznych, nauk¢ samodzielnego jedzenia, ubierania sie,

e rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e ksztaltowania i treningu koncentracji i uwagi,

e rozwoju kreatywnoS$ci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania
roznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata,
eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania
wyborow,

e rozwoju kompetencji spotecznych 1 emocjonalnych takich jak:

- budowanie pewnosci siebie u dziecka,

- rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej,

- wchodzenie w interakcje z innymi osobami,

- nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych
0s0b,

e przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania rodzicow do zlobka oraz
zapewnienie wlasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka. Adaptacja dziecka w placowce
odbywa si¢ w oparciu 0 opracowany program adaptacyjny, ktory zawiera procedury, ktore
zapewniajg stopniowa i lagodna adaptacje w Ztobku

e przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidulanych potrzeb dzieci,

e tworzenia warunkow pozwalajacych na uczestnictwo dziecka z niepelnosprawnoscia lub
wymagajacego szczegolnej opieki w codziennym Zyciu na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci i/lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
wCzesnego wspomagania rozwoju,

e aranzowania przestrzeni w Ztobku, by sprzyjata rozwojowi dziecka uwzgledniajac wiek
dzieci, ich potrzeby rozwojowe i aktualne zainteresowania, dbajac o rownowage bodzcow
zmystowych i nie przecigzanie uktadu nerwowego dziecka (w Ztobku
dominujg jasne kolory $cian i wyposazenia, unika si¢ nadmiernej ilosci dekoracji, dba si¢ o
odpowiednie o$wietlenie, np. poprzez dostgp do naturalnego $wiatta dziennego, dbatos¢ o
dobra atmosfere akustyczng pomieszczen np. poprzez minimalizowanie przedmiotow czy
zabawek wydajacych glosne, ostre dzwieki, np. zabawki elektroniczne), by rozwijac
samodzielnos¢ dzieci (np.: meble i wyposazenie jest dostosowane do wieku i wzrostu dzieci;
sprzety, zabawki, materialy edukacyjne sa dostgpne dla dzieci, by mogty one samodzielnie
siggnac¢ po kazda rzecz),

§2
BEZPIECZENSTWO DZIECI

1. Standardy dotyczace bezpieczenstwa dzieci obejmuja:



1) Procedure¢ przyprowadzania i odbioru dzieci ze ztobka — Zalacznik nr 1,

2) Procedur¢ zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w zlobku — Zalaceznik nr 2,

3) Procedurg rozprzestrzenianie si¢ chorob wérod dzieci, personelu zatrudnionego w ztobku
— Zalacznik nr 3,

4) Procedurg postepowania w przypadku wykrycia pasozytow u dziecka — Zalacznik nr 4,

5) Procedure postepowania w razie wypadku dziecka — Zalacznik nr 5,

6) Procedure okreslajaca zasady pobytu w ztobku 0sob innych niz zatrudniony personel—
Zalacznik nr 6,

7) Procedure postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
przez rodzicoéw/opiekundw prawnych— Zalaceznik nr 7,

8) Procedurg postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
przez osoby sprawujace opieke w instytucji opieki, na podstawie obowigzujacych w tym
zakresie przepisow — Zalacznik nr 8,

9) Procedura postgpowania w przypadku zaginigcia dziecka — Zalacznik nr 9,

10) Procedura postgpowania w przypadku sytuacji kryzysowej — pozaru, ewakuacji lub
innego zagrozenia - Zalacznik nr 10,

§3

STANDARDY DOTYCZACE ORGANIZACJI PRACY, ROZWOJU I BEZPIECZENSTWA

ODPOWIEDNIO PERSONELU ZATRUDNIONEGO W ZLOBKU

1. Standardy dotyczace organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa odpowiednio personelu

zatrudnionego w ztobku obejmuja:

1) zapewnienie warunkéw sprzyjajacych stymulowaniu rozwoju dziecka,

2) metody pracy z dzieckiem uwzgledniajacych indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka

Dbajac o prawidlowy rozwdj dziecka personel ztobka kieruje si¢ gldéwnie zasadami bezpieczenstwa,

indywidualizacji i uwzglednia w pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby, zainteresowania i

umiejetnosci dziecka.

W pracy z dzie¢mi stosuje takie metody pracy jak:

metody polisensoryczne (usprawnianie wszystkich zmystow: czucia proprioceptywnego,
dotyku, wechu, smaku, wzroku, stuchu),

metody aktywne: aktywne stuchanie muzyki, pedagogika zabawy, tworczos¢ plastyczna,
metoda dowolnosci w zabawie (zabawy indywidualne — dywanowe),

metoda aprobaty i pochwaly.

metoda oglagdowa, oparta na obserwacji i pokazie np. W ogrodzie, ogladanie historyjek
obrazkowych, sceny z pacynka, lalg, misiem demonstrujace réozne czynnosci,

metoda stowna - stuchanie opowiadan, czytanie bajek, nauka wierszykow, piosenek,
wspolne $piewanie,

metoda praktyczna, polegajaca na przyswajaniu, odkrywaniu, przezywaniu, dziataniu
(rysowanie, malowanie, lepienie, wyklejanie, uktadanie, budowanie),

metoda przemiennos$ci zabaw (po spokojnych nastepuja zabawy ozywione),

metoda ksztattowania nawykow higienicznych i samoobstugi.



Opiekunowie dokumentujg prace z dzie¢mi w dzienniku. Tam zapisuja tresci dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze realizowane kazdego dnia.

3) zapewnienie respektowania indywidualnego rytmu zycia dziecka, przez
odpowiednig organizacje godzin positkow, snu, czynnosci higienicznych i zabawy
lub tworzenia plandow zaje¢ w ciagu dnia

Opiekunowie ztobka:

4)

maja wiedze o zwyczajach zywieniowych kazdego dziecka - Co najmniej raz w roku
zbierajg informacje od rodzicow i dzieci (w zaleznosci od ich wieku) na temat potrzeb,
preferencji i umiejetnos$ci dzieci w sytuacji positku, prowadza biezgce obserwacje na temat
potrzeb, preferencji i umiejetnosci dzieci w sytuacji positku. W zlobku wyznaczone jest
miejsce, w ktorym jadtospis jest dostepny dla rodzicow (w formie pisemnej) oraz dostgpne
sg diety podstawowe i eliminacyjne,

ksztattuja spokojng 1 bezpieczna emocjonalnie atmosfer¢ podczas positkow:

towarzyszg dzieciom w czasie positku,

sg skoncentrowani na potrzebach dzieci, uwzgledniajg ich werbalne i pozawerbalne sygnaty
zar6wno odnosnie potrzeby jedzenia, jak i ilosci spozywanych potraw,

przeznaczaja na positek tyle czasu, by dzieci jadlty bez pospiechu, zgodnie ze swoim
tempem i aktualnymi mozliwosciami,

karmig dzieci niepotrafigce samodzielnie je$¢ (wylacznie znani dzieciom opiekunowie,
ktorzy pozostaja z nimi w indywidualnym kontakcie i1 s3 uwazni na ich sygnaly),

stopniowo ucza dzieci samodzielnego jedzenia, biorac pod uwage poziom umiejg¢tnoscei i
gotowosci dziecka,

stwarzaja dzieciom odpowiednie warunki do snu i innych form odpoczynku i relaksu, ktore
sa zgodne z ich aktualnymi potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi (np. sen, lezenie,
stuchanie bajek, ogladanie ksiazeczek, zabawa, relaks przy muzyce, ruch, przebywanie na
Swiezym powietrzu),

wykonujg czynnosci opiekunczo-higieniczne z szacunkiem dla dziecka, budujgc z nim
relacje, stwarzaja warunki, aby czynnos$ci opiekunczo-higieniczne przebiegaty w spokojnej i
bezpiecznej emocjonalnie atmosferze, odbywaly si¢ w zgodzie z aktualnymi potrzebami i
mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci. Przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po
obserwacji gotowosci dziecka oraz po uzgodnieniach z rodzicami, dzieci korzystaja z
nocnika i toalety wg swoich indywidualnych potrzeb, opiekun przypomina dziecku o
mozliwosci korzystania z toalety, szczego6lnie tym, ktore sg w trakcie nauki korzystania

z nocnika.

prawa i obowigzki osoby sprawujacej opieke w ramach poszczego6lnych czynnosci
zwigzanych ze Swiadczeniem uslug opieki nad dzie¢mi

Personel ztobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje, ale r6wniez umiejgtnosci, wiedz¢ oraz

reprezentuje wartosci i postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci. Szczegdtowe



wymagania dotyczace personelu oraz kadry kierowniczej ztobka okreslaja zapisy Ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3.

5) organizacje pracy odpowiednio personelu zatrudnionego w ztobku w sposéb
umozliwiajacy wypelnianie przez te osoby obowiazkow zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢¢ w ciagu dnia, kontakty
Z rodzicami, wspolpraca z innymi specjalistami i wspolpracownikami

Zlobek zatrudnia opiekunéw. Liczba opickundw jest zgodna z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej roku, 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku lub

w przypadku opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia albo dzieckiem wymagajacym
szczegollnej opieki). Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z Ustawa o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz zgodnie z Ustawg o pracownikach samorzagdowych. W ztobku
sprawujacym opieke nad wiecej niz 20 dzie¢mi zatrudniona jest pielegniarka. Organizacja pracy

w ztobku umozliwia wypehianie przez opiekunow obowiazkow zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad dzieémi, takich jak: planowanie zaj¢é w ciggu dnia, kontakty z rodzicami,
wspolpraca z innymi specjalistami i wspotpracownikami.

6) wspieranie, adekwatnie do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci objetych
opieka, rozwoju zawodowego 0s6b sprawujacych opieke, w szczegdlnosci przez
wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjalu oraz
wiedzy i umieje¢tnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze przez taka organizacje
pracy, ktéra umozliwia im udzial w szkoleniach aktualizujacych wiedze i
podnoszacych kwalifikacje

Personel stale rozwija kompetencje pracy z malymi dzie¢mi i ich rodzinami, aktualizuje wiedz¢ o
pracy z dzie¢mi poprzez:

e organizacje spotkan catego zespotu placowki lub szkolenia calego zespotu,

e w miar¢ mozliwos$ci, opiekun uczestniczy w szkoleniach zewnetrznych, poszerzajacych
kompetencje pracy z matymi dzie¢mi i ich rodzinami,

e w celu rozpoznania i rozwijania potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych
Dyrektor zapewnia mozliwos¢ udziatu w formach szkolenia, a takze obserwuj¢ zajecia
prowadzone przez opiekundw (co najmniej raz w roku), po obserwacji prowadzi rozmowe z
opiekunem o swoich spostrzezeniach,

§ 4
MONITORING I EWALUACJA DZIALAN

1. Standardy dotyczace monitoringu i ewaluacji obejmuja:

1) procedure obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywana
indywidualnie dla kazdego dziecka przez osobe¢ sprawujaca opieke oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych



Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w ztobku opracowuja 1 wdrazajg procedury obserwacji i
monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla kazdego dziecka) — procedura stanowi
Zalacznik nr 11. Opiekunki obserwuja i monitorujg rozwoj dziecka na biezaco, odnotowuja swoje
spostrzezenia W karcie obserwacji. Arkusze monitoringu sg opracowane stosownie do rozwoju
dziecka: rocznego, 2-letniego, 3-letniego.

W ciagu dwoéch tygodni od przyjecia dziecka do ztobka opiekunki wypetniajg arkusz monitoringu,
nastgpnie zostaje ten sam arkusz wypehiony co pot roku.

Celem obserwacji jest zebranie informacji o indywidualnym rozwoju dziecka i jego funkcjach
poznawczo-motorycznych, fizycznych, emocjonalno-spotecznych, wykazanie brakow i zaniedban.
Efektem tych dzialan jest opracowanie planu pomocy maluchowi. Opiekunki grupy, na podstawie
obserwacji dziecka i zdarzen, w jakie jest ono uwiktane, formutujg hipotezy, przypuszczenia,
angazuja swoja wiedze teoretyczna, by znalez¢ wlasciwe rozwigzanie 1 zaplanowac¢ dzialanie na
przysztos¢.

2) przeprowadzanie co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie
ustug Swiadczonych przez zlobek,

Aby potwierdzi¢, ze praca, ktoérg wykonuje si¢ w zlobku przynosi efekty 1 upewnic sie, ze rodzice
sg zadowoleni z ushug Zztobka prowadzone sg co najmniej raz w roku, badania ankietowe wsrod
rodzicéw, a na ich podstawie dokonywana analiza satysfakcji rodzicow w zakresie Swiadczonych
ustug (wzor ankiety badania satysfakcji rodzicow stanowi Zalacznik nr 12. Opinie i sugestie
rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan oraz wsparcia w opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sg
analizowane i wdrazane w miare¢ potrzeb i mozliwosci.

3) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych

Weryfikacja odnosi si¢ do jakosci spetnienia standardow pracy z dzieckiem, ktore obejmujg cele
pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i1 edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki,
z uwzglednieniem dziatan, jakie byly podejmowane wobec dziecka w zakresie jakosci opieki 1
edukacji. Dokonywana jest na podstawie analiz i wnioskow odnoszacych si¢ do podejmowanych w
Ztobku dziatan opisanych w planie - Standard 1. Praca z dzieckiem.

4) przeprowadzanie przez dyrektora zlobka co najmniej raz na dwa lata oceny pracy
i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke. W ocenie tej uwzglednia si¢ w
szczegl6lnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami,
organizacje pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢,

Dyrektor Ztobka przeprowadza co najmniej raz na dwa lata ocene pracy i ewaluacje pracy 0sob
sprawujacych opieke nad dzie¢mi, w ktorych uwzglednia si¢ w szczegolnosci postawe tych osob,
ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelnos¢ oraz
odpowiedzialno$¢ - Zalaceznik nr 14. Kazdy opiekun zatrudniony w Ztobku zobowiazany do
przeprowadzania- co najmniej raz na dwa lata - auto ewaluacji swojej pracy, w ktorej uwzglednig w



szczegoOlnosci swoja postawe, zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i1 rodzicami, organizacj¢ pracy,
rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢. - Zalaeznik nr 15.

5) ustalanie obszarow wymagajacych aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umiejetnosci
na podstawie dokonanej oceny dyrektora zlobka oraz oceny
wojta/burmistrza/prezydenta miasta lub inny podmiot, o0 ktérym mowa w art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
dokonana wspdlnie z osobami sprawujacymi opieke

W Zlobku ustala si¢ obszary wymagajace aktualizacji lub rozwoju wiedzy 1 umiejetnosci na
podstawie dokonanej oceny dyrektora ztobka oraz oceny Wojta Gminy Wieprz, ktory sprawuje
nadzor w zakresie warunkow i jakosSci Swiadczonej opieki w ztobku (Diagnoza obszarow
wymagajacych poprawy w pracy opiekuna- Zalacznik nr 16).

§5
WSPOLPRACA Z RODZICAMI OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD DZIECKIEM

1. Standardy dotyczace wspotpracy osob sprawujacych opieke nad dzieckiem obejmuja:

1) udzielanie wszelkich informacji o przebiegu opieki,
2) przeprowadzenie na biezgco i regularnie, konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju
dziecka.

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w zlobku udzielaja rodzicom wszelkich informacji o
przebiegu opieki na biezaco i systematycznie.

e Kontakty z rodzicami odbywaja si¢ codziennie podczas odbioru dzieci, gdzie opiekunowie
przekazuja informacje o funkcjonowaniu dziecka w czasie dnia. Rodzice maja mozliwo$¢
uzyskania szczegdlow nt. rozwoju dziecka, jego postepow, trudnosci, a takze podzieli¢ si¢
swoimi troskami i obawami.

e Opiekun na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzi, przynajmniej raz w roku,
rozmowy z rodzicami kazdego dziecka na temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowan
oraz mozliwos$ci wsparcia, jesli takie jest potrzebne.

e Opiekun uzgadnia z rodzicami wspdlny system oddziatywan wychowawczych.

e Opiekun udziela rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki;

e Opiekun przeprowadza na biezaco i regularnie, konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju
dziecka.

e Opiekun tworzy klimat wzajemnego porozumienia.

e Wazne informacje umieszczane s3 na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ na parterze
ztobka.



Zalacznik Nr 1

PROCEDURA PRZYJMOWANIA | WYDAWANIA DZIECI

Podczas pierwszego spotkania rodzice/opiekunowie prawni sa informowani o zasadach
przyprowadzania i odbioru dzieci.

1. Przyprowadzanie dziecka do zlobka

1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do zlobka i ze zlobka odpowiadajg rodzice/
opiekunowie prawni.

2) Rodzice/opiekunowie prawni osobiScie powierzaja dziecko opiekunowi, co oznacza, ze
zobowigzani sg wprowadzi¢ dziecko do sali w ztobku — w ten sposdb umozliwia si¢ dziecku
codziennie indywidualnie powitane przez znanego mu opiekuna, ktory bezposrednio od
rodzica przejmuje nad nim opieke. Powitaniu 1 pozegnaniu towarzyszy atmosfera spokoju,
braku pospiechu.

3) Opiekun bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

4) Rodzice/opiekunowie prawni nie mogg zezwolié, by ich dziecko samodzielnie wchodzito do
sali, biorac na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka.

5) Rodzice/opickunowie prawni majg obowigzek przyprowadzenia do zlobka dziecka
zdrowego. Opiekun ztobka ma prawo odmowié przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje,
Ze nie jest ono zdrowe.

6) Rodzice/opickunowie prawni przyprowadzajacy dziecko do zlobka zobowigzani sg do
podpisania listy obecnosci dziecka, na ktorym odnotowane sa godziny przybycia dziecka.

7) W przypadku zmiany danych kontaktowych lub upowaznionych osob rodzice/opieckunowie
prawni powinni jak najszybciej dostarczy¢ aktualizacje do ztobka.

2. Odbieranie dziecka ze Zlobka

1) Za wlasciwe przestrzeganie zasad odbierania dziecka ze zlobka odpowiedzialni sg
rodzice/opiekunowie prawni oraz opiekun w ztobku.

2) Odbior dziecka ze zlobka jest mozliwy wylacznie przez rodzicow/opiekundéw prawnych
badz inne osoby doroste przez nich upowaznione.

3) Rodzice/opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego ze ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

4) Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/opickunowie prawni moze nastgpic¢ tylko w
przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez
rodzicow/prawnych opiekunow



5) Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bgdzie chcialo wyjsc ze

ztobka z upowazniong osobg przez rodzicoéw/opiekunéw prawnych, nadal pozostanie pod
opieka opiekuna, ktory niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami
prawnymi w celu ustalenia dalszego postgpowania.

6) Osoba odbierajaca dziecko ze ztobka musi okaza¢ dowod tozsamosci, aby potwierdzi¢

swoja tozsamos$¢. Po potwierdzeniu tozsamosci i uprawnienia osoby odbierajacej dziecko,
personel wydaje dziecko tej osobie.

7) Opickun w ztobku w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosé¢

danych osoby odbierajacej dziecko ze zlobka z dokumentem tozsamosci. Jesli okaze sig, ze
dane nie sg zgodne, opiekun ztobka powiadamia rodzicéw/opiekundéw prawnych i dyrektora
ztobka oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

8) Rodzice/opickunowie prawni odbierajacy dziecko ze ztobka zobowigzani sg do podpisania

listy obecnosci dziecka, na ktérym odnotowane sg godziny odbioru dziecka.

9) Duzieci nalezy odbiera¢ nie po6zniej niz do godziny 17:00

10) Zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z

rodzicow/opiekundw prawnych musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe. Jesli do
ztobka zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przez rodzicow
opieki nad dzieckiem, opiekun zlobka postepuje zgodnie z tym postanowieniem. O kazdej
probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru, opiekun
powiadamia Dyrektora zlobka i rodzica/opiekuna prawnego sprawujacego opieke nad
dzieckiem.

11) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze ztobka (tzn. do godziny 17:00) opiekun

1)
2)

3)

4)

ma obowigzek pilnie skontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami prawnymi.
Jesli kontakt z jakiego$ powodu jest niemozliwy, opiekun informuje Dyrektora, ktory
podejmuje niezbgdne kroki majace na celu osiagniecie kontaktu z rodzicami. W momencie
niemozno$ci uzyskania kontaktu z osobami do odbierania dziecka Dyrektor powiadamia

policje.

Postepowanie w przypadku, gdy pracownik a podejrzewa, ze dziecko
odbiera rodzic (opiekun prawny) bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw
Opiekun powiadamia o swoich przypuszczeniach Dyrektora ztobka.

Opiekun odizolowuje rodzica/opiekuna prawnego od pozostalych os6b w placowce i prosi o
opuszczenie terenu zlobka.

Osoba, ktéra pracownik podejrzewa o spozycie alkoholu lub substancji psychoaktywnych
nie moze odebra¢ dziecka ze ztobka.

Pracownik kontaktuje si¢ z drugim z rodzicem/opiekunem prawnym. Zawiadamia o
zaistnialym podejrzeniu i zobowigzuje do odebrania dziecka ze zlobka.



5) W przypadku braku kontaktu z w/w osobami nalezy poinformowac¢ policje, ktora postepuje
zgodnie z wytycznymi.

6) Po zakonczeniu dzialan interwencyjnych opiekun niezwlocznie sporzadza notatke stuzbowa
z przebiegu zaistnialej sytuacji i przekazuje ja Dyrektorowi zlobka.

7) Dyrektor zawiadamia Komisariat Policji, gdy rodzic/opiekun prawny jest agresywny, badz
swoim zachowaniem zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.

8) Po zdarzeniu dyrektor ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi w
celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszych procedurach.

9) W przypadku gdy sytuacja zgtaszania si¢ po dziecko rodzica/opieckuna prawnego w stanie
nietrzezwosci powtorzy si¢, dyrektor powiadamia pisemnie policjg, terenowy osrodek
pomocy spolecznej 1 wydziat rodzinny sadu rejonowego. Zaistniate zdarzenie jest
odnotowane przez pracownika.

10) Spozywanie alkoholu/narkotykow na terenie ztobka jest catkowicie zakazane.



Zalacznik Nr 2

PROCEDURA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM PODCZAS POBYTU DZIECI W ZLOBKU

1. Opiekunka jest zobowiazana do ustalania norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci
podczas ich pobytu w zlobku, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

otoczy¢ wszystkie dzieci ciagla opieka i zapewni¢ im nadzor,

nabywac i doskonali¢ umiej¢tnosci zwigzanych z organizowaniem bezpiecznych zabaw i
zaje¢, oraz ksztattowaniem nawykow i postaw stuzacych zapobieganiu wypadkom i
rozprzestrzenianiu si¢ chorobom,

przewidywac, unika¢ sytuacji i miejsc niebezpiecznych,

tworzy¢ wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,

prowadzi¢ dzialania profilaktyczne i edukacyjne z dzie¢mi eliminujacych ryzyko
wystgpienia wypadkow,

utrwala¢ z dzie¢mi bezpieczne zachowania zapobiegajace wypadkom,

Dyrektor zlobka czuwa nad przestrzeganiem przepiséw BHP przez wszystkich

pracownikow, a szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w ztobku, organizuje prace
pracownikom i dzieciom przebywajacym w Zlobku w sposob zapewniajacy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy,

dba o zaopatrzenie placowki w odpowiednig liczbe apteczek i sprzetu gasniczego,
zapewnia wlasciwe oswietlenie,

dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewodow elektrycznych oraz
nagrzewajacych si¢ elementéw systemu grzewczego,

dba o okresowe kontrole obiektow nalezacych do zlobka,
zapewnia warunki do zachowania higieny i utrzymywania czystosci pomieszczen ztobka,

odpowiada za wdrozenie procedur i sprawuje nadzor nad jej stosowaniem.



Zalacznik nr 3

PROCEDURA ROZPRZESTRZENIANIA SIE CHOROB WSROD DZIECI, PERSONELU
ZATRUDNIONEGO W ZLOBKU

1. W przypadku wystgpienia objawow chorobowych u dziecka podczas pobytu w ztobku opiekun:

1) niezwlocznie informuje rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka i poprosi o odebranie
dziecka ze zlobka. W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami/ opiekunami
prawnymi, opiekun lub dyrektor ztobka podejmuje probe nawigzania kontaktu z osobami
upowaznionymi przez rodzicow/opiekunow prawnych do odbioru dziecka. W sytuacji
niemoznos$ci nawigzania kontaktu w zadnymi z powyzszych osob opiekun lub dyrektor
ztobka, w sytuacji gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji ma
obowigzek wezwania Pogotowia Ratunkowego oraz do udzielenia pierwszej pomocy, gdy
sytuacja tego wymaga.

2) dba o samopoczucie psychiczne dziecka itp.: choremu dziecku towarzyszy bliski opiekun,
3) nie podaje dziecku lekarstw.

2. Po otrzymaniu informacji o niepokojacym stanie zdrowia dziecka, rodzic/ opiekun prawny jest
zobowigzany do niezwltocznego odebrania dziecka ze ztobka

3. Dziecko potencjalnie chore lub u ktorego wystepuja objawy chorobowe zostaje odizolowane od
grupy dzieci zdrowych celem prewencji prozdrowotnej (dziecko w tym czasie pozostaje zawsze
pod opieka pracownika ztobka).

4. W przypadku stwierdzenia wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub zatrucia pokarmowego,
rodzice dziecka zobowigzani sg do poinformowania dyrektora ztobka o zachorowaniu dziecka
(np.: szkarlatyna, $wierzb, ospa, rozyczka, odra, owsica itp.).

5. W przypadku stwierdzenia wystapienia choroby zakaznej, zatru¢ pokarmowych na terenie ztobka
wzmacnia si¢ ochrone higieniczng poprzez zwigkszenie czgstotliwosci mycia 1 dezynfekceji
stotow, sanitariatow i zabawek.

6. Dyrektor Zlobka nie zglasza wystapienia choroby zakaznej do Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, jednakze prowadzi dzialania majagce na celu zapobieganiu
rozprzestrzenianiu si¢ chordb (dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, informacja dla
rodzicéw 1 opiekundéw prawnych pozostatych wychowankow itp.).



Zalacznik nr 4

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYKRYCIA PASOZYTOW U
DZIECKA

W przypadku podejrzenia lub wykrycia pasozytoéw u dziecka, natychmiast izolowa¢ dziecko od
innych dzieci, aby zapobiec ewentualnemu rozprzestrzenianiu si¢ infekcji.

Pracownik ztobka powinien skontaktowaé si¢ niezwlocznie z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka i1 poinformowac ich o sytuacji. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek odebrac
dziecko ze zlobka najszybciej jak to mozliwe.

Zaleci¢ rodzicom/opiekunom prawnym, aby skonsultowali si¢ z lekarzem rodzinnym Ilub
pediatra, aby uzyska¢ doktadng diagnoz¢ i zalecenia dotyczace leczenia pasozytow.

Przeprowadzi¢ gruntowne czyszczenie 1 dezynfekcje wszelkich przedmiotow 1 powierzchni, ktore
mogtyby by¢ potencjalnie zanieczyszczone przez pasozyty. Nalezy zdezynfekowac posciel,
ubrania, zabawki i meble.

. Nalezy edukowa¢ wszystkich pracownikow, rodzicow/opiekunéw prawnych i dzieci na temat
higieny osobistej i sposoboéw unikania zakazen pasozytami. Zaleci¢ regularne mycie rak, dbanie o
czystos$¢ ubran i poscieli oraz unikanie dzielenia si¢ osobistymi przedmiotami.

Monitorowa¢ sytuacje w ztobku, $ledzi¢, czy nie pojawiaja si¢ nowe przypadki pasozytniczych
infekcji. Wspotpracowa¢ z lokalnymi instytucjami zdrowia publicznego, aby $ledzi¢ sytuacje
epidemiologiczng.

Zapobiega¢ ponownym infekcjom poprzez regularne kontrolowanie dzieci pod katem obecnosci
pasozytow i stosowanie odpowiednich procedur higieny osobiste;.



Zalacznik nr 5

PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU DZIECKA

Wypadek dziecka to zdarzenie nagle, wywolane przyczyng zewnetrzna, powodujace uraz lub
sSmier¢, ktore nastgpilo w czasie pozostawania dziecka pod opieka zlobka. Okreslone zdarzenie
moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek wowczas, gdy spetnia rOwnoczesnie wszystkie cztery
warunki podane definicji:
1) naglo$¢ zdarzenia — natychmiastowe ujawnienie si¢ przyczyny zewngtrznej, wywotujacej
okreslone skutki,

2) istnienie przyczyny zewnetrznej zdarzenia, itp. dzialanie innych osob, a nie wewnetrznej,
tkwigcej w samym poszkodowanym,

3) wystapienie zdarzenia w czasie pozostawania dziecka pod opieka ztobka,

4) powstanie urazu zdefiniowanego jako uszkodzeniem tkanek ciata lub narzagdow czlowieka
wskutek dziatania czynnika zewngtrznego.

Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku lekkiego, niewymagajacego interwencji lekarza
( powierzchowne zranienia, otarcia naskorka, stluczenia itp.)

1) Po stwierdzeniu zdarzenia nalezy udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy. Pomocy powinna
udzieli¢ osoba majaca przeszkolenie w tym zakresie.

2) W wyznaczonym miejscu powinna znajdowac si¢ apteczka pierwszej pomocy.

3) O zdarzeniu i jego przyczynach pracownik informuj¢ Dyrektora lub osobg zastgpujaca
oraz rodzica/opiekuna prawnego.

4) Zdarzenia powyzsze nie wymagajg wpisu do rejestru wypadkow oraz spisania protokotu
powypadkowego.

Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku powodujacego ci¢zkie uszkodzenie ciala lub ze
skutkiem $miertelnym

W razie wypadku dziecka w tym powodujacego ci¢zkie uszkodzenia ciala, wypadku zbiorowego
badz $miertelnego, Dyrektor lub inny pracownik zlobka, ktory uzyskal wiadomos¢ o wypadku,
podejmuje nastepujace dzialania:
1) dokonuje ogodlnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan i
czy wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak itp. wybuch gazu lub pozar,



2) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,
3) sprowadza fachowg pomoc medyczng- wzywa pogotowie ratunkowe,

(W przypadku, gdy dziecko kwalifikuje si¢ do lecenia szpitalnego a do zlobka nie przybyli jeszcze
rodzice/opiekunowie prawni dziecka, opiekun przekazuje dziecko zespotowi pogotowia ratunkowego
oraz towarzyszy mu w drodze do szpitala).

4) w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
5) informuje o wypadku dyrektora ztobka, pracownika stuzby BHP,

6) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarza¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa.

(Jesli powodem wypadku bylo urzadzenie lub niesprawnos$¢ techniczna pomieszczenia, miejsce
wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Do czasu dokonania ogledzin przez zespdt powypadkowy i
ustalenia okoliczno$ci wypadku, dyrektor zabezpiecza je przed wejSciem nieupowaznionych osob.
Jezeli natomiast wypadek wydarzyt si¢ podczas zorganizowanego wyjscia badz imprezy, wszystkie
decyzje sa podejmowane przez opiekuna i ten ponosi za nie pelng odpowiedzialnos¢).

7) nie dopuszcza do zatarcia $ladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku tak,
aby wykluczy¢ dostep osob niepowotanych,
8) relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego swiadkiem,

9) informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci oraz
poszkodowanego, jesli takie si¢ pojawity,

10) sporzadza notatke stuzbowsa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.

Obowiazek powiadamiania i zabezpieczania miejsca zdarzenia
O kazdym wypadku nalezy niezwlocznie zawiadomi¢:
1) dyrektora lub osobe upowzniona,

2) rodzicow (opiekunow prawnych) poszkodowanego dziecka,
3) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) spolecznego inspektora pracy,

5) organ prowadzacy ztobek,

6) radg rodzicow (jesli w ztobku jest powolana)

1. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora.

2. O wypadku, do ktéorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

3. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej, dokonuje dyrektor ztobka lub upowazniony przez



niego pracownik zlobka.

4, Kazdg informacje, ktéra pozwolita ustali¢ przebieg zdarzenia po wypadku, powiadamiajgcy
powinien umiesci¢ w rejestrze wypadkow w ztobku.

Powolanie zespolu powypadkowego

Zespol powypadkowy zawsze powoluje dyrektor ztobka. W sktad zespolu wchodzi z zasady
pracownik stuzby BHP oraz cztonek zespotu powypadkowego.

Jezeli w sktadzie nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby BHP, zastepuje go dyrektor zlobka. W
sktadzie zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego lub rady rodzicow.
Przewodniczacym zespotu jest pracownik odpowiedzialny za BHP w Ztobku, a jezeli nie ma go w
sktadzie — przewodniczacego wybiera dyrektor.

Postepowanie powypadkowe

Zadaniem zespolu powypadkowego jest przeprowadzenie postepowania powypadkowego i
sporzadzenie dokumentacji powypadkowej. Dla ustalenia okolicznosci wypadku, jesli sytuacja tego
wymaga, fotografuje si¢ miejsce zdarzenia. Zespot powypadkowy przestuchuje poszkodowane
dziecko (w obecnosci rodzica/prawnych opiekundéw lub pedagoga), rozmawia z bezposrednimi i
posrednimi §wiadkami zdarzenia oraz sporzadza protokoty przestuchania.

Jezeli $wiadkami sg dzieci — przestuchanie odbywa si¢ w obecnosci opiekuna natomiast sam protokot
przestuchania odczytuje si¢ w obecnosci dziecka-swiadka oraz jego rodzicéw/prawnych opiekunow.
Zespot powypadkowy moze czasami powzig¢ opini¢ lekarska z opisem spowodowanych przez
wypadek obrazen. Zespdt powypadkowy podczas spisywania okolicznosci ma prawo uzyskac
pisemne oswiadczenie opiekuna, pod opieka ktorego dziecko przebywato w trakcie wypadku.
Protokot zostaje sporzadzony w terminie 21 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku. Jezeli
wystapig uzasadnione okolicznosci, przeszkody Iub trudnosci uniemozliwiajace sporzadzenie
protokolu w wyznaczonym terminie, mozna sporzadzi¢ powyzej 21 dni od daty uzyskania
zawiadomienia.

Czlonkowie zespolu powypadkowego oraz dyrektor ztobka podpisuja protokot powypadkowy. Jesli
protokot budzi watpliwosci albo zdanie czlonkow jest odmienne, rozstrzygajace jest stanowisko
przewodniczacego zespotu. Cztonek zespolu, ktory nie zgadza sie ze stanowiskiem
przewodniczacego, moze zlozy¢ zdanie odrgbne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.
Jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie majg zastrzezen do tresci protokotu, z chwilg jego podpisania
staje si¢ prawomocny.

Po ztozeniu podpisOw na protokole, postgpowanie powypadkowe uznaje si¢ za zakonczone. Protokot
powypadkowy sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach dla: poszkodowanego, ztobka, ktore
przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku dziecka oraz dla organu prowadzacego na
zadanie.

Skladanie zastrzezen do protokolu powypadkowego

W przeciaggu 7 dni od dnia dorgczenia protokolu powypadkowego osoby, ktorym doreczono protokot,
moga zlozy¢ zastrzezenia do ustalen. Zastrzezenia mozna zlozy¢ w dwojaki sposob: ustnie
przewodniczacemu zespotu badz pisemnie.

Zastrzezenia moga dotyczy¢ migdzy innymi blednego ustalenia stanu faktycznego poprzez



niewykorzystanie wszystkich srodkow dowodowych badz sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z

wczesniej zebranym materiatem dowodowym. Zlozone zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy
Ztobek.

Po rozpatrzeniu uwag, organ prowadzacy ztobek moze zwrocic¢ si¢ do dotychczasowego zespotu o
wyjasnienie ustalen protokolu badz przeprowadzenie okre§lonych czynnosci dowodowych
brakujacych wedhug zastrzezen albo tez powotaé nowy zespo6t.

Dokumentacja wypadku
Zadaniem dyrektora ztobka jest prowadzenie rejestru wypadkow. Dyrektor powinien na biezgco

informowa¢ o wnioskach 1 podjetych dziataniach profilaktycznych, ktére zmierzalyby do
zapobiegania analogicznym wypadkom.



Zalacznik nr 6

PROCEDURA OKRESLAJACA ZASADY POBYTU W ZLOBKU OSOB INNYCH
NIZ ZATRUDNIONY PERSONEL

1. Kazdy pracownik ztobka ma obowigzek monitorowania oséb wchodzacych na teren zilobka. Z
chwilg zauwazenia osoby na terenie ztobka przyjmuje kontrol¢ nad tg osobg i1 prosi w
szczegodlnosci o:

1) podanie celu wizyty,
2) podanie nazwiska osoby, z ktora chce si¢ skontaktowac,
3) prowadzi ja do miejsca wiasciwego dla celu wizyty.

2. Osobom, ktére nie majg uzasadnionego powodu odwiedzin lub odmawiaja podania swoich
danych, mozna odméwi¢ wstepu.

3. Po zakonczeniu wizyty, go$¢ odprowadzany jest do drzwi zlobka przez pracownika, ktory
nastepnie zamyka drzwi wejsciowe ztobka.

4. Osoby naruszajgce niniejszg procedur¢ moga zosta¢ poproszone o natychmiastowe opuszczenie
terenu placowki

5. W przypadku, gdy osoba obca zachowuje si¢ w sposob podejrzany dyrektor ztobka/osoba
zastepujaca/ opiekun powiadamia wlasciwy terenowo komisariat policji.



Zalacznik nr 7

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY WOBEC DZIECKA PRZEZ RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

1. Woczesna identyfikacja-obserwacja: opiekunki dokonuja obserwacji wygladu, zachowania
dziecka np. liczne siniaki, zadrapania, otarcia itp. Rozmawiaja z dzieckiem w miarg
mozliwosci.

2. Podejrzenie krzywdzenia opiekunowie zgtaszaja Dyrektorowi placowki.

3. Opiekunki sporzadzaja notatke stuzbowa opisujaca: wyglad dziecka, zaobserwowane
dolegliwosci, siniaki, zadrapania, otarcia itp.

4. Dyrektor niezwlocznie nawigzuje kontakt z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka
rozmawiajac z rodzicami/opiekunami prawnymi przekazujac informacj¢ o stanie dziecka.
Prosi o wyjasnienie zaobserwowanych, niepokojacych objawow oraz ewentualnych obrazen
dziecka, sporzadza notatke z rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka.

5. Dyrektor powinien dba¢ o wlasciwa atmosfer¢ w trakcie rozmowy tak, aby rodzice nie czuli
si¢ oskarzeni 1 przestuchiwani. Zamiast tego powinni czu¢, ze rozmowe przeprowadza si¢ z
uwagi na dobro dziecka i ch¢¢ wyjas$nienia catej sytuacji.

6. W przypadku jezeli rodzice/opiekunowie prawni racjonalnie wytlumacza, ze zaobserwowane
obrazenia nie sg skutkiem stosowania przemocy wobec dziecka, mozna poprzesta¢ na same;j
rozmowie, nalezy jednak nadal obserwowa¢ dziecko.

7. W przypadku stwierdzenia, iz problem wymaga si¢gnigcia po srodki karne wobec rodziny,
Dyrektor ztobka zawiadamia o podejrzeniu popehienia przestepstwa na szkode¢ matoletniego
lokalne stuzby pomocy np. policje, osrodek pomocy spolecznej wlasciwym dla miejsca
zamieszkania dziecka.

8. Skuteczne i ciggte monitorowanie sytuacji dziecka oraz wspotpraca ze wskazanymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny, z zachowaniem zasady
poufnosci 1 ochrony danych osobowych.

9. Po zgloszeniu sprawy na policj¢ lub osrodka pomocy spotecznej wlasciwym dla miejsca
zamieszkania dziecka dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg:
Dyrektor, pracownicy opiekujacy si¢ dzieckiem; inni pracownicy, ktérzy mieli wiedze o
przemocy.

10. Do zadan zespotu interwencyjnego nalezy opracowanie planu pomocy dziecku.
11. Dodatkowo Dyrektor ztobka wypehienia Karte Interwencji (Zalacznik nr 13).
12. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez ztobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobek,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka



potrzeba.
13. Plan pomocy przedstawiany jest wszystkim pracownikom ztobka, ktorzy majg stycznos¢ z
dzieckiem.

14. Po opracowaniu i wdrozeniu planu interwencyjnego pracownicy ztobka obserwujg dziecko
pod katem poprawy jego stanu. Jezeli poprawa jest niezadowalajaca zespot opracowuje nowy
plan.



Zalacznik nr 8

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY WOBEC DZIECKA PRZEZ OSOBY SPRAWUJACE OPIEKE W
INSTYTUCJI OPIEKI

. W przypadku, gdy do Dyrektora wptyneto zgltoszenie ustne lub pisemne dotyczace
stosowania przemocy wobec dzieci przez osoby sprawujace opieke w ztobku lub sam
powziat takie podejrzenie, stosuje wszelkie niezbedne $rodki aby wyjasni¢ sytuacje. W
szczegllnosci:

- sprawdza nagrania z monitoringu,

- rozmawia z potencjalnie poszkodowanym dzieckiem, ewentualnie z innymi dzie¢mi,
- rozmawia z pracownikami oraz z samym podejrzewanym pracownikiem,

- informuje rodzicéw o powzieciu podejrzenia, ze wobec ich dziecka stosowana jest
przemoc przez pracownika.

. Z dziatan, o ktorych mowa w ust. 1 Dyrektor sporzadza notatki dokumentujace
przebieg czynnosci oraz wypehia Karte interwencji (Zalacznik Nr 13).

. Jezeli dzialania, o ktorych mowa w ust. 1 wykaza, ze stosowanie przemocy wobec
dziecka przez osoby sprawujace opicke w ztobku miato miejsce Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego lokalne stuzby
pomocy np. policjg.

. Skuteczne i ciggle monitorowanie sytuacji dziecka oraz wspotpraca ze wskazanymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny, z zachowaniem
zasady poufnosci i ochrony danych osobowych.

. Po potwierdzeniu przez Dyrektora, ze stosowanie przemocy wobec dziecka przez
osoby sprawujace opiek¢ w ztobku miato miejsce podejmuje on nastgpujace dzialania:
Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: Dyrektor; pracownicy
opiekujacy si¢ dzieckiem; inni pracownicy, ktorzy mieli wiedz¢ o przemocy.

. Do zadan zespotu interwencyjnego nalezy opracowanie planu pomocy dziecku (do
tworzenia 1 realizacji planu pomocy wiacza si¢ rodzicow /opiekunodw prawnych dziecka).

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez zlobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku zlobek,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

. Plan pomocy przedstawiany jest wszystkim pracownikom zlobka, ktdrzy maja stycznos¢ z
dzieckiem.



9. Po opracowaniu i wdrozeniu planu interwencyjnego pracownicy ztobka obserwuja dziecko
pod katem poprawy jego stanu. Jezeli poprawa jest niezadowalajgca zespdl opracowuje
nowy plan.



Zalacznik nr 9

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGINIECIA DZIECKA

. Przed wyj$ciem na spacer/plac zabaw opiekun przypomina zasady bezpiecznego poruszania si¢.

. W sytuacji, gdy opiekun lub inna osoba sprawujaca opieke¢ lub nadzor zauwazy brak dziecka w
miejscu prowadzenia zaj¢c¢ lub miejscu, gdzie dziecko powinien przebywac, nalezy:

1) ustali¢ w miar¢ precyzyjnie, kiedy i gdzie wychowanek widziany byt po raz ostatni oraz

rozpyta¢ inne dzieci z grupy, czy nie majg wiedzy, gdzie wychowanek mogt si¢ oddalic,

2) zapewni¢ tymczasowy nadzor nad grupg przez inng osobe, a samemu dokona¢ sprawdzenia

najblizszych pomieszczen (terenu) przylegtych do miejsca prowadzenia zajec,

3) rozpytaé pozostalych pracownikéw, czy nie zauwazyli zaginionego wychowanka
przemieszczajacego si¢ w budynku w czasie, kiedy moglo dojs¢ do samowolnego

opuszczenia miejsca prowadzenia zaje¢ (miejsca pobytu),

4) w przypadku podejrzenia, ze wychowanek mogt opusci¢ budynek ztobka, sprawdzié, czy
zabral z sobg rzeczy osobiste, ubranie wierzchnie oraz obuwie pozostawione uprzednio w

szatni.

W przypadku nieustalenia miejsca pobytu wychowanka w wyniku podjgcia czynnosci
wskazanych w pkt 2, nalezy powiadomi¢ Dyrektora albo inna upowazniona osoba.

Dyrektor lub inna upowazniona osoba deleguje osoby, ktore podejmujg czynnosci
poszukiwawcze poza budynkiem ztobka. Poszczegdlnym osobom przydziela si¢ obszar
podlegajacy sprawdzeniu,

. W przypadku, gdy nie udaje si¢ odnalez¢ zagubionego dziecka, Dyrektor dzwoni na numer
alarmowy 1 zglasza zaginigcie. Dyrektor przedstawia wszelkie istotne informacje na temat
dziecka, takie jak jego opis, ubranie, ostatnie miejsce widzenia 1 inne szczego6ly.

Dyrektor lub osoba upowazniona powiadamia rodzicoOw lub opiekunow prawnych dziecka o
sytuacji. Informuje ich o podejmowanych krokach i wspotpracuje z nimi

Opiekun obowigzkowo za kazdym razem przelicza grupe — przed wyjsciem z Sali, w toalecie,
po powrocie do Sali itp.



Zalacznik nr 10

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI KRYZYZSOWEJ — POZARU,
EWAKUACJI BUDYNKU LUB INNEGO ZAGROZENIA

Opiekun ma obowiazek wej$¢ pierwszy do sali, zwroci¢ uwage na stan techniczny
pomieszczenia, sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu
dzieci.

Opiekunowie i pozostali pracownicy ztobka w przypadku zauwazenia pozaru zobowigzani sg do
zachowania spokoju, nie wywotywania paniki i natychmiastowego alarmowania inne osoby
okrzykiem “’PALI SIE — POZAR”, nastepnie przekazuja informacje na ten temat Dyrektorowi
lub osobie upowaznione;j.

Dyrektor lub inny upowazniony pracownik zobowigzany jest do powiadomienia strazy pozarnej
1 zarzagdzenia ewakuacji obiektu. Alarmujgc straz pozarng -998 nalezy podac:

1) Gdzie sig¢ pali (adres, nazwa obiektu, pietro)

2) Co si¢ pali (np. pomieszczenie biurowe, dach, $mietnik)

3) Czy istnieje zagrozenie ludzi

4) Imig i nazwisko oraz numer telefonu, z ktérego wzywa si¢ straz pozarna

Opiekunowie wraz z dzie¢mi i personelem opuszczajacy przed pozarem obiekt, powinni
zachowac spokdj oraz bez wyprzedzania i podbiegania najkrotsza droga opusci¢ budynek
zgodnie z planem ewakuaciji.

Jezeli istnieje mozliwos¢, nalezy przystapi¢ do dziatan ratowniczo-gasniczych podrgcznym
sprzetem gasniczym.

Z chwilg przybycia strazy pozarnej nalezy podporzadkowac si¢ poleceniem dowodcy przybyiej
jednostki 1 udzieli¢ niezbednych informacji.

Kazda osoba przystgpujaca do akcji powinna pamigtaé, ze:
1) W pierwszej kolejnosci nalezy ratowac ludzi,
2) Wylaczy¢ dopltyw pradu i gazu do pomieszczen objetych pozarem,

3) Nie wolno otwiera¢ bez koniecznej potrzeby drzwi, okien i innych otworéw w budynkach
objetych pozarem, gdyz sprzyja to rozprzestrzenianiu ognia,

4) Nie wolno gasi¢ woda instalacji i urzadzen elektrycznych pod napigciem, cieczy palnych i
substancji chemicznych reagujacych z woda np. karbidu, sodu, potasu i innych,

. Na terenie obiektu obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papieroséw i1 uzywania otwartego
ognia.

We wszystkich pomieszczeniach obowiazuje bezwzgledny zakaz uzytkowania grzatek
elektrycznych, piecykow, podgrzewaczy bez zgody Dyrektora z wyjatkiem miejsc do tego
przeznaczonych.



10. Awarie i usterki zglasza¢ niezwlocznie Dyrektorowi, w celu usuniecia ich przez osoby
uprawnione.

11. Opiekunowie i pozostali pracownicy zlobka sa zobowigzani:

1) Mie¢ aktualne szkoleniec BHP,
2) Zna¢ obowiazujace stosowne instrukcje,

3) Zna¢ numery telefonéw alarmowych, plany ewakuacyjne i oznakowanie drog
ewakuacyjnych,

4) Umie¢ postugiwac sie podrecznym sprzetem gasniczym i zna¢ swoje obowigzki i procedury
postepowania na okoliczno$¢ réznych zagrozen, w tym niebezpieczenstwa pozarowego,

5) Stosowac¢ szczegdtowe zasady dotyczace przebiegu ewakuacji.

ZASADY OGOLNE — wytyczne dla pracownikéw zlobka:

1.

10.

11

Osoba, ktora zauwazyla pozar w pomieszczeniu (np. sala na parterze) natychmiast zaalarmuje
osobiscie innych pracownikéw znajdujacych si¢ w bezposrednim otoczeniu strefy objetej
pozarem.

O zdarzeniu nalezy poinformowa¢ Dyrektora ztobka lub osobe upowazniong, Panstwowa Straz
Pozarng lub zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

Nalezy bezzwlocznie przystapi¢ do gaszenia pozaru przy pomocy hydrantow i gasnic.

Dyrektor ztobka lub osoba upowazniona w oparciu o oceng¢ sytuacji i wystepujacego
zagrozenia podejmuje decyzj¢ o ewakuacji.

Do przybycia Strazy Pozarnej akcja kieruje Dyrektor/osoba upowazniona lub osoba przez
niego wyznaczona.

Wszyscy pracownicy muszg bezwzglednie podporzadkowac si¢ poleceniom kierujacego akcja.

Wszyscy pracownicy natychmiast majg obowigzek przerwac prace i rozpocza¢ ewakuacje —
zbiorka w wyznaczonym miejscu.

Opuszczenie sal ma odbywac si¢ strumieniowo, tj. sal sg ewakuowane jedna po drugiej. Dzieci
1 personel maja kierowac si¢ najkrotsza droga do wyjs¢ ewakuacyjnych, prowadzacych na
zewnatrz budynku, zgodnie z planem ewakuacji i umieszczonymi znakami ewakuacyjnymi.
Dzieci powinny wychodzi¢ parami lub tworzac tzw. Waz.

Po ewakuacji w wyznaczone miejsce — Teren przed placem zabaw nr 1 opiekunki przeliczaja
dzieci w poszczegdlnych grupach wiekowych i sprawdzaja liste¢ obecnosci.

Wyznaczona osoba skrupulatnie sprawdza wszystkie pomieszczenia, upewniajac si¢, ze
wszystkie osoby opuscity budynek ztobka nastgpnie potwierdza wykonanie czynnos$ci
sprawdzajacych pomieszczen Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za przeprowadzenie
ewakuacji.

. Nie nalezy wchodzi¢ do pomieszczen objetych pozarem, lecz jesli to konieczne wchodzac

trzeba zachowac szczegdlng ostroznos¢, w zadymieniu poruszac si¢ w pozycji pochylonej lub



na czworakach, blisko posadzki, gdzie jest najwigcej powietrza i1 lepsza widoczno$¢. Aby nie
straci¢ orientacji nalezy porusza¢ si¢ wzdluz Scian, porgczy; usta zastoni¢ np. wilgotng
chustka.

12. Po przybyciu wlasciwych stuzb bezwzglednie nalezy stosowac si¢ do ich polecen.

13. Dowodce przybytych jednostek nalezy powiadomi¢ o sytuacji i podjetych dotychczas
dziataniach.

ZASADY OPUSZCZANIA SAL W CZASIE EWAKUACJI PRZEZ DZIECI
1. Opiekunki z poszczegdlnych grup gromadzg dzieci w okolicy drzwi wyj$cia
ewakuacyjnego, a nastgpnie opuszczajg budynek.
2. W miar¢ mozliwosci zabierajg listy obecnosci, by moc sprawdzi¢ obecnosé.

3. Po wyjsciu na zewnatrz budynku zlobka, opiekunka ida z dzie¢mi najkrotszg droga do
wyznaczonego miejsca zbiorki.

4. Opiekunki sprawdzaja obecnosc.

5. W razie stwierdzenia braku dziecka, wyznaczona osoba wraca do sali 1 jezeli jest to
mozliwe, wchodzi tam i1 sprawdza pomieszczenia.

6. O stanie grupy, szczegodlnie o braku dziecka informujg Dyrektora/osob¢ upowazniong lub
osob¢ wyznaczong do kierowania akcjg ewakuacyjna.



PROCEDURA OBSERWACJI | MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA ROCZNEGO
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Prowadzacy obSerwacje: ..........ooiiiiiiiii s

Zalacznik nr 11

Obserwowana cecha OBSERWACJAI OBSERWACJAIII
TAK CZASAMI NIE TAK CZASAMI NIE
ROZWOJ FIZYCZNY
1. Samodzielnie chodzi
2. Samo stoi
3. Popycha pitke noga
4. Schyla si¢ po zabawke i nie upada
5. Chodzi trzymajac np. pitke
6.*inne osiggni¢cia
ROZWOJ UMYSLOWY
1. Na polecenie wskazuje przedmioty na obrazkach




2. Wskazuje palcem co chce

3. Znajduje ukryte przedmioty ( np. pod pokrywka )

4. *inne osiagnigcia

SAMOOBSLUGA

. Samodzielnie pije z kubka

. Je samo ciasteczko, kawalek jabtka, kromke chleba

. Proby samodzielnego korzystania z tyzki

. Proby samodzielnego wkladania skarpety lub buta

n| A W N

. *inne osiagnigcia

SPRAWNOSC MANULANA

1. Przewraca kartke i oglada ksigzeczke

2. Wktada i wyjmuje mate przedmioty z wigkszych

3. Chwyta mate przedmioty opuszkami zgigtego palca
wskazujacego 1 przeciwstawnego kciuka

4. Podejmuje proby rysowania (bazgrania) kropek i kresek

5. Zdejmuje i naktada kotka (piramidka)

6. Gniecie i rozwija papier

7. *inne osiagnigcia

MOWA

1. Wymawia ze zrozumieniem pierwsze stowa
dwusylabowe

2. Nasladuje dzwigki

3. Rozumie kilka prostych polecen (np. daj, chodz..)

4. Wymawia 2/3 stowa sensowne (np. ciocia daj)




5. Nuci piosenki

6. *inne osiagni¢cia

ROZWOJ SPOLECZNO-EMOCJONALNY

1. Reaguje niepokojem na nieznane osoby i miejsca

2. Okazuje przywiazanie jednej opiekunce

3. Rozumie niektore imiona 0sob, nazwy przedmiotoéw i
czynnosci

4. inicjuje interakcje z wieloma osobami z otoczenia

5. *inne osiagnigcia

Obserwacja | Obserwacja 11

UWAGI

INTERPRETACJA WYNIKOW OBSERWACJI

> Po przeprowadzeniu pierwszego pomiaru obserwacji opiekun ustala kierunek pracy z dzieckiem w czasie pobytu dziecka w ztobku.
> Drugi pomiar obserwacji stuzy weryfikacji skutecznosci pracy opiekuna z dzieckiem.

Stan rozwoju mozna okresli¢ zliczajac wyniki z poszczegdlnych poziomow
> Wigkszo$¢ wynikow uzyskanych z danego poziomu sugeruje ten wlasnie poziom rozwoju dziecka (dziatanie pedagogiczne polega¢ majg wowczas na dazeniu do
podniesienia tego poziomu na wyzszy).
> Nierownomierne roztozenie wynikow z poszczegolnych pozioméw swiadczy o dysharmonii rozwojowe;.

Pamigtajmy, ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unika¢ kategorycznych stwierdzen w jego ocenie. Wyniki obserwacji majg charakter orientacyjny i stuza
gtéwnie ukierunkowaniu dziatalno$ci pedagogicznej opiekuna i rodzicoéw na wspomaganie dziecka w procesie nabywania doswiadczen.




Oznaczenia na karcie obserwacji

Nauczyciel wstawia znak ,,X” w odpowiedniej rubryce

-.tak” | gdy dana umiejetno$é jest opanowana przez dziecko

- ,czasami” , gdy dziecko jest na etapie ksztaltowania danej umiejgtnosci i potrzebuje jeszcze troche czasu na jej opanowanie
-.nie” | gdy dana umiejetnos¢ nie zostata jeszcze opanowana przez dziecko.



PROCEDURA OBSERWACJI | MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA 2-LETNIEGO

Imi¢ i nazwisko dziecka: ........ ...

(DY e ] o]0 4=] a1 T L

Daty kolejnych obserwacji:

P oobserwacja l: ..o

P oobserwacja ll: ...

Prowadzacy obSerwacje: ..........ooiiiiiiiii s

Obserwowana cecha

OBSERWACJA I

OBSERWACJA I

TAK

CZASAMI

NIE

TAK

CZASAMI

NIE

ROZWOJ FIZYCZNY

1. Sprawnie chodzi i biega

2. Potrafi kopac¢ pitke nie przewracajac si¢

3. Wchodzi po schodach samo trzymajac si¢ porgczy

4. Podskakuje w miejscu

5. Stawia kilka krokow na palcach bez zatrzymywania

6.*inne osiagni¢cia

ROZWOJ UMYSLOWY

1. Klasyfikuje klocki wedtug ksztattu

2. Umieszcza 3 elementy w uktadance

3. Uktada figury w konturach




4. Dobiera czgsci obrazka do catosci

5. Dobiera identyczne obrazki

6.*inne osiggni¢cia

SAMOOBSLUGA

1. Probuje samodzielnie si¢ rozebra¢ i ubraé

2. Sprawnie postuguje si¢ tyzka i kubkiem

3. Myje samo rece pod nadzorem opiekunki

4. Proby zglaszania i kontroli potrzeb fizjologicznych

5. *inne osiagnigcia

SPRAWNOSC MANULANA

1. Uktada wiezg z sze$ciu klockow

2. Odkreca pokrywki

3.Trzyma otdéwek lub kredke w palcach ( nie w garsci )

4. Nasladuje rysowanie kropek i pojedynczych kresek,
spirale

5. Buduje mostek z trzech klockoéw

6. *inne osiagnigcia

MOWA

1. Laczy w wypowiedziach dwa stowa

2. Odmawia werbalnie wykonania polecenia

3. Nazywa niektore przedmioty

4. Spiewa piosenki

5. *inne osiagni¢cia




ROZWOJ SPOLECZNO-EMOCJONALNY

1. Uczy si¢ samokontroli

. Rzadko wybucha gniewem

. Przejawia silne uczucia do bliskich mu ludzi

. Chetnie bawi si¢ obok rowiesnikow

. Spenia polecenia (podaj, pol6z)

. Podejmuje zabawy tematyczne

N O | AW

. *inne osiagnigcia

Obserwacja |

Obserwacja 11

UWAGI

INTERPRETACJA WYNIKOW OBSERWACJI

> Po przeprowadzeniu pierwszego pomiaru obserwacji opiekun ustala kierunek pracy z dzieckiem w czasie pobytu dziecka w ztobku.

> Drugi pomiar obserwacji stuzy weryfikacji skuteczno$ci pracy opiekuna z dzieckiem.

Stan rozwoju mozna okresli¢ zliczajac wyniki z poszczegdlnych poziomow

> Wigkszo$¢ wynikow uzyskanych z danego poziomu sugeruje ten wtasnie poziom rozwoju dziecka (dziatanie pedagogiczne polega¢ maja wowczas na dazeniu do

podniesienia tego poziomu na wyzszy).
> Nierownomierne roztozenie wynikow z poszczegolnych poziomow swiadczy o dysharmonii rozwojowe.

Pamigtajmy, ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unika¢ kategorycznych stwierdzen w jego ocenie. Wyniki obserwacji maja charakter orientacyjny i stuza

gtéwnie ukierunkowaniu dziatalno$ci pedagogicznej opiekuna i rodzicoéw na wspomaganie dziecka w procesie nabywania doswiadczen.




Oznaczenia na karcie obserwacji

Nauczyciel wstawia znak ,,X” w odpowiedniej rubryce

-.tak” | gdy dana umiejetno$é jest opanowana przez dziecko

- ,czasami” , gdy dziecko jest na etapie ksztaltowania danej umiejgtnosci i potrzebuje jeszcze troche czasu na jej opanowanie
-.nie” | gdy dana umiejetnos¢ nie zostata jeszcze opanowana przez dziecko.



PROCEDURA OBSERWACJI | MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA 3-LETNIEGO

Imi¢ i nazwisko dziecka: ........ ...

(DY e ] o]0 4=] a1 T L

Daty kolejnych obserwacji:

P oobserwacja l: ..o

P oobserwacja ll: ...

Prowadzacy obserwacje: ...........oooiiiiiii e

Obserwowana cecha OBSERWACJAI OBSERWACJAII
TAK CZASAMI NIE TAK CZASAMI NIE
ROZWOJ FIZYCZNY

1. Przyjmuje prawidtowa pozycje w siadzie ze
skrzyzowanymi nogami

2. Wchodzi po schodach stawiajac nogi na przemian

3. Chetnie uczestniczy w zabawach ruchowych

4. Sprawnie wykonuje proste ¢wiczenia ruchowe ( np.
podskoki )

5. Chetnie bawi si¢ na $wiezym powietrzu

6. Rzuca, kopie i probuje tapac pitke

7. Przeskakuje przez sznurek umieszczony na wysokosci
5 cm od podtogi

8. Prawidlowo koloruje




9. Rytmicznie porusza si¢ przy muzyce

10. Sygnalizuje zte samopoczucie

11. Stoi kilka sekund na jednej nodze

12 *inne osiggnigcia

ROZWOJ UMYSLOWY

1. Nazywa przedmioty z otoczenia oraz przedstawione na
rysunku

2. Z zainteresowaniem oglada ksigzeczki

3. Stucha utworow literackich opowiadanych lub
czytanych

4. Odpowiada na pytania

5. Zadaje pytania dotyczace wystuchanego utworu
literackiego, danej sytuacji

6. Rozwiazuje proste zagadki

7.Nazywa kolory

8. Nazywa czynnoSci

9. Okresla cechy przedmiotow ( wielkos$¢, ksztalt, smak,
zapach)

10. Nazywa charakterystyczne zjawiska atmosferyczne
( np. opady deszczu, $niegu )

11. Rozumie polecenia i pytania opiekunek

12. Powtarza z pamigci krotkie teksty

13. Segreguje przedmioty wg jednej cechy ( kolor,
wielko$¢ )

14. Pokazuje i nazywa czgéci ciata

15. Okresla potozenie przedmiotow wzgledem siebie
(przed, za, z boku )




16. Poprawnie stosuje przyimki: na, pod, nad, za, obok,w

17. Prawidlowo liczy przedmioty ( przynajmniej w
zakresie 3)

18. Rysuje po $ladzie

19. Uktada w calo$¢ obrazki pocigte na kilka czgsci

20. Podaje swoje imi¢ i nazwisko

21. Rozpoznaje dzwigki dochodzace z najblizszego
otoczenia

22. Spiewa piosenki

23. *inne osiagnigcia

SAMOOBSLUGA

1. Probuje samodzielnie si¢ rozebrac i ubra¢

2. Sprawnie postuguje si¢ tyzka 1 kubkiem

3. Myje samo rece pod nadzorem opiekunki

4. Proby zglaszania i kontroli potrzeb fizjologicznych

6. *inne osiagnigcia

SPRAWNOSC MANULANA

1. Samodzielnie myje rece i twarz

2. Sygnalizuje potrzeby fizjologicznie i samodzielnie
korzysta z toalety

3. Samodzielnie potrafi jes¢ tyzka i pi¢ z kubka

4. Samodzielnie wktada i zdejmuje niektore czgsci
garderoby

5. *inne osiagnigcia

MOWA

1. Méwi zdaniami z trzech 1 wigcej wyrazow




. Uzywa zdan ztozonych

. Méwi do$¢ gramatycznie

. Méwi o sobie zaczynajac uzywac formy ,ja”

| | W N

. *inne osiagnigcia

ROZWOJ SPOLECZNO-EMOCJONALNY

. Zgodnie bawi si¢ z innymi dzie¢mi

. Potrafi panowac¢ nad zloscia

. Zna imiona kolegéw i kolezanek z grupy

. Przestrzega umow przyjetych w grupie

. Podejmuje zabawy tematyczne z rowiesnikami

. Méwi o swoich potrzebach

. Prébuje nazwac swoje emocje

0| | N| DN

. Konczy rozpoczeta prace ( np. plastyczng )

9.Sprzata zabawki

10.

Nie bierze cudzych rzeczy

11.

Stara si¢ by¢ samodzielne

12.

Jest pogodne i ma dobre samopoczucie

13.

Nawigzuje kontakt z opiekunkami

14.

Latwo przystosowuje si¢ do srodowiska ztobka

15.

Zgtasza swoje potrzeby

16.

Nawigzuje kontakt z rowiesnikami

17.

Rozumie i wykonuje proste polecenia

18

. Uzywa form grzeczno$ciowych




19. Dzieli si¢ przezyciami domu rodzinnego

20. *inne osiggniecia

Obserwacja | Obserwacija 11

UWAGI

INTERPRETACJA WYNIKOW OBSERWACJI

> Po przeprowadzeniu pierwszego pomiaru obserwacji opiekun ustala kierunek pracy z dzieckiem w czasie pobytu dziecka w Ztobku.
> Drugi pomiar obserwacji stuzy weryfikacji skutecznosci pracy opiekuna z dzieckiem.

Stan rozwoju mozna okresli¢ zliczajac wyniki z poszczegdlnych poziomow
> Wigkszos$¢ wynikow uzyskanych z danego poziomu sugeruje ten wtasnie poziom rozwoju dziecka (dziatanie pedagogiczne polega¢ maja wowczas na dazeniu do
podniesienia tego poziomu na wyzszy).
> Nierownomierne roztozenie wynikdw z poszczegolnych poziomow swiadczy o dysharmonii rozwojowe;.

Pamigtajmy, ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unika¢ kategorycznych stwierdzen w jego ocenie. Wyniki obserwacji maja charakter orientacyjny i stuza
glownie ukierunkowaniu dziatalno$ci pedagogicznej opiekuna i rodzicow na wspomaganie dziecka w procesie nabywania do§wiadczen.

Oznaczenia na karcie obserwacji

Nauczyciel wstawia znak ,,X”” w odpowiedniej rubryce

-.tak” | gdy dana umiejetnos¢ jest opanowana przez dziecko

- wczasami” , gdy dziecko jest na etapie ksztaltowania danej umiejetnosci i potrzebuje jeszcze trochg czasu na jej opanowanie
-.nie” | gdy dana umiejetnos$¢ nie zostata jeszcze opanowana przez dziecko.




Zalacznik nr 12

ANKIETA SATYSFAKCJI RODZICOW

Zwracamy si¢ z uprzejma prosba o uzupeienie ponizszej ankiety. Celem badan jest zgromadzenie
informacji na temat satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Zlobek. Dzieki
Panstwa odpowiedziom bedziemy mogli udoskonali¢ swoja prace. Ankieta jest anonimowa.
Wiasciwa odpowiedz nalezy zaznaczy¢ kotkiem.

1. W jakim stopniu sa Panstwo zadowoleni z ustug Zlobka do ktérego uczeszcza Panstwa
dziecko?
a) bardzo dobrze,
b) dobrze,
¢) neutralnie,
d) Zle,
e) bardzo zle

2. Czy znasz standardy ochrony maloletnich obowiazujace w naszym Zlobku?

a) Tak,
b) Nie

3. Czy Panstwa dziecko chetnie uczeszcza do zlobka?
a) Tak,
b) Nie

4. Jak ocenia Pani/Pan profesjonalizm pracownikow zlobka:

a) bardzo wysoko,
b) wysoko,

) neutralnie,

d) nisko,

e) bardzo nisko

5. Czy pracownicy sa przyjazni i otwarci w komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi?
a) zawsze,
b) czesto,
c) czasami,
d) rzadko,

e) nigdy

6. Jak ocena Pan/Pani warunki przestrzenne (czysto$¢, wyposazenie, bezpieczenstwo) w
zlobku:
a) bardzo dobrze,
b) dobrze,



¢) neutralnie,
d) Zle,
e) bardzo zle

7. Czy jest Pan/Pani zadowolona/y z oferowanych positkow?
a) tak, zawsze,
b) czesto,
c) czasami,
d) rzadko,

e) nigdy

8. Czy zauwazyl/a Pan/Pani postepy w rozwoju swojego dziecka od momentu rozpoczecia
uczeszczania do zlobka:
a) tak, znaczace postepy,
b) tak, pewne postepy,
) neutralnie,
d) niewiele postepow,
e) brak postepow

9. Ktora forma kontaktu dostarcza Panstwu najpelniejszej wiedzy o funkcjonowaniu dziecka
w Zlobku? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz):

a) informacje umieszczane na tablicy ogloszen

b) informacje przekazywane ustnie przez opiekunoéw
C) prezentowanie prac plastycznych dzieci

d) imprezy i uroczystosci

e) strona internetowa Zlobka/ Facebook,

f) kontakt telefoniczny/ e-mail

g) monitoring,

h) INNY — JaKI?. .o

10. Jak oceniajg Panstwo nastepujace kwestie w naszym zlobku w skali od 1 do 5, gdzie 1 to
ocena niedostateczna — sa Panstwo calkowicie niezadowoleni, a 6 to ocena celujaca — sa
Panstwo bardzo zadowoleni.

a) Bezpieczenstwo dzieckal-2-3-4-5-6

b) Atmosfera panujaca w ztobku1-2-3-4-5-6
c¢) Stan techniczny ztobka 1 -2-3-4-5-6

d) Wyposazenie ztobka1-2-3-4-5-6

e) Czysto$¢ pomieszczen 1 -2-3-4-5-6

11. Jakie Pan/Pani widzi zalety uczeszczania dziecka do zlobka (mozliwos¢ zaznaczenia wiecej
niz jednej odpowiedzi):

a) wszechstronny rozwoj,
b) kontakty z rowiesnikami,
c) funkcjonowanie w grupie;



d) odpowiednie odzywianie;

e) nauka samodzielnoSci;

f) ustalony rytm dnia;

0) INNE (JAKIE?) & curiitiii ittt e e e

12. Co Zlobek méglby wprowadzié nowego do swojej pracy?

Dzigkujemy za poswigcony czas i wypetienie ankiety!



Zalacznik nr 13

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan podjetych | Data: Dzialanie:
przez opiekuna
Spotkania z rodzicami/ | Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji —
dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
Z}obek uzyskal
informacje o wynikach
tego dzialania)

Data:

Dzialanie:




Zalacznik nr 14

KWESTIONARIUSZ OCENY PRACOWNIKA

Imie¢ i nazwisko pracownika: ...

Data OCENY . L.ttt

Oceny dokonuje dyrektor ztobka na podstawie ponizszych kryteriow, korzystajac z 5-stopniowej skali ocen,

gdzie: 1 - Bardzo staby, 2 — Staby, 3 — Sredni, 4 — Dobry, 5 - Bardzo dobry

Kryteria oceny pracy pracownika zlobka

Obszar oceny

Ocenaod1dob5

Bezpieczenstwo i nadzor nad dzieémi:

Umiejetnos¢ zapewnienia bezpiecznego srodowiska dla dzieci, w tym
nadzoru nad nimi w trakcie zabaw i dziatan codziennych.

Zdolnos¢ do szybkiego reagowania na sytuacje awaryjne i
zapewnienia pierwszej pomocy W razie potrzeby.

Umiejetnosci opiekuncze:

Okazywanie ciepta, troski i empatii wobec dzieci.

Zdolno$¢ do budowania relacji z dzie¢mi poprzez zachgcanie do
interakcji, shuchanie ich potrzeb i odpowiednie reagowanie na ich
emocje.

Budowanie relacji z dzie¢mi i tworzenie bezpiecznego,
wspierajacego srodowiska.

Zdolno$¢ do szybkiego reagowania na potrzeby i sygnaty dzieci.

Stymulacja rozwoju dziecka:

Kreowanie i prowadzenie ré6znorodnych i odpowiednio
dostosowanych aktywnosci edukacyjnych i zabawowych, ktore
wspierajg rozwoj fizyczny, poznawczy, spoteczny i emocjonalny
dzieci.

Dbanie o zachecanie do eksploracji i odkrywania nowych rzeczy oraz
rozwijanie kreatywno$ci i samodzielnosci.

Umiejetnosci komunikacyjne:

Jasne, zrozumiate dostosowane do wieku rozwojowego
komunikowanie si¢ z dzieé¢mi.

Umiejetnos¢ wyrazania pozytywnych komunikatow i budowanie
relacji.

Skutecznos$¢ w rozwigzywaniu konfliktow i problemow
komunikacyijnych.

Kreatywnos$¢ i zaangazowanie:

Kreowanie roznorodnych i atrakcyjnych zaje¢ edukacyjnych i
zabawowych.

Angazowanie si¢ w rozwo6] osobisty 1 zawodowy poprzez szukanie
nowych pomystéw i sposobdw na prowadzenie zajec.

Zaangazowanie w zycie ztobka, budowanie spotecznosci wokot
instytucji.




Wspélpraca z rodzicami/opiekunami:

Jasne i zrozumiate komunikowanie si¢ z rodzicami/opiekunami.

Tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i wspotpracy.

Skutecznosé w rozwigzywaniu konfliktow i problemow
komunikacyjnych.

Umiejetnos¢ przekazywania informacji o postepach dziecka i
wspolpraca z rodzicami w kwestiach zwigzanych z opieka i
rozwojem dziecka.

Reagowanie na przejawy niewlasciwych zachowan wobec dzieci (w
tym na podejrzenia przemocy).

Umigjetnos¢ wskazywania rodzicom instytucji, w ktorych mogliby
skonsultowac watpliwosci zwigzane zarowno z rozwojem dzieci jak i
wiasnych trudnosci.

Wspélpraca z zespolem:

Umiegjetnos¢ pracy w zespole i wspdlpraca z innymi pracownikami.

Udzielanie pomocy i wsparcia innym pracownikom.

Dzielenie si¢ pomystami, wiedzg i dos§wiadczeniem oraz wsparcie
kolegdw w realizacji wspdlnych celow.

Tworzenie atmosfery wspotpracy i wsparcia w zespole.

Organizacja i zarzadzanie czasem:

Efektywne planowanie i organizowanie zaj¢é oraz czasu pracy.

Zdolnos¢ do radzenia sobie z niespodziewanymi sytuacjami i
elastyczne dostosowywanie planow.

Dbanie o bezpieczenstwo i porzadek w ztobku.

Profesjonalizm:

Punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow.

Dbatos¢ o wyglad osobisty oraz prezentacie.

Poszanowanie prywatnosci rodzicoéw/opiekundow i zachowanie
poufnosci.

Znajomo$¢ 1 wypelnianie Standardow Ochrony Matoletnich

Znajomo$¢ specyfiki wieku rozwojowego podopiecznych

Dodatkowe osiaggnigcia pracownika wplywajace na podniesienie jakos$ci i rzetelnosci jego pracy:

(Data i podpis Dyrektora zlobka)



Zalacznik nr 15

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY PRACOWNIKA

Imie¢ i nazwisko pracownika: ...

Daa OCENY . L.ttt e

Oceny dokonuje dyrektor ztobka na podstawie ponizszych kryteriow, korzystajac z 5-stopniowej skali ocen,

gdzie: 1 - Bardzo staby, 2 — Staby, 3 — Sredni, 4 — Dobry, 5 - Bardzo dobry

Kryteria samooceny pracy pracownika zlobka

Obszar oceny

Ocenaod1do5

Zdolnos¢ do budowania pozytywnych relacji z dzie¢mi w
ztobku

Skuteczno$¢ w reagowaniu na potrzeby 1 sygnaty dzieci

Zaangazowanie w kreatywne zajecia edukacyjne i zabawowe
dla dzieci

Zarzadzanie czasem i organizacja swoich obowiazkow w
ztobku

Zdolnos$¢ do pracy w zespole i wspotpracy z innymi
opiekunami w zlobku

Etyka i dbato$¢ o zachowanie poufnosci w kwestiach
dotyczacych dzieci i ich rodzin

Rozwd¢j zawodowy i doskonalenie swoich umiejetnosci jako
opiekunka w ztobku

Znajomos¢ i przestrzeganie Polityki Ochrony Maloletnich

Wspolpraca i kontakty z rodzicami/opiekunami dzieci

Dbatos¢ o miejsce pracy

Dodatkowe osiggnigcia pracownika wplywajace na podniesienie jakos$ci i rzetelnosci jego pracy:

(np. szkolenia, kursy, wolontariat itp.)

(Data i podpis pracownika)



Zalacznik nr 16

DIAGNOZA OBSZAROW WYMAGAJACYCH POPRAWY W PRACY OPIEKUNA

1. Jak odbywaja si¢ prace nad przygotowywaniem, realizowaniem, monitorowaniem i
modyfikowaniem Twojej pracy

2. Czy koncepcja Twojej pracy uwzglednia potrzeby dzieci, specyfike pracy placowki i
oczekiwania Srodowiska lokalnego?

a) tak, wszystkie w petni
b) raczej tak
¢) nie uwzglednia

3. Czy w swojej codziennej pracy stosuje réznorodne, atrakcyjne, ciekawe i nietypowe
metody pracy?

a) tak
b) nie

4. Czy potrafi¢ scharakteryzowa¢ kazde dziecko? Znam jego predyspozycje i potrzeby ,
dostosowuje wymagania do jego indywidualnych mozliwosci?

a) tak, kazde dziecko
b) tak, ale tylko czgs¢ dzieci
C) nie

5. Czy w placowce monitorujemy i analizujemy osiagniecia kazdego dziecka, z
uwzglednieniem jego mozliwos$ci, a nastepnie formulujemy i wdrazamy wnioski z tych
analiz?

a) tak
b) nie

6. W jaki sposob zach¢cam, pobudzam dzieci do ré6znorodnych aktywnosci?



7. Czy dzialania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych
zachowan, sa realizowane, analizowane i modyfikowane wspolnie z rodzicami?

a) tak
b) tak, ale bez udziatu rodzica
C) nie

8. W jaki sposob informujemy dzieci, jakich zachowan od nich oczekujemy?

9. W jaki sposob dokonuje rozpoznania mozliwosci psychofizycznych i potrzeb oraz
sytuacje spoleczng kazdego dziecka?

11. Jako zespol opiekunéw: (zaznacz wlasne odczucia)

a) wspolnie planujemy i podejmujemy dziatania

b) prowadzimy zajecia kolezenskie

¢) rywalizujemy ze sobg

d) dzielimy si¢ wzajemnie nowymi, sprawdzonymi pomystami
e) realizujemy wlasne pomysty/ambicje samodzielnie

f) jesteSmy zgranym zespotem

g) potrafimy wspoltpracowac ale tylko w matych grupkach

h) wspolpracujemy ze sobg tylko kiedy nas sytuacja zmusi

1) lubimy ze sobg spedzac¢ czas 1 dzieli¢ si¢ doswiadczeniem

12. Czy placéwka jest Twoim zdaniem pozytywnie postrzegana w Srodowisku lokalnym?
a) tak

b) raczej tak,
C) nie

13. W jaki sposob placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej

pracy?



14. Czy twoim zdaniem wspélpraca z rodzicami jest wystarczajgca?

a) tak
b) nie



