§1

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Ztobka, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem 0soby do
innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad
wychowankami, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;,

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

4) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

5) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

6) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia- Zalgceznik nr 1.

7) Dyrektor zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich.
Wzor o§wiadczenia pracownika zostal okreslony w Zalaceznik nr 2.

§2

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU



DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Aktualizowanie Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rejestr zgloszen i
proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzenia
wsrod pracownikow ankiety (1x w roku), ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3.

5. Po przeprowadzonych ankietach osoba odpowiedzialna sporzadza z nich raport, ktory
przekazuje Dyrektorowi.

6. W razie konieczno$ci Dyrektor wprowadza zmiany w obowigzujacym Standardzie
1 oglasza wprowadzone zmiany pracownikom oraz rodzicom/opiekunom matoletnich.

§3

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM/ OPIEKUNOM
ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Rodzice/opiekunowie prawni oraz maloletni maja dostep do obowigzujacych standardow
ochrony matoletnich w Ztobku ,,Misiowy Zakatek” we Frydrychowicach — s3 one
publikowane na stronie internetowej ztobka oraz wywieszone W widocznym miejscu.

2. Przy podpisaniu umowy dotyczacej pobytu dziecka w Ztobku Dyrektor ztobka lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora zapoznaje rodzicow/opiekunow prawnych z obowigzujacymi
standardami ochrony maloletnich, co rodzice/opiekunowie prawni poswiadczaja
wlasnorgecznym podpisem na o§wiadczeniu, stanowigcym Zalacznik nr 4.

§4

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU | UDZIELENIE MU WSPARCIA

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu jest Dyrektor ztobka lub osoba wyznaczona przez Dyrektora.

2. Zaprowadzenie rejestru zgloszen odpowiedzialny jest Dyrektor ztobka lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora.

3. Wsparcia psychologiczno-pedagogicznego udzielajg opiekunowie ztobka.

§5

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO



1. Kazdy incydent powinien by¢ niezwlocznie zgloszony do Dyrektora ztobka lub osoby
wyznaczonej przez Dyrektora oraz doktadnie opisany bezposrednio po jego wystapieniu w
formie notatki stuzbowej lub karty interwencji.

2. Notatka stuzbowa zawiera: date, czas, miejsce, osoby zaangazowane, a takze szczegoty
dotyczace incydentu; powinna by¢ obiektywna i oparta na faktach, bez osobistych opinii czy
interpretacji.

3. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozméw, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowej w segregatorze.

4. Dostep do dokumentacji jest mozliwy wytacznie dla osd6b upowaznionych.

5. Udostgpnianie dokumentéw/informacji instytucjom odpowiedzialnym za ochrone
matoletnich wylacznie na wniosek zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

§6

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi:

1) podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra maloletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletniego w
jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikdow,
stazystow, praktykantow i wolontariuszy;

3) znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi Zaltacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych matoletnich.

3. Pracownik w kontakcie z maloletnimi:

1) odnosi si¢ do nich z szacunkiem,;

2) wystuchuje ich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
roOwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Pracownik szczeg6lng troska otacza dzieci niepetnosprawne:

1) dba o zapewnienie im bezpieczenstwa i komfortu;

2) pomaga w swobodnym poruszaniu si¢ po placowce;

3) zapewnia taki sam dostep do zabawek, zaj¢¢, uczestniczenia w wyjsciach na plac zabaw jak
pozostalym dzieciom;

4) nie dopuszcza do sytuacji, w ktorej dziecko z niepelnosprawnosciami doswiadcza lekcewazenia,
upokarzania, obrazania wynikajacego z jego stanu ze strony pracownikow lub innych matoletnich.
5. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawa,

pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych, koniecznoscig



zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub potrzebg uspokojenia dziecka.

6. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;
3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na dzieci, wywolywanie u nich Igku;
4) yjawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;
5) zachowywanie si¢ w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;
6) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
zartow, gestoOw oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu
na ich forme;
7) faworyzowanie dzieci;
8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;
9) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzie¢mi lub w ich obecnosci;
10) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

§7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

1. Ztobek posiada oraz umozliwia personelowi ztobka dostep do Internetu

2. Pracownicy sa odpowiedzialni za korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet w sposob zgodny z zasadami bezpieczenstwa 1 etyki, szanujac prawa innych
uzytkownikow.

3. W ztobku dzieci nie posiadajg dostepu do Internetu.

§8

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA | DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH

1. Placowka nie ma prawa rozpowszechnia¢ wizerunku dziecka w mediach bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. Ztobek, uznajac prawo dziecko do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka oraz jego danych osobowych.

3. Personel w celu fotografowania, nagrywania dziecka korzysta tylko i wytacznie z urzadzen
elektronicznych stanowigcych wyposazenie danej placowki tj. komputer, aparat fotograficzny itd.
4. Rejestrowanie wizerunku dzieci na prywatnych urzadzeniach jest zabronione.



Zalacznik nr 1

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia. Oswiadczenie
to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(Podpis)



Zalacznik nr 2

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZLOBKU ,,MISIOWY ZAKATEK”
WE FRYDRYCHOWICACH

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

stosowanymi w Ztobku ,,Misiowy Zakatek” we Frydrychowicach oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegac.

(Podpis)



Zalacznik nr 3

»MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH” —
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ZEOBKA ,MISIOWY ZAKATEK” WE
FRYDRYCHOWICACH

LP. ODPOWIEDZ NA PONIZSZE PYTANIA TAK NIE

1. Czy zna Pani/Pana obowiazujace w Ztobku ,,Misiowy
Zakatek” we Frydrychowicach Standardy ochrony
matoletnich?

2. Czy w Pani/Pani ocenie obowigzujace w Ztobku ,,Misiowy
Zakatek” we Frydrychowicach Standardy ochrony
matoletnich sg stosowane?

3. Czy potrafi Pani/Pan rozpozna¢ przejawy krzywdzenia
dziecka?
4. Czy wie Pani/Pan jakie dziatania nalezy podja¢ w sytuacji

stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia dziecka?

5. Czy w pracy na obecnym stanowisku spotkata si¢ Pani/Pan
z sytuacjg, ktora wymagata
podjecia konkretnej interwencji?

Jezeli tak, to czy w Pani/Pana ocenie obowigzujace procedury sg skuteczne czy nalezaloby je zmienic¢
(w jakim zakresie?)

6. Czy ma Pani/Pan uwagi/sugestie dotyczace Standardow ochrony matoletnich
funkcjonujacych w Ztobku ?




Zalacznik nr 4

(Imie i nazwisko Rodzica/Opiekuna prawnego 2)

Oswiadczenie Rodzica/Opiekuna Prawnego dot. Standardow ochrony maloletnich
w Zlobku Misiowy Zakatek” we Frydrychowicach

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z trescia obowiazujacych w Ztobku
,,Misiowy Zakatek” we Frydrychowicach Standardéw ochrony matoletnich.

(Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego 2)



