STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD
DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 W ZEOBKU ,,MISIOWY
ZAKATEK” WE FRYDRYCHOWICACH



§1
STWORZENIE PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO Z
UWZGLEDNIENIEM PRAW ZAWARTYCH W KONWENCJI O PRAWACH DZIECKA

Standard 1.1. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny obejmuje zagadnienia metodyczne
w szczegolnos$ci dotyczace:

1) celow opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych;
2) metod pracy z dzie¢mi;
3) harmonogramu obejmujacego state i zmienne elementy dnia;

4) planowanych aktywnosci.

1. Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne:

a) Ogolne:
Organizacja codziennej opieki zapewnia:

e respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka;

¢ spetnianie podstawowych potrzeb zyciowych (fizjologicznych, bezpieczenstwa, uwagi
1 szacunku);

e tworzenie warunkdéw pobytu, ktore wspieraja rozwdj umiejetnosci samoregulacji
1 samodzielno$ci w samoobstudze oraz w kontaktach spotecznych,

e wspieranie rozwoju poznawczego, tworczego, umiejetnosci komunikacji oraz sprawnosci
fizycznej przez stworzenie srodowiska edukacyjnego umozliwiajacego peten i harmonijny
rozwoj,

b) Szczegolowe (rozwoj wiedzy, umiejetnosci 1 dyspozycji w zaleznosci od mozliwosci dzieci):

e ksztaltowanie samodzielno$ci, poczucia §wiadomos$ci wlasnego ciata, Swiadomosci i
umiejetnosci regulowania wlasnych potrzeb;

e rozw{j sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnosci sensorycznej;

e ksztaltowanie umiej¢tnosci rozpoznawania 1 nazywania emocji u siebie 1 innych osob,
samoregulacji emocjonalnej;

e ksztaltowanie tozsamosci, poczucia odrebnos$ci, swiadomosci wtasnego ,,ja”, swiadomosci
swoich potrzeb;

e ksztaltowanie uwazno$ci na inne dzieci i ich potrzeby;

e ksztaltowanie gotowosci do porozumiewania si¢, umiej¢tnosci komunikacyjnych i
jezykowych;

e ksztaltowanie gotowos$ci do poznawania $wiata, cieckawosci, wytrwatosci;

e rozwdj umiejetnosci utrzymywania wspdlnego pola zainteresowania i uwagi;

e rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajacego swiata.

2. Metody pracy z dzie¢mi

e relacje z dzie¢mi sg pelne szacunku, responsywne i wzajemne, staty, niezmienny personel
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zapewniajacy dzieciom stabilnosc¢;
e opiekunki towarzysza dzieciom w zabawach, uwaznie stuchaja dzieci i komunikujg sie,
wlaczajg si¢ do zabaw,
e dostarczajg materiaty, przedmioty i narzgdzia do rozwoju i r6znorodnej aktywnosci;
e opiekunki pomagajg dzieciom w zrozumieniu $wiata poprzez opisywanie, dzialanie, tgczenie
przyczyny i skutku.

Dbajac o prawidtowy rozwoj dziecka personel ztobka kieruje si¢ gldéwnie zasadami bezpieczenstwa,
indywidualizacji 1 uwzglgdnia w pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby, zainteresowania i
umiejetnosci dziecka.

W pracy z dzie¢mi stosuje takie metody pracy jak:

o metody polisensoryczne (usprawnianie wszystkich zmystow: czucia proprioceptywnego,
dotyku, wechu, smaku, wzroku, stuchu),

o metody aktywne: aktywne stuchanie muzyki, tworczos$¢ plastyczna,

o metoda dowolnosci w zabawie (zabawy indywidualne — dywanowe),

e metoda aprobaty i pochwaty.

e metoda ogladowa, oparta na obserwacji i pokazie np. w ogrodzie, ogladanie historyjek
obrazkowych, sceny z pacynka, lalg, misiem demonstrujace rézne czynnosci,

e metoda stowna - stuchanie opowiadan, czytanie bajek, nauka wierszykow, piosenek,
wspolne $piewanie,

o metoda praktyczna, polegajaca na przyswajaniu, odkrywaniu, przezywaniu, dziataniu
(rysowanie, malowanie, lepienie, wyklejanie, uktadanie, budowanie),

e metoda przemienno$ci zabaw (po spokojnych nastgpuja zabawy ozywione),

e metoda ksztalttowania nawykow higienicznych 1 samoobstugi,

o Pedagogika Zabawy (KLANZA) - faczy r6zne formy aktywnosci — ruch, muzyke,
plastyke 1 elementy integracyjne, w atmosferze radosci 1 akceptacji,

e Metoda Montessori - wspieranie samodzielnosci, niezaleznos$ci 1 rozwoju poprzez
umozliwianie dzieciom wyboru aktywnosci 1 pracy z konkretnymi materiatami
rozwojowymi,

o metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne - wspiera rozwoj ruchowy,
budowanie poczucia bezpieczenstwa i relacji z innymi poprzez zabawy ruchowe i kontakt
fizyczny,

o metody relaksacyjne - stuza wyciszeniu, budowaniu spokoju 1 pozytywnych relacji
z dorostym: masazyki, ¢wiczenia oddechowe, zabawy paluszkowe,

o eclementy metody integracji sensorycznej (SI) - dziatania wspierajace prawidlowy
rozw6j zmystow, koordynacj¢ ruchowg 1 integracje sensoryczna,

3. Harmonogramu obejmujacy stale i zmienne elementy dnia:
7.00 — 8.20  Przyjmowanie dzieci, swobodne zabawy w strefach rozwoju, obserwacja dzieci

8.20-8.30 Czynno$ci sanitarno — higieniczne



8.30-8.50
8.50-9.50
9.50 -10.00
10.00 - 10.30
10.30 - 13.00
13.00 - 13.10
13.10 - 13.30
13.30 — 14.00
14.00 — 14.20
14.20 - 15.20
15.20-15.30
15.30 - 15.50
15.50-17.00

Sniadanie
Zabawowe aktywnosci edukacyjne do wyboru z r6znych stref rozwoju na salach,
zajecia tematyczne/ruchowe/zabawy swobodne/dydaktyczne itp. w salach lub na
$wiezym powietrzu
Czynnosci sanitarno — higieniczne
Obiad I danie (zupa)
Odpoczynek: Lezakowanie lub indywidualne formy odpoczynku
Czynnosci sanitarno — higieniczne
Obiad II danie
Zabawy wyciszajace, swobodne zabawy dzieci, czynnosci sanitarno-higieniczne
I cz¢$¢ podwieczorku
Zabawowe aktywnosci edukacyjne do wyboru z rdznych stref rozwoju na salach,
zajgcia tematyczne/ruchowe/zabawy swobodne/dydaktyczne itp. w salach lub na
Swiezym powietrzu/odbieranie dzieci
Czynnosci sanitarno — higieniczne
II cze$¢ podwieczorku

Zabawy swobodne 1 odbior dzieci

Uwaga: Czynnosci sanitarno - higieniczne — zmiana pieluszek, mycie, podmywanie 1 od§wiezanie
dziecka odbywa si¢ zgodnie z potrzebami dziecka. Dbamy o intymnos$¢ 1 utrzymanie relacji.
Przewijanie odbywa si¢ bez pospiechu, w kontakcie z dzieckiem, z delikatnoscig. Dziecko jest

kazdorazowo informowane o planowanej zmianie pieluszki przed rozpoczgciem czynnosci.

4. Planowane aktywnoSci.

Przy planowaniu aktywnosci dzieci wazne jest stwarzanie im mozliwosci do zabaw edukacyjnych

we wszystkich obszarach rozwoju, poniewaz:

e zabawa jest kluczowg praktyka we wczesnej edukacji 1 opiece nad dzieckiem. Zadaniem

opiekundw jest zapewnienie roznego rodzaju gier i zabaw,

e zabawa daje dzieciom mozliwos$¢ rozwoju, uczeni si¢ i zapewnia dobre samopoczucie,

e dzieci traktujg zabawg jako sposob spedzania czasu, zycia i postrzegania $wiata,



dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie. Daje im rado$¢ i przyjemnos¢. Dzieci
podczas zabawy sg aktywnymi podmiotami: strukturyzujg i badaja otaczajacy swiat., tworza
relacje spoteczne i tworzg znaczenia w oparciu o swoje doswiadczenia. Budujg wyobrazenia
o sobie 1 innych, nasladujg, a takze tworza nowe rzeczy,

dzieki zabawie dzieci modeluja i testuja swoje pomysty, moga przetwarza¢ doswiadczenia,
ktére uwazaja za trudne. Zabawa pozwala im bezpiecznie eksperymentowac, probowac i
ponosié¢ porazki,

propozycje zabaw edukacyjnych tacza w sobie elementy umozliwiajgce wszechstronny
rozwoj: rado$¢, robienie rzeczy razem i rozwijanie osobistych umiej¢tnosci. Gdy dzieci
zdobywaja wiece] doswiadczen, zabawa ewoluuje 1 przybiera bardziej ztozone formy.
Interakcje migdzy personelem a dzieci, a takze migedzy dzie¢mi stanowig podstawe rozwoju
mys$lenia, j¢zyka i rozwijania umiejetnosci zabawy,

poprzez zabawe dzieci obserwuja, eksperymentuja i ucza si¢ zasad panujacych w
spolecznosci,

podczas zabawy w grupie dzieci uczg si¢ regulowaé swoje emocje, a takze bra¢ pod uwage
punkt widzenia innych,

zabawa zwigksza poczucie wspdlnoty 1 wzmacnia pozytywng atmosfer¢ emocjonalna.

Do planowanych aktywnosci naleza m.in.:

codzienne zabawy swobodne w sali z mozliwos$cig wyboru miejsca, materiatow 1 rodzaju
aktywnosci,

zabawy angazujace zmysly wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku: $ciezki sensoryczne
(chodzenie na bosaka po roznych powierzchniach, zabawy woda, btotem, piaskiem,
malowanie rekami, stuchanie 1 wydawanie dzwigkow, wachanie naturalnych zapachow
(warzyw, owocow, kwiatow), testowanie smakow, zabawy wspierajace motoryke mata:
zabawa klockami, wktadanie 1 wyjmowanie elementow z pojemnikow, wlewanie,
przelewanie 1 wylewanie wody, przesypywanie np. kaszy za pomocg réznych narzedzi,
zabawy papierem: chwytanie, darcie, skladanie, malowanie farbami (palcami, pgdzlami,
stemplami), zabawa masami sensorycznymi, lepienie, watkowanie, krojenie, rwanie,
faczenie, przyczepianie, odczepianie, zapinanie,

¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi: chodzenie po $§ladzie, samodzielne
jedzenie, malowanie, mycie rak, ubieranie si¢ (wktadanie 1 zdejmowanie prostych
elementéw garderoby), sprzatanie zabawek do pudel, zabawy pitka (rzucanie, tapanie,
turlanie),

zabawy wspierajgce czucie gitebokie oraz ksztattujace schemat wtasnego ciata: turlanie sie,
hustanie sie, przeciskanie si¢ przez tunel, otulanie si¢ kocem, masowanie, nasladowanie
ruchéw, ogladanie si¢ w lustrze, zabawy ,,paluszkowe”,



zabawy manipulacyjne i konstrukcyjne rozwijajace koordynacje wzrokowo-ruchowg (np.
klocki, uktadanki, sortery),

zabawy sensoryczne, plastyczne, tworcze z wykorzystaniem réznorodnych materiatow i
faktur (masa solna, ciastolina, farby, papier, naturalne materiaty),

zabawy muzyczne i rytmiczne — $piewanie, stuchanie piosenek, gra na prostych
instrumentach, zabawy przy muzyce,

zabawy ruchowe i ogélnorozwojowe, zarowno w sali, jak i na §wiezym powietrzu,
wspierajace sprawnos¢ 1 koordynacje ruchowa,

zabawy tematyczne 1 odgrywanie r6] — nasladowanie sytuacji z zycia codziennego,
rozwijanie wyobrazni i umiejetnos$ci spotecznych,

proste zabawy badawcze i przyrodnicze — obserwowanie przyrody, zabawy z woda,
piaskiem, swiattem i cieniem,

zabawy integracyjne, wspolne kregi, powitania i pozegnania budujace poczucie wspolnoty i
relacji w grupie,

zabawy rozwijajace mowg¢ i komunikacje — stuchanie bajek, wierszykow, opowiadanie,
zabawy paluszkowe, zagadki, rymowanki,

zajgcia wspierajace samodzielno$¢ — ¢wiczenia samoobstugowe w trakcie codziennych
czynno$ci: positki, ubieranie sie, toaleta,

codzienne spacery 1 pobyt na §wiezym powietrzu, niezaleznie od pory roku, w miarg
mozliwosci pogodowych,

zabawy wyciszajace 1 relaksacyjne — masazyki, kotysanki, kacik wyciszenia, spokojne
czytanie ksigzeczek,

okazjonalne aktywnosci zwigzane z kalendarzem §wiat i wydarzen (np. Dzien Misia, Swigto
Dyni, Dzien Ziemi)

Standard 1.2. Wizytoéwka instytucji opieki nad dzieé¢mi do lat 3

Zlobek ,,Misiowy Zakatek” we Frydrychowicach

Organ prowadzacy

Gmina Wieprz

Nr wpisu do rejestru

2174/Z

LOKALIZACJA

Adres

ul. Widokowa 49, 34-108 Frydrychowice




Dostep do sSrodkow
transportu

Placowka znajduje si¢ w dogodnej czesci wsi, co sprawia, ze dojazd jest
tatwy z réznych czeéci Frydrychowic i okolic. W poblizu jest przystanek
autobusowy. Na terenie ztobka dostgpne sa miejsca parkingowe dla
rodzicéw przywozacych dzieci samochodem.

Bliskos$¢é terenow
zielonych

W bezposrednim otoczeniu placéwki znajdujg si¢ tereny zielone, plac
zabaw, co umozliwia regularne spacery oraz organizacj¢ zaje¢ na
$wiezym powietrzu.

STRUKTURA I ZASOBY

Liczba miejsc

54

Grupy wiekowe

3 grupy zréznicowane pod wzgledem wieku

Dostepnosé sal
specjalistycznych

Placowka nie posiada odrgbnych sal specjalistycznych. W przypadku
organizacji zaj¢¢ specjalistycznych (np. konsultacji, zajeé
terapeutycznych) wykorzystywane sg pomieszczenia ogdlnodostepne w
sposob zapewniajacy dzieciom odpowiednie warunki oraz poszanowanie
prywatnosci.

Przestrzenie
zewnetrzne

Placowka dysponuje ogrodzonym terenem zewnetrznym przeznaczonym
do codziennego pobytu dzieci na §wiezym powietrzu. Znajduje si¢ tam
bezpieczny plac zabaw z atestowanymi urzgdzeniami dostosowanymi do
wieku dzieci do lat 3, takimi jak zjezdzalnie, $cianki funkcyjne,
hustawki, tablice do rysowania, tablica ,,Kotko 1 krzyzyk”, domek i
piaskownice. Powierzchnia placu zabaw pokryta jest trawa, a caly teren
jest monitorowany i regularnie kontrolowany pod katem bezpieczenstwa.
Teren zielony otaczajacy placéwke pozwala na organizacj¢ spacerow,
zabaw w naturalnym otoczeniu. Placowka rowniez posiada wiasny
ekologiczny ogrod warzywno-ziotowy i dzigki temu zapewnia dzieciom
codzienny kontakt z naturg 1 aktywno$¢ na $wiezym powietrzu. Ziota
wykorzystywane sg do tworzenia wlasnych przekasek, ale tez do prac
plastyczno-technicznych: mydetka, wianki okazyjne itp.

KIEROWNICTWO I KONTAKT

Dyrektor

Barbara Blizniak

Osoby do kontaktu

Dyrektor: Barbara Blizniak, tet: 33-879-57-22, e-mail:
sekretariat@zlobekfrydrychowice.wieprz.pl

CHARAKTER I METODY PRACY

Szczegblng role odgrywaja metody oparte na aktywnosci wtasnej
dziecka, takie jak samodzielne doswiadczenia, zadania do wykonania czy
¢wiczenia praktyczne. W pracy stosujemy takze metody percepcyjno-
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Metody pracy

obserwacyjne, obejmujace obserwacje, pokaz i prezentacje, a takze
metody stowne i1 podajace, takie jak stuchanie bajek 1 opowiadan,
rozmowy, objasnienia czy zabawy jezykowe. Istotnym elementem sg
metody zabawowe — konstrukcyjne, manipulacyjne, ruchowe,
muzyczne, sensoryczne, plastyczne, badawcze i swobodne — ktore
wspierajg wszechstronny rozwoj dziecka.

W codziennych dzialaniach wykorzystujemy rowniez sprawdzone
metody wspierajace rozwdj spoleczny i ruchowy, takie jak Metoda
Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne, elementy integracji
sensorycznej (SI), Pedagogika Zabawy (KLANZA), Opowies¢ Ruchowa,
elementy metody Montessori oraz Bajkoterapia. W trosce o dobrostan
emocjonalny dzieci stosujemy metody relaksacyjne, masazyki, ¢wiczenia
oddechowe 1 zabawy paluszkowe. Utrwalamy pozadane postawy
spoteczne poprzez modelowanie zachowan w codziennych sytuacjach.

Specjalne programy

Placowka realizuje dziatania wspierajace wszechstronny rozwoj dzieci, w
szczegolnosci:

o Ksigzka w podrozy” — program promujacy czytelnictwo oraz
wspotprace z rodzicami poprzez wymiang ksigzek i budowanie
kultury czytania w §rodowisku zlobkowym.

e _Kuchcikowo” — zajecia kulinarne — dziatania wspierajagce rozwgj
samodzielnosci, kompetencji spotecznych oraz ksztattowanie
prawidtowych nawykow zywieniowych.

e Nauka przez zabawe” — cykl aktywnosci edukacyjno-
rozwojowych opartych na metodach aktywizujacych,
dostosowanych do wieku 1 mozliwosci dzieci.

e Rytmikg.

e Jezyk Angielski.

Innowacje

Ztobek ,,Misiowy Zakatek we Frydrychowicach dazy do tworzenia
inspirujacego 1 wspierajacego srodowiska dla najmtodszych dzieci,
wdrazajac innowacyjne rozwigzania pedagogiczne, ktére odpowiadaja na
ich indywidualne potrzeby rozwojowe. Nasze podejscie opiera si¢ na
najnowszych trendach w edukacji wczesnodziecigcej, taczac sprawdzone
metody z nowatorskimi praktykami.

- Edukacja przez sztuke 1 kontakt z natura,

- Wykorzystanie nowoczesnych technologii w edukacji,

- Edukacja sensoryczna — $ciezki sensoryczne, stymulowanie zmystow,

- Metoda Montessori — samodzielno$¢ i swoboda wyboru,

- Wykorzystanie muzyki klasyczne;.

BEZPIECZENSTWO I DOSTOSOWANIE DO POTRZEB DZIECI

Obiekt posiada nisko progowe wejscie, podjazd co utatwia dostep
osobom poruszajacym si¢ na wozkach inwalidzkich oraz rodzicom z
wozkami dziecigcymi. W celu zapewnienia maksymalnego
bezpieczenstwa 1 komfortu dzieci, w placowce zastosowano:




Dostosowanie obiektu

- ostony na kaloryfery,

- ochraniacze i1 zabezpieczenia na meble,

- zabezpieczenia gniazdek elektrycznych,

- barierki ochronne,

- atestowane wyposazenie spetniajgce normy bezpieczenstwa.

Teren placowki jest ogrodzony, a wejscie do budynku zabezpieczone
domofonem— osoby postronne nie majg dostepu do wnetrza bez zgody
personelu. Budynek posiada wszystkie niezbedne przeglady roczne,
PPOZ, ktére wplywaja na bezpieczne przebywanie dzieci w budynku
oraz pracownikow

Monitoring

Ztobek ,, Misiowy Zakatek” we Frydrychowicach wyposazony jest w
system monitoringu wizyjnego. Monitoring dziata calodobowo.
Dostep do nagran posiada wylacznie upowazniony personel, a dane sg
przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych osobowych.

PROGRAMY EDUKACYJNE I OPIEKUNCZE

Rodzaje aktywnoSci

W pracy z dzie¢mi wykorzystywane sg roznorodne metody, m.in.
zabawy paluszkowe, opowiesci ruchowe, dziatania z elementami
pedagogiki Montessori oraz zabawy fundamentalne. Codzienne
aktywnos$ci sg przeplatane czasem na odpoczynek, relaksacje, positki 1
opieke indywidualng dostosowana do potrzeb kazdego dziecka.

Personel placowki co miesigc opracowuje plan pracy, na ktorym opieraja
si¢ codzienne aktywnosci. Plany te sa tworzone na podstawie autorskich
koncepcji lub z wykorzystaniem gotowych materiatow, ktore oferuja
scenariusze zaje¢ dostosowane do wieku dzieci oraz inspiracje do
réznorodnych aktywnosci edukacyjnych

Dostep do
specjalistow

Ztobek ,,Misiowy Zakatek” we Frydrychowicach podczas obserwacji
dzieci (jesli istnieje taka potrzeba) proponuje rodzicom wspdiprace z
PPP.

AKCEPTACJA PLANU OWE PRZEZ PODMIOT PROWADZACY

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora Ztobka
,Misiowy Zakatek we Frydrychowicach. Zatwierdzony Plan OWE staje si¢ podstawowym
dokumentem okreslajagcym sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w danej instytucji.




§2

OKRESLENIE ZASAD, PROCEDUR I PROGRAMOW DOTYCZACYCH ORGANIZACJI

PRACY PERSONELU

Standard 2.1. Procedura przebywania osob dorostych innych niz personel i rodzice na terenie
instytucji opieki.

b)

Procedura wejscia do placowki.

Kazda osoba niebgdaca rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, osobg upowazniong do
odbioru dziecka z placowki, osoba wspoipracujaca z placowka ani pracownikiem placowki
zobowigzana jest:

Przedstawi¢ si¢ pracownikowi placowki,

Poda¢ cel wizyty,

Okaza¢ dokument tozsamosci na prosbe pracownika,

Whisac¢ si¢ do rejestru gosci, podajac:

v Imie¢ i nazwisko,

Date wizyty,

Godzing przybycia,

Cel wizyty,

Godzine opuszczenia placowki (przy wyjsciu).

AN NI NI

Po weryfikacji tozsamosci 1 celu wizyty, pracownik placowki:

Decyduje o mozliwosci wejscia na teren placowki,
W przypadku akceptacji, informuje osobe zarzadzajaca o obecnosci goscia,
Wyznacza osobe towarzyszaca, ktora bedzie asystowacé do miejsca docelowego.

Zasady przebywania na terenie placowki.

Osoby odwiedzajace musza bezwzglednie przestrzega¢ wszystkich procedur i regulaminow
obowigzujacych w placowce.

Gosciom nie wolno:

Fotografowa¢ ani nagrywac na terenie placowki bez wyraznej zgody osoby zarzadzajacej,
Wchodzi¢ do pomieszczen innych niz te, do ktdrych zostali skierowani,

Kontaktowa¢ si¢ z dzie¢mi bez nadzoru personelu,

Zaktoca¢ normalnego funkcjonowania placowki,

Osoba towarzyszaca gosciowi jest zobowigzana pozosta¢ z nim przez caly czas wizyty.

Procedura opuszczenia placowki.

Przed wyjsciem gos¢ zobowigzany jest:
Whpisa¢ godzing wyjscia w rejestrze gosci,

Poinformowac personel o zakonczeniu wizyty,
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4. Postepowanie w sytuacjach niestandardowych.

W przypadku zauwazenia osoby nieuprawnionej, kazdy pracownik powinien:
e Podejs$¢ do osoby i zapytac o cel wizyty,
e W przypadku uzasadnionego celu, odprowadzi¢ ja do odpowiedniego miejsca,
e W przypadku braku uzasadnionego celu, poprosi¢ o opuszczenie terenu placowki,

W sytuacji, gdy osoba:
¢ (Odmawia podania swoich danych lub celu wizyty,
e Zachowuje si¢ agresywnie lub wzbudza niepokoj,
¢ Nie stosuje si¢ do polecen personelu,
e Stanowi potencjalne zagrozenie
nalezy:
v" Niezwlocznie powiadomié¢ osobe zarzadzajaca placowka,
v" W uzasadnionych przypadkach wezwa¢ Policje,
v Zadba¢ o bezpieczenstwo dzieci i personelu

5. Konsekwencje naruszenia procedury.

a) Osoby naruszajagce powyzsza procedure moga zosta¢ poproszone o natychmiastowe
opuszczenie terenu placowki.

b) W przypadku powaznych naruszen osoba zarzadzajaca zastrzega sobie prawo do:
e Odmowy zgody na przyszte wizyty,
e Podjecia odpowiednich krokow prawnych

Standard 2.2. Procedura przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki.

Podczas pierwszego spotkania rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o zasadach
przyprowadzania 1 odbioru dzieci — Zalacznik nr 1.

Standard 2.3. Procedura post¢gpowania w przypadku choroby dziecka — Zalacznik Nr 2.

Standard 2.4. Program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udzial rodzicow.

1. Zalozenia programu
Program adaptacyjny opiera si¢ na zasadzie stopniowego wprowadzania dziecka w
nowe srodowisko przy aktywnym udziale rodzicow. Proces adaptacji uwzglednia
indywidualne potrzeby dziecka, jego tempo rozwoju oraz szczegdlne wymagania.
Wspoltpraca rodzicow z personelem jest fundamentem skutecznej adaptacji i budowania
wzajemnego zaufania. Program jest elastyczny 1 moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od
indywidualnych potrzeb dzieci oraz sugestii rodzicéw i1 opiekundéw
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2. Cele programu:

a) Cel glowny:
Stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do tagodnego przejscia z domu
rodzinnego do srodowiska placowki.

b) Cele szczegolowe:

e Minimalizowanie stresu zwigzanego ze zmiang Srodowiska,

¢ Budowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania,

e Nawigzywanie pozytywnych relacji miedzy dzieckiem a opiekunami i réwiesnikami,

e Wilaczanie rodzicow/opiekunéw prawnych w proces adaptacyjny jako aktywnych
uczestnikow,

e Wspieranie rodzicoéw/opiekundéw prawnych w radzeniu sobie z emocjami zwigzanymi z
rozstaniem,

3. Organizacja procesu adaptacji
a) Etap przygotowawczy:

Przed rozpoczeciem uczgszcezania dziecka do ztobka rodzic/opiekun prawny odbywa indywidualng
rozmowe z dyrektorem lub wyznaczonym pracownikiem placéwki. W trakcie spotkania omawiane
sa w szczegolnosci: potrzeby rozwojowe dziecka, jego nawyki zywieniowe i dotyczace snu, stan
zdrowia, ewentualne trudno$ci adaptacyjne oraz harmonogram i zasady adaptacji. Rodzic/Opiekun
prawny zapoznaje si¢ z rytmem dnia, organizacja zaj¢c 1 zasadami funkcjonowania grupy.

b) Etap wlasciwej adaptacji:
Rodzic/opiekun prawny przyprowadza dziecko do placowki i przekazuje je pod opieke
personelu. Dziecko przebywa w sali z grupa pod opieka opiekundéw, stopniowo poznajac rytm dnia i
zasady funkcjonowania placowki. Czas trwania adaptacji moze by¢ dostosowany indywidualnie do
potrzeb dziecka — na poczatku pobyt moze by¢ krotszy, stopniowo wydtuzany, z ustalonym
rytuatlem pozegnania. Rodzic/Opiekun prawny nie przebywa na sali ani w osobnej przestrzeni
podczas zaj¢¢ adaptacyjnych.

¢) Zakonczenie procesu adaptacji.
Po uplywie okresu adaptacyjnego dziecko uczestniczy w petnym wymiarze zaje¢ zgodnie z
harmonogramem grupy. Personel informuje rodzica/opiekuna prawnego o przebiegu adaptacji i
ewentualnych obserwacjach dotyczacych zachowania i potrzeb dziecka. W przypadku potrzeby
dalszego wsparcia adaptacyjnego, ustalany jest indywidualny plan kontynuacji w porozumieniu z
rodzicem/opiekunem prawnym.

4. Rola personelu:
a) Budowanie relacji z dzieckiem i rodzicem/opiekunem prawnym.
b) Personel ztobka podejmuje dziatania majace na celu nawigzanie pozytywnej, opartej na
zaufaniu relacji z dzieckiem oraz jego rodzicem lub opiekunem prawnym, zapewniajac

poczucie bezpieczenstwa i akceptacji.
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c) Prowadzenie obserwacji dziecka.

d) Personel prowadzi systematyczng obserwacje funkcjonowania dziecka w nowym
srodowisku, w szczegdlnosci w zakresie jego reakcji emocjonalnych, zachowan
spolecznych oraz stopnia adaptacji do rytmu dnia. W razie potrzeby sporzadzana jest
dokumentacja procesu adaptacyjnego.

e) Wspolpraca i biezagca komunikacja z rodzicami/opiekunami prawnymi.

f) Personel utrzymuje staty kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi, przekazujac
informacje dotyczace przebiegu adaptacji oraz uzgadniajgc dziatania wspierajgce
dziecko.

g) Wsparcie emocjonalne dziecka.

h) Personel udziela dziecku wsparcia adekwatnego do jego potrzeb, w szczegdlnosci w

sytuacjach trudno$ci emocjonalnych zwigzanych z rozstaniem i zmiang srodowiska.

1. Rola rodzica/opiekuna prawnego:

a) Przygotowanie dziecka do nowego srodowiska.

b) Rodzic lub opiekun prawny przygotowuje dziecko do rozpoczecia uczeszczania do
ztobka poprzez rozmowy, stopniowe przyzwyczajanie do krotkich rozstan oraz
budowanie pozytywnego nastawienia do nowej sytuacji.

c) Aktywny udzial w procesie adaptacyjnym.

d) Rodzic/Opiekun prawny uczestniczy w procesie adaptacji w zakresie ustalonym przez
placowke, w szczegolnosci poprzez wspotprace z personelem, stosowanie ustalonych
zasad oraz wspieranie dziecka w okresie przejsciowym.

e) W przypadku gdy adaptacja odbywa si¢ bez obecnosci rodzica/opiekuna prawnego w
sali, jego udzial polega na systematycznym przyprowadzaniu dziecka, punktualnym
odbiorze oraz konsekwentnym stosowaniu wspoélnie ustalonych dziatan.

f) Przekazywanie informacji o dziecku

g) Rodzic/Opiekun prawny przekazuje personelowi istotne informacje dotyczace potrzeb,
nawykdow, stanu zdrowia, reakcji emocjonalnych oraz dotychczasowych doswiadczen
dziecka, majacych znaczenie dla procesu adaptacyjnego.

h) Wspolpraca z personelem

1) Rodzic/Opiekun prawny wykazuje gotowos¢ do wspotpracy, respektuje obowigzujace w
placéwce zasady oraz stosuje si¢ do zalecen personelu dotyczacych wsparcia dziecka w

okresie adaptacji.
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Standard 2.5. Zapewnione sa warunki do swobodnego poruszania si¢ dzieci.

Pomieszczenia oraz wyposazenie sg dostosowane do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci i
potrzeb dzieci. Organizacja przestrzeni umozliwia dzieciom bezpieczne i swobodne poruszanie sig,
sprzyja samodzielno$ci oraz aktywnos$ci. Meble oraz pomoce dydaktyczne sg rozmieszczone w
sposOb umozliwiajgcy dzieciom samodzielny dostep do zabawek i materiatow z zachowaniem

zasad bezpieczenstwa.

Standard 2.6. Zapewnione sa warunki do odpoczynku dzieci.

Organizacja dnia uwzglednia czas przeznaczony na odpoczynek i sen, a wyposazenie (f6zeczka,
lezaki, materace, posciel) spetnia wymogi bezpieczenstwa i higieny okreslone w obowigzujacych
przepisach. Planowane drzemki sg stworzone w takich warunkach, aby dzieci mogly si¢ wyciszy¢
(rolety, spokojna muzyka lub jej brak, czytanie przez opiekunke ksigzki). Kazdego dziecko korzysta
z wlasnego wyznaczonego t6zeczka/lezaka ze swojg posciela oraz wlasng Przytulanka/ pieluszka/
smoczkiem, jesli tego potrzebuje.

Standard 2.7. Zapewnione sa warunki do zachowania intymnoSci podczas czynnoSci
higienicznych dzieci.

Dziecko przebywa w bezpiecznym i komfortowym miejscu do czynnos$ci higienicznych, ktore
zapewnia intymno$¢ adekwatng do jego samodzielnosci. Lazienki i stanowiska higieniczne sg
dostosowane do wzrostu dzieci (umywalki, uchwyty, reczniki, papier toaletowy), umozliwiajac
samodzielne korzystanie. Miejsce do przewijania jest wydzielone, przytulne i higieniczne, sprzyja
nauce samodzielnosci. Przejscie z pieluszki na nocnik odbywa si¢ po obserwacji gotowosci dziecka
1 uzgodnieniach z rodzicami/opiekunami prawnymi. Dzieci korzystaja z nocnika i toalety wedtug
swoich indywidualnych potrzeb i1 s3 wysadzane w statych porach, np. przed wyjsciem na plac
zabaw lub po odpoczynku. Opiekunka przypomina o mozliwosci korzystania z toalety, ale dziecko
decyduje, czy z niej skorzysta. Dziecko nie jest zawstydzane ani karane w przypadku zatatwienia
si¢ w ubranie; nie stosuje si¢ kar ani nagrdd. Opiekunka wspiera poczucie sukcesu dziecka,
doceniajgc nawet niewielkie postgpy w nauce samodzielnosci.

Standard 2.8. Zapewnione sa warunki do rozwijania samodzielnosci dzieci w czasie positkow.

Przestrzen do spozywania positkow jest tak zorganizowana, aby opiekunki mogly wspiera¢
samodzielnie jedzenie. Dzieci majga wyznaczone krzesetka lub foteliki do karmienia. Uktad
stolikow/ fotelikow, przy ktorych jedzg umozliwia im wzajemng obserwacje 1 kontakt ze soba.
Dzieci widzg natozone im positki oraz wraz z wiekiem majg stopniowo coraz wigcej mozliwosci
samodzielnego zdecydowania, ktérego produktu chcg zjes¢ wiecej a ktorego mniej.
Woda/sok/herbata do picia (kazde dziecko ma swoj bidon lub kubeczek) stoi na stoliku przy ich
talerzu, jest stale dostepna w trakcie positku i dzieci moga samodzielnie po nig siggac, kiedy tylko
poczuja pragnienie.

Dzieci sg uczone 1 zachecane do spozywania positkéw 1 picia napojow w miejscach do tego
przeznaczonych, nie biegaja po sali z jedzeniem w dtoni/buzi ani z bidonem/kubeczkiem do picia.
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Standard 2.9. Zapewnione sa warunki do artystycznej ekspresji dzieci.

W przestrzeni przeznaczonej dla dzieci zostata wydzielona strefa artystycznej ekspresji oraz dziatan
sensorycznych. Strefa ta jest zorganizowana w sposob umozliwiajacy dzieciom swobodne
podejmowanie aktywnosci plastycznych oraz doswiadczen sensorycznych, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa 1 higieny. Strefa artystyczna funkcjonuje w obrgbie sali wykorzystywanej rowniez
do spozywania positkow. Przestrzen ta zostala wyposazona w tatwo zmywalne stoliki oraz
krzesetka dostosowane do wzrostu dzieci. Podloga w tej czgsci sali wykonana jest z materiatu
umozliwiajacego szybkie i skuteczne utrzymanie czystosci. W strefie zapewniono dostep do
materiatéw plastycznych i sensorycznych, takich jak papier, farby, kredki oraz inne bezpieczne
pomoce dostosowane do wieku dzieci. Materiaty przechowywane sg na dostepnych potkach w
sposob uporzadkowany i1 bezpieczny, umozliwiajacy dzieciom samodzielny wybor pod nadzorem
opiekuna.

Organizacja przestrzeni umozliwia:
e rozwijanie kreatywnosci i ekspresji tworczej dzieci,
e stymulowanie zmystow poprzez dziatania sensoryczne,
e ksztaltowanie sprawno$ci manualnej i koordynacji wzrokowo-ruchowej,
e nauke samodzielno$ci oraz wspotdziatania w grupie.

Po zakonczeniu aktywnosci przestrzen jest kazdorazowo porzadkowana i dezynfekowana
zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Standard 2.10. Zapewnione sa warunki do kontaktu dziecka z natura.

1) Zabawa i codzienny pobyt na §wiezym powietrzu w kontakcie z naturg

Plac zabaw dla dzieci skonstruowany jest w taki sposéb, aby dziecko moglo ¢wiczy¢ swoja
sprawno$¢ ruchowg tj. wspinac sig, skakac, husta¢, zjezdza¢, krecié sie, biega¢. Na placu znajduja
si¢ piaskownice jak rowniez roznego rodzaju sprzety zabawowe.
Plac zabaw oferuje:
e mozliwos¢ swobodnego ruchu, wycofania si¢, odpoczynku, ochrony przed sloncem i
deszczem w czasie pobytu poprzez dostep do altany,
e zroznicowane powierzchnie — trawa, piasek — do chodzenia, biegania, czworakowania,
e przestrzen do zabaw ruchowych — miejsca do biegania, kopania pitki, jazdy na rowerkach,
e mozliwos¢ manipulowania naturalnymi materiatami — piaskownica, miejsce na przelewanie
wody,
e clementy stymulujace zmysty — krzewy o r6znych fakturach lisci, karmnik dla ptakow,
e miejsce na ogrodek — grzadki, gdzie dzieci moga sia¢, sadzi¢, podlewac, obserwowaé
rozwoj roslin,
o strefe ciszy — taweczki, stoliki w zacisznym miejscu.
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2) Zlobek wyposazony jest w elementy naturalne wewnatrz budynku tj.
e meble, podlogi, elementy dekoracyjne wykonane sg z drewna,
e kacik sensoryczny — z pojemnikami z piaskiem, ryzem, fasolg, woda, ktore dzieci moga
przesypywac, przelewac, dotykac;
e duze okna, umozliwiajace kontakt z otoczeniem zewnetrznym, zmieniajaca si¢ pogoda,
porami dnia.
Kontakt z naturalnymi materiatami stymuluje zmysty dzieci, daje okazj¢ do eksperymentowania,
obserwacji zmian, buduje szacunek i1 zaciekawienie S$wiatem przyrody.

Standard 2.11. Zapewnione sg warunki do aktywnos$ci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych
im poznawanie Swiata.

W przestrzeni przeznaczonej dla dzieci zapewniono warunki sprzyjajace aktywnos$ciom
edukacyjnym wspierajacym rozwoj poznawczy, ruchowy, sensoryczny i spoteczny.

Zabawki oraz pomoce dydaktyczne wzbudzaja ciekawos¢ dzieci, sg dostosowane do ich

wieku i mozliwos$ci rozwojowych oraz pozostaja swobodnie dostepne w czasie aktywnosci
wlasnej. Materiaty przechowywane sa w przenosnych koszach lub pojemnikach z tworzywa,
uporzadkowanych i oznaczonych w sposéb czytelny oraz dostosowany do wieku dzieci (oznaczenia
graficzne/piktogramy). Rozwigzanie to wspiera samodzielno$¢ dzieci oraz utatwia utrzymanie tadu
w sali. W sali, w ktorej dzieci bawig si¢ i ucza poprzez doswiadczenie, znajduja si¢ migdzy innymi:
zestawy duzych elementéw do tworzenia konstrukeji i torow przeszkdd, piankowe klocki, tunel i
zjezdzalnia, klocki drewniane, pitki oraz migkkie przedmioty do rzucania i toczenia, labirynty
przestrzenne, puzzle 1 uktadanki, drewniana kolejka, samochody réznego rodzaju, lalki, zabawki
pluszowe oraz migkkie przytulanki r6znej wielkosci, pudetka i pojemniki z pokrywami
umozliwiajace zabawy manipulacyjne 1 eksploracyjne. Wyposazenie sali jest zroznicowane pod
wzgledem funkcji rozwojowych 1 zapewnia rownowage miedzy aktywno$ciami ruchowymi,
manipulacyjnymi, konstrukcyjnymi, sensorycznymi oraz zabawg tematyczng i1 spoteczng. Materialy
podlegaja okresowej ocenie, rotacji i uzupelnianiu, co zapobiega monotonii 1 stymuluje ciekawo$¢
poznawcza dzieci. Przestrzen zostala zorganizowana w sposob funkcjonalny — umozliwia
opiekunom sprawowanie nadzoru i prowadzenie dziatan edukacyjnych, a dzieciom swobodne
doswiadczanie, eksperymentowanie i podejmowanie inicjatywy zabawowe;.

Ogranicza si¢ nadmiar bodZcoéw wizualnych w sali, tak aby zapewni¢ dzieciom poczucie
bezpieczenstwa, sprzyjajace koncentracji i spokojnej eksploracji otoczenia.

§3
OKRESLENIE ZASAD, PROCEDUR I PROGRAMOW SEUZACYCH ZAPEWNIENIU
EFEKTYWNEJ KOMUNIKACJI Z RODZICAMI, MAJACEJ NA CELU
WSPOLDZIALANIE W ZAKRESIE NAJLEPSZEGO INTERESU DZIECKA.

Standard 3.1. Prawa i obowiazki rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz Zlobka.

Zasady wspolpracy pomigdzy ztobkiem a rodzicami/opiekunami prawnymi zostaly jasno okreslone
w Statucie placowki, Regulaminie organizacyjnym, umowie o $wiadczenie ustug opieki oraz w
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niniejszym Planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym.

Dokumenty te precyzuja wzajemne prawa i obowigzki stron, w szczegdlnosci w zakresie:
e zapewnienia dziecku bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,
¢ realizacji opieki, wychowania i dziatan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb
rozwojowych dziecka,
e zasad przyprowadzania i odbierania dziecka,
e zasad odptatnosci,
e przekazywania informacji dotyczacych stanu zdrowia dziecka,
e wspolpracy w sytuacjach wymagajacych indywidualnego wsparcia.

Prawa rodzicow/opiekunéw prawnych:
Rodzice/Opiekunowie prawni majg prawo do:

e uzyskiwania rzetelnych informacji o funkcjonowaniu i rozwoju dziecka w placoéwce,
e zapoznania si¢ z dokumentacjg regulujaca organizacje pracy ztobka,
e zglaszania uwag, wnioskow i propozycji dotyczacych funkcjonowania placowki,

konsultacji indywidualnych w sprawach dotyczacych dziecka.

Obowiazki rodzicow/opiekunéw prawnych:

Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani sg do:
e przestrzegania postanowien Statutu, Regulaminu oraz zapisow umowy,
e terminowego regulowania opfat,
¢ informowania o stanie zdrowia dziecka i wszelkich okoliczno$ciach majacych wptyw na
jego bezpieczenstwo,
e wspolpracy z personelem w zakresie wspierania rozwoju dziecka.

Obowiazki zlobka:

Ztobek zobowiazuje sie do:
e zapewnienia dziecku bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu,
e sprawowania opieki z poszanowaniem godnosci 1 indywidualnych potrzeb dziecka,
e prowadzenia dziatah opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
e utrzymywania biezacej i przejrzystej komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Sposob komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi:

Komunikacja z rodzicami/opiekunami prawnymi odbywa si¢ w sposob bezposredni i1 biezacy, w
szczegblnosci:
e podczas codziennych rozmdéw przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka,
e poprzez indywidualne konsultacje po wczesniejszym ustaleniu terminu, telefonicznie w
sprawach pilnych.
Dyrektor placéwki pozostaje dostepny dla rodzicow/opiekunéw prawnych w celu udzielania

informacji oraz omawiania spraw zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka i pracy zlobka.
17



Procedura rozwigzywania sporow;
W przypadku powstania nieporozumien lub sytuacji spornych stosuje si¢ nastepujaca procedure:
1. W pierwszej kolejnos$ci sprawa omawiana jest bezposrednio z opiekunem dziecka.
2. W przypadku braku porozumienia rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ zgloszenia sprawy
do dyrektora placowki.
3. Dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajacg i podejmuje dziatania zmierzajace do
polubownego rozwigzania sytuacji.
4. Ustalenia moga zosta¢ udokumentowane w formie notatki stuzbowe;.

Ztobek dazy do rozwiazywania wszelkich sytuacji spornych w sposob polubowny, z
uwzglednieniem dobra dziecka oraz zasad wzajemnego szacunku i partnerstwa.

Standard 3.2. Sposob zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych potrzeb,
preferencji, nawykow i umiejetnosci dzieci.

Sposob zbierania informacji dotyczacych istotnych potrzeb, preferencji, nawykow i umiejgtnosci
dzieci odbywa si¢ na kilka sposobow:

e podczas spotkania, gdzie rodzic/opiekun prawny zapoznaje si¢ z placowka precyzuje
potrzeby dziecka, przyzwyczajenia, preferencje,

e podczas wypelniania zatacznika do umowy o §wiadczenie ustug w ztobku, gdzie
rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest uzupetni¢ dane niezbedne do sprawowania opieki
nad dzieckiem,

e podczas codziennej komunikacji z opiekunem dziecka,

e podczas omawiania kart obserwacji dziecka - Arkusz obserwacji rozwoju dziecka: -
Zalacznik Nr 3,

v’ 1 - letniego (12-18 miesiecy),

v' 2 —letniego (19-24miesiecy),

v’ 3/4 letniego (24-48 miesiecy).
Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w ztobku opracowuja 1 wdrazaja procedury obserwacji i
monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla kazdego dziecka) — procedura stanowi
Zatacznik nr 11. Opiekunki obserwujg i monitoruja rozw6j dziecka na biezaco, odnotowuja swoje
spostrzezenia w karcie obserwacji. Arkusze monitoringu sg opracowane stosownie do rozwoju
dziecka: rocznego, 2-letniego, 3-letniego/4 letniego.
W ciagu dwoch tygodni od przyjecia dziecka do ztobka opiekunki wypetniajg arkusz monitoringu,
nastepnie zostaje ten sam arkusz wypetniony co p6t roku.

Celem obserwacji jest zebranie informacji o indywidualnym rozwoju dziecka 1 jego funkcjach
poznawczo-motorycznych, fizycznych, emocjonalno-spotecznych, wykazanie brakow i zaniedban.
Efektem tych dziatan jest opracowanie planu pomocy maluchowi. Opiekunki grupy, na podstawie
obserwacji dziecka i zdarzen, w jakie jest ono uwiktane, formutuja hipotezy, przypuszczenia,
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angazuja swoja wiedze teoretyczng, by znalez¢ wlasciwe rozwigzanie 1 zaplanowa¢ dziatanie na
przysztose.
e podczas indywidualnych spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi organizowanych na
biezgco w miar¢ potrzeby.

Standard 3.3. Zasady biezacej komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Biezaca komunikacja z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka ma charakter obustronny 1
sluzy wymianie informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka w placowce.
Placéwka umozliwia rodzicom lub opiekunom prawnym korzystanie z r6znych form komunikac;ji,
dostosowanych do ich potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych ztobka, w szczeg6lnosci poprzez:
e bezposrednie rozmowy podczas przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka, dotyczace
spraw biezacych;
e w razie potrzeby — organizowanie indywidualnych spotkan dotyczacych rozwoju dziecka;
e zachowanie zasady poufno$ci informacji dotyczacych dziecka oraz jego sytuacji;
e organizowanie spotkan grupowych z rodzicami lub opiekunami prawnymi, nie rzadziej niz
raz w roku;
e wykorzystanie dostepnych narzedzi komunikacji, w szczegdlnos$ci telefonu, komunikacji
elektronicznej oraz tablic informacyjnych.

Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwag formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, itp.).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Standard 3.4. System zglaszania 1 rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Pracownikiem odpowiedzialnym za przyjmowanie i rejestrowanie uwag, wnioskow 1 skarg jest
Dyrektor Ztobka lub osoba przez niego upowazniona. Rodzice/opiekunowie prawni moga je
zgltasza¢ ustnie lub pisemnie. Dyrektor zapewnia o poufno$ci i anonimowosci, jesli rodzic / prawny
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opiekun sobie tego zyczy. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o podjetych
dziataniach oraz o wynikach rozwigzania problemu. Cennym narz¢dziem ewaluacji placowki sa
regularnie prowadzone ankiety satysfakcji rodzicow (wzér ankiety badania satysfakcji rodzicéw
stanowi Zalacznik nr 4). W Zlobku odbywaja si¢ one raz w roku. Dzigki przeprowadzonym
ankietom mozemy poznac¢ perspektywe rodzica/opiekuna prawnego, pozna¢ mocne strony placéwki
jak i te, ktore nalezy poprawic.
Ankieta zawiera pytania dotyczgce réznych aspektow funkcjonowania instytucji, takich jak:

e jakos¢ opieki 1 wsparcia rozwoju dziect;

e kompetencje, zaangazowanie i podejscie personelu;

e komunikacja z rodzicami/opiekunami prawnymi, dostepnos$¢ informacji;

e organizacja pracy instytucji, godziny otwarcia, wyposazenie;

e czystose, estetyka pomieszczen;

jako$¢ wyzywienia;

ogo6lne zadowolenie z ustug instytucji.

Ankieta zawiera pytania otwarte. Daje to mozliwos¢ swobodnego wyrazania opinii, podzielenia si¢
pomystami. Wyniki ankiety sg przeanalizowane, omawiane a nast¢pnie sg wdrazane zmiany jesli
takie beda potrzebne.

§4
RESPEKTOWANIE PRAW DZIECI W CODZINNEJ PRACY INSTYTUCJI OPIEKI

Standard 4.1. Stwarzanie dzieciom warunkow do odpoczynku.

W trosce o prawidlowy rozwoj, dobre samopoczucie 1 komfort dzieci w naszej placéwce, codzienny
rytm dnia uwzglednia czas przeznaczony na odpoczynek 1 wyciszenie. Organizacja tego czasu
dostosowana jest do wieku, indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych kazdego dziecka, z
poszanowaniem jego poczucia bezpieczenstwa oraz potrzeby prywatnosci.

Zasady organizacji odpoczynku:

- W kazdej grupie dzieci codziennie organizowany jest odpoczynek na lezakach/t6zeczkach w
atmosferze ciszy 1 spokoju, z mozliwo$cig przygaszenia $wiatta oraz wlaczenia spokojnej muzyki
relaksacyjnej,

- Dzieci, ktére nie potrzebuja drzemki, maja zapewniong mozliwos¢ relaksu poprzez cicha
aktywno$¢ w wyznaczonej strefie odpoczynku — na dywanie z dostgpem do ksigzeczek, uktadanek.

Standard 4.2. Lista dzialan personelu wspierajacych autonomie¢ dziecka podczas czynnoSci
higienicznych (mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy i inne).

Lista dzialan personelu wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych:
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Personel:

¢ informuje dziecko o kazdej planowanej czynnosci higienicznej,

e Mowi do dziecka w sposdb spokojny 1 zyczliwy,

e Utrzymuje kontakt wzrokowy z dzieckiem podczas czynno$ci,

e Thlumaczy dziecku kolejne etapy dzialania,

e Daje dziecku czas na przygotowanie si¢ do czynnosci,

e Zacheca dziecko do samodzielnego udziatu w czynno$ciach, jesli jest to mozliwe,

e Nie wyrecza dziecka, gdy to probuje dziata¢ samodzielnie,

e Wspiera dziecko, gdy napotyka trudnosci,

¢ Dostosowuje tempo dziatania do mozliwosci i stanu emocjonalnego dziecka,

e Zapewnia spokojng, bezpieczng atmosferg w trakcie czynno$ci,

e Dba o przestrzen tazienkowa zapewniajac jej bezpieczne, higieniczne i przyjazne
dzieciom warunki,

e Dziecko ma prawo wyrazi¢ sprzeciw lub niepokoj, woéwczas personel dostosowuje swoje
dzialania do potrzeb dziecka, zatrzymuje czynno$¢, ponownie przekazuje dziecku
wyjasnienie dzialan,

e Reaguje na sygnaty dziecka z poszanowaniem jego granic,

e (Czynnosci higieniczne odbywaja si¢ z zachowaniem prywatnosci dziecka,

e Nie komentuje wygladu ciata dziecka,

e Nie porownuje dzieci migdzy soba,

e Wspiera budowanie pozytywnego obrazu ciata i poczucia akceptacji,

e Wykonuje czynnosci higieniczne wylacznie w wyznaczonych do tego miejscach,
zapewniajacych dziecku intymnos$¢ 1 komfort,

e Podczas kazdej czynno$ci higienicznej personel korzysta z jednorazowych rekawiczek
ochronnych,

e Dba o higien¢ i komfort dziecka, doktadnie wycierajac strefy intymne, a w razie potrzeby
stosuje odpowiednie preparaty pielegnacyjne, np. kremy ochronne,

e Zespot regularnie omawia zasady postepowania podczas czynnosci higienicznych,
e monitoruje przestrzeganie tych zasad w codziennej pracy,

e Wszystkie dziatania podejmowane sg z szacunkiem dla autonomii 1 godnosci dziecka.

W przypadku wystgpowania powtarzajacych podraznien skoéry u dziecka, personel ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac rodzicoéw/opiekundéw prawnych.
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Standard 4.3. Arkusz samooceny dzialan wspierajacych autonomie¢ dziecka podczas czynnosci
higienicznych. Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dzialan — Zalacznik Nr 5.

Standard 4.4. Lista dzialan personelu wspierajgcych samodzielno$¢ podczas positkow.

Lista dziatan personelu wspierajacych samodzielno$¢ podczas positkow:

e Dziecko podczas positkodw siedzi na krzesetku przy stoliku. Wysokos$¢ mebli dostosowana
jest do indywidualnych potrzeb dziecka. Kazde dziecko ma przypisane do siebie miejsce,

e Personel nie zmusza dzieci do jedzenia, akceptuje, ze dziecko nie chce nic jes¢,

e Personel nie zmusza dzieci do zjedzenia wszystkiego z talerza,

e Personel uwzglednia werbalne i niewerbalne sygnaty dzieci dotyczace potrzeb jedzenia oraz
ilo$ci spozywania positkow,

e Dziecko ma tyle czasu, ile potrzebuje na jedzenie,

e Dziecko podczas spozywania positkow uzywa zastawy talerzy oraz sztu¢coéw (widelec,
tyzka),

e Duzieci nie potrafigce uzywac sztuécow moga jes¢ rekami,

e Dziecko prébuje jes¢ positki samodzielnie w obecnosci opiekuna. W razie potrzeby opiekun
pomaga dziecku,

e Kazde dziecko posiada $liniak. Jesli dziecko nie chce korzystac ze §liniaka, w razie
potrzeby, po kazdym positku wymieniana jest brudna odziez na czysta,

e Podczas zaj¢¢ dydaktycznych oraz zabaw swobodnych dzieci poprzez zabawe utrwalaja
nawyki czynnosci samoobstugowych podczas positkow,

e Opiekun wskazuje poprawne wzorce spozywania positkow dziecku, powstrzymuje si¢ od
cigglego poprawiania dziecka pozwalajagc mu na samodzielnos$¢ 1 autonomie,

e Opiekunki rozmawiajg z dzie¢mi i rodzicami/opiekunami prawnymi o nawykach zdrowego
odzywiania sig.

Standard 4.5. Samoocena dzialan wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas positkow.
Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dzialan — Zalacznik Nr 6.

§5
BUDOWANIE PRZEZ PERSONEL BEZPIECZNYCH, OPARTYCH NA SZACUNKU
RELACJI Z DZIECMI

Standard 5.1. Zasady nawiazywania relacji z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczenstwa,
reagowania na werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci, komunikowania dzieciom
aktywnosci w ciagu dnia i zmian z tym zwiazanym.

1. Zasady nawiazywania relacji z dzie¢mi:
e Personel zobowigzany jest do nawigzywania relacji opartych na szacunku, empatii i
otwartosci wobec dzieci,
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e Kazde dziecko traktowane jest indywidualnie, z uwzglednieniem jego potrzeb
emocjonalnych, rozwojowych 1 spotecznych,

e W kontaktach z dzie¢mi pracownicy postuguja si¢ spokojnym tonem glosu, unikajg ocen
negatywnych oraz stosujg komunikaty wspierajace,

e Pierwszym dziataniem wobec nowo przyjetego dziecka jest stworzenie atmosfery zaufania 1
akceptacji, poprzez stopniowe wprowadzanie go do grupy.

1. Reagowanie na zachowania dzieci:

Personel reaguje na zachowania dzieci zard6wno werbalnie, jak i niewerbalnie, w sposob
dostosowany do sytuacji i wieku dziecka. Reakcje powinny:

e wspiera¢ rozwo6j samoregulacji dziecka,

e wzmacnia¢ zachowania pozytywne,

e lagodzi¢ napigcia emocjonalne w sytuacjach trudnych.

Zabronione jest stosowanie krzyku, zawstydzania, kar fizycznych lub jakichkolwiek form
przemocy wobec dzieci. Komunikaty niewerbalne (mimika, gesty, dotyk) musza wzmacniaé
przekaz stowny i dawa¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa.

2. Komunikowanie aktywnosci w ciggu dnia:

e Personel jest zobowigzany do jasnego i zrozumiatego komunikowania dzieciom kolejnych
aktywno$ci dnia oraz zmian w harmonogramie.

e Informacje powinny by¢ przekazywane prostym jezykiem, dostosowanym do wieku
dziecka, z uzyciem elementdw wspomagajacych (np. obrazkow, gestow).

e Zmiany w planie dnia muszg by¢ zapowiadane z wyprzedzeniem, aby da¢ dzieciom czas na
przygotowanie si¢ do nowej sytuacji.

e Komunikowanie powinno uwzglednia¢ powtarzalno$¢, przewidywalnos¢ i rytm dnia, co
sprzyja poczuciu stabilno$ci u dzieci.

Standard 5.2. Samoocena zadan dotyczacych interakcji z dzie¢mi.

Kazda opiekunka minimum raz w roku dokonuje analizy swoich dziatan w zakresie interakcji z
dzie¢mi zwracajac szczegbdlnie uwage na sytuacje, w ktérych te dziatania sg trudne— Zalacznik Nr
7. Dzigki temu powstaje mozliwo$¢ autoewaluacji 1 planowania organizacji pracy placowki w
sposOb optymalny do potrzeb dzieci. Z przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ wnioski.
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§6

WSPIERANIE U DZIECI POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI I UWAZNOSCI NA INNE

OSOBY

Standard 6.1. Wskazowki metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia
przynalezno$ci do grupy oraz zainteresowania innymi, przez organizowanie otoczenia tak,
aby dzieci mialy mozliwos¢ nawigzywania kontaktow z innymi osobami.

Zasady organizacji przestrzeni:

Sala zostala zorganizowana w sposéb umozliwiajacy dzieciom obserwacj¢ innych oraz
swobodne podejmowanie kontaktow spolecznych,

Przestrzen sali zostata podzielona na wyraznie wydzielone strefy aktywnos$ci, wyposazone w
réznorodne zabawki i materialy dostosowane do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci,
Aranzacja przestrzeni umozliwia jej elastyczne przeksztatcanie w odpowiedzi na aktualne
zainteresowania dzieci (np. ruchome regaly (biblioteczka), duze klocki oddzielajace strefy,
przestawne elementy dzielace przestrzen).

Dzialania personelu wspierajace budowanie relacji i poczucia przynaleznosci do grupy:

Personel stosuje codzienne rytuaty, takie jak indywidualne powitania, pozegnania, wspdlne
rozpoczecia 1 zakonczenia dnia, sprzyjajace budowaniu poczucia wspolnoty,

Harmonogram dnia uwzglednia state, powtarzalne elementy integrujace grupe, w tym
wspolne zabawy 1 aktywnosci,

Dzieci sa zachecane do udzialu w zabawach zespotowych, w szczegdlnosci w matych,
kilkuosobowych grupach,

Organizowane s3 zajg¢cia sprzyjajace wspotpracy 1 wzajemnej obserwacji dzieci, takie jak
wspolne dekorowanie sali, porzadkowanie przestrzeni czy zabawy tematyczne,

Dzieci maja mozliwo$¢ nasladowania innych oraz uczestniczenia w zabawach
réwnolegtych,

Personel aktywnie modeluje prawidlowe interakcje spoteczne podczas zabaw i1 codziennych
sytuacji, pokazujac dzieciom, jak budowac relacje z rowie$nikami,

Personel uwaznie reaguje na sygnaty dziecka $wiadczace o checi nawigzania kontaktu z
innymi dzie¢mi 1 wspiera je w tych sytuacjach,

Przy organizacji zabaw integracyjnych 1 grupowych uwzgledniane sg indywidualne cechy
temperamentu, potrzeby i zainteresowania dzieci

Standard 6.2 Aktywnosci wspierajace rozwoj autonomii dzieci poprzez umozliwienie dzieciom
podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych oraz zwiekszanie samodzielnosci u dzieci

Wspieranie rozwoju autonomii dzieci realizowane jest za pomoca:
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powierzania prostych rol i obowigzkéw w codziennym zyciu grupy, takie jak pomoc przy
podawaniu sztu¢coOw czy porzadkowaniu zabawek,

zostawiania dziecku czasu na samodzielnie wykonanie jakiej$ czynnos$ci, np. przy ubieraniu
si¢, sprzataniu, tgczeniu puzzli lub aranzacji kacika zabawy,

stwarzania mozliwosci dzieciom pomagania innym dzieciom,

wspierania samodzielnego rozwigzywania konfliktow miedzy soba,

udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow, jesli same nie potrafig znalez¢
rozwigzania problemu,

dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg si¢ bawi¢ z innymi dzie¢mi szanowania
ich wyborow.

Standard 6.3 Zadania personelu wspierajace wspolprace i komunikacje¢ dzieci w grupie.

W codziennej pracy personel realizuje nastepujgce dzialania:

Podpowiada dzieciom, jak moga ze sobg wspdtpracowac lub rozwigzywac trudne sytuacje,
np. ,,Najpierw on, potem ty”,

Daje dzieciom mozliwo$¢ samodzielnego decydowania, z kim chcg si¢ bawié, ale pozostaje
w poblizu, aby zapewni¢ im poczucie bezpieczenstwa i ewentualng pomoc,

Zamiast zakazow 1 krytyki, personel stosuje pozytywne komunikaty, ktére pokazuja
dzieciom, jak moga zachowac si¢ inaczej, np. ,,Nogi chodzg po sali” zamiast ,,Nie biegaj!”,
Jasno 1 w prosty sposob wyjasnia dzieciom zasady obowigzujace w grupie, tak aby byty dla
nich zrozumiale 1 mozliwe do przestrzegania,

Poprzez wlasne zachowanie pracownicy pokazuja dzieciom, jak rozmawiaé, prosi¢ o cos,
poczekac na swojg kolej czy zaprosi¢ kogo$ do zabawy,

Zachgca dzieci do wspolnych dziatan, ktére rozwijajg wspotprace, takie jak budowanie z
klockow, wspolne sprzatanie, zabawy w matych grupach,

W trudniejszych sytuacjach, takich jak nieporozumienia mig¢dzy dzie¢mi, personel
towarzyszy dzieciom, podpowiada rozwigzania i uczy, jak poradzi¢ sobie z konfliktem bez
ztosci 1 krzyku.

Standard 6.4 Celebrowanie Swiat i innych waznych wydarzen.

Celebrowanie zwyczajow 1 §wigt oraz waznych dla dzieci dni buduje ich samoswiadomos¢ jako
waznej jednostki w spotecznosci. Celebrowanie dotyczy spraw bliskich najmtodszym dzieciom,
takich jak:

urodziny — $wigtowanie w grupie dzieci urodzin (taki sam dla kazdego dziecka);
Dzien Dziecka, Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien Matki, Ojca,

Wigilia Bozego Narodzenia, Wielkanoc,

Dzien Ziemi, Dzien Misia, Dzien Jabtka itp.

Celebrowanie $§wigt o znaczeniu kulturowym czy religiinym - dziecko ma prawo odmoéwic,
zrezygnowa¢ ze $wigtowania lub z fragmentu rytualu (np. przytulenia przez inne dzieci) i ta
odmowa jest zaakceptowana.
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§7

ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO POZNAWANIA I DOSWIADCZANIA

OTACZAJACEGO SWIATA

Standard 7.1. Wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i doswiadczaniu

otaczajacego Swiata przez dzieci.

Personel:

zapewnia dzieciom mozliwos$ci dziatania zaréwno indywidualnie, jak i w matych grupkach
czy w calej grupie,

umozliwia dzieciom zabawy w réznorodnych kacikach tematycznych uzupelianych
regularnie o nowe materialy, zabawki, przedmioty,

modyfikuje tematyke kacikow zgodnie ze zmieniajacymi si¢ zainteresowaniami dzieci i ich
aktualnymi potrzebami,

zapewnia, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposéb i jak dlugo bedzie si¢ bawic,

stwarza mozliwosci dzieciom, zeby mogty bra¢ udziat w zajeciach zorganizowanych, ale nie
naleganie na ich udziat;

organizuje zabawy bazujace na bezposrednim do§wiadczaniu 1 zabawie dzieci (np. poprzez
udostepnianie im przedmiotdéw codziennego uzytku, ktorymi moga manipulowac),

dostosowuje czas trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwajg tak dlugo, jak dtugo
dzieci sg nimi zainteresowane),

dostosowuje tematyke organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci,
inspiruje dzieci do poszerzania swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

stwarza dzieciom mozliwo$ci mierzenia si¢ z trudnosciami/nowo$ciami w relacjach z
przedmiotami/ innymi dzie¢mi,

stwarza dzieciom warunki i daje im czas na eksperymentowanie oraz uczenie si¢ na biedach,

zapewnia dzieciom dostgp do materiatow wzbudzajacych ich ciekawo$¢ $wiata, do
przedmiotdw codziennego uzytku oraz materiatow naturalnych,

zapewnia dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia placéwki,

zapewnia dzieciom warunki do obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie,

Standard 7.2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Zlobka.

a. myslenie przyczynowo skutkowe,

b. umiejetnos¢ obserwacji i doSwiadczanie otaczajacego Swiata,

c. uzywanie okreslen dla cech przedmiotow,
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d. uzywanie okreslen przestrzennych.

Myslenie przyczynowo skutkowe:

Aktywnosci dzieci sprzyjajacych rozwojowi myslenia przyczynowo — skutkowego, takich jak np.:

e wprawianie w ruch przedmiotéw (toczenie pitek, zabawy z kreceniem baczkoéw, zabawy
samochodzikami i pociggami),

e manipulacje §wiatlem (rzucanie cienia na $ciang, obserwowanie ruchu $wiatta),

e czynnosci odwracalne (wyjmowanie i wktadanie, pakowanie, przenoszenie),

e czynnosci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem),

e Dbudowanie i burzenie (uktadanie wiezy z klockow),

e rozcigganie i badanie wlasciwos$ci materialow (rozcigganie gumek, tasiemek, badanie
materiatow).

Umiejetnos¢ obserwacji i doswiadczanie otaczajacego Swiata:
e Proponowanie dzieciom wyboru produktow podczas positkdw,
e Zabawy przedmiotami wydajacymi dzwigki przyrody, zwierzat, zjawisk atmosferycznych,
odglosow otoczenia, pojazdow,
e Zabawy w odkrywanie i poszukiwanie ukrytych przedmiotow,
e Mozliwos¢ eksplorowania otoczenia i przyrody wokoét placowki: spacer, obserwacja roslin,
zwierzat, zjawisk pogodowych.

Uzywanie okreslen dla cech przedmiotow:
e Komentowanie i opisywanie znalezionych przedmiotow: ,, To jest duza pitka, a to mata”,
»Miekki kocyk™, ,, Twardy klocek”,
e Opisywanie tego, co dzieci widza, stysza i czym si¢ bawia,
e Poréwnywanie przedmiotéw wedtug cech, np. duzy—maty, wigkszy—mniejszy.

Uzywanie okreslen przestrzennych:
e Zabawy w poszukiwanie ukrytych przedmiotow i okreslanie ich polozenia: ,,Gdzie schowat
mis? Za krzestem? Pod stotem?”,

2

e Opisywanie polozenia przedmiotéw i oséb, np. ,,na”, ,,pod”, ,,obok™, , przed”, ,,za”.

§8
TWORZENIE DZIECIOM SRODOWISKA SPRZYJAJACEGO MOWIENIU,
SEUCHANIU I POROZUMIEWANIU SIE

Standard 8.1. Wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci rozwdj gotowosci i
umiejetnosci i porozumiewania sie, z uwzglednieniem:

1) Mowienia do dzieci,

2) Aktywnego stuchania dzieci,

3) Wzbogacania slownictwa dzieci.
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Personel wspiera u dzieci rozwdj gotowosci i umieje¢tnosci porozumiewania si¢ poprzez:

dostosowywanie zlozonosci wlasnych wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka i
nieinfantylizowanie swojej komunikacji z dzie¢mi,

obserwowanie i odpowiadanie na werbalne 1 niewerbalne komunikaty ptynace od dzieci,
uzywanie pytan zarOwno otwartych, jak i zamknietych, na ktore dzieci moga da¢ krotka
odpowiedz,

uzywanie pytan rozszerzajacych lub inicjujacych rozmowe w sposoéb budzacy
zainteresowanie albo dziatanie dziecka,

czekanie na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalng), zanim przejdzie si¢ do
nastepnych pytan lub komentarzy,

stosowanie roéznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace, wykrzyknikowe
itd.).),

stosowanie wyjasnien, aby pomoc dziecku zrozumie¢ dane zjawisko (rozszerzanie jezyka i
stownictwa dzieci, za pomoca okreslen opisujacych dane zjawisko) sytuacje czy przedmiot i
taczac je ze stowami, ktére dziecko zna,

wypowiadanie si¢ pelnymi, cho¢ krotkimi zdaniami,

rozwijanie rozmowy, utrzymujacej dtuzej uwage dzieci przy danym temacie, angazowanie
dziecka w stlowng interakcj¢ opartg zardowno na wspolnie dzielonym doswiadczeniu, jak i
osobistych do§wiadczeniach dziecka,

wyrazne artykutowanie, modelowanie glosu, zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci w
r0ZMowe,

uzywanie roznych stow z réznych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje),

czgste stwarzanie dzieciom okazji do wspolnego czytania ksigzek, ogladania ilustracji,
podczas czytania zachecanie dzieci do aktywnosci takich, jak: przewracanie Kkartek,
zadawanie pytan, odpowiadanie na pytania, podazanie za rymami, powtarzanie znanych
fragmentow,

pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksigzkach, zachg¢canie do rozmowy na temat tresci i
ilustracji,

stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego ogladania ksiazek,

opowiadanie dzieciom r6znych historii 1 bajek,

objasnianie znaczenia nowych stow przy wykorzystaniu gestow 1 mimiki,

stosowanie uproszczen (ale nie j¢zyka ,,dziecinnego”) w kontaktach z dzie¢mi jeszcze nie
moéwigcymi lub zaczynajacymi mowié, uzywanie krotkich zdan,

stownictwo wzbogacane jest o rozne kategorie wyrazéw, m.in. nazwy przedmiotow,
czynnosci, uczu¢ 1 funkcji

Standard 8.2. W Planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym Zlobka zostaly zawarte

aktywnosci obejmujace:

1) rozmowy z dzie¢mi,
2) komunikowanie si¢ dzieci ze soba oraz personelem,

3) aktywny udzial dzieci we wspdolnym czytaniu, sluchaniu tekstow, utworow, ksiazek
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Wskazoéwki metodyczne, ktére pomagaja personelowi wspiera¢ rozwoj jezykowy i umiejgtnosci
komunikacyjne dzieci:

czeste rozmawianie z dzieé¢mi,

rozmawianie z pacynkami, paluszkami,

towarzyszenie dzieciom, kiedy co$ ustalajag miedzy soba,

rozmowy z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi,

wspieranie komunikowania si¢ dzieci ze sobg oraz personelem (zabawy w telefon, w
przyjecie, w dom),

towarzyszenie dzieciom w zabawach i cz¢ste komentowanie tego co one robig,
dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta czy
jedzenie,

zachecanie dzieci do aktywnego udziatu we wspolnym czytaniu ksigzek, stuchaniu tekstow,
utworow,

kultywowanie rytuatéw w ciggu dnia — czytania (ulubiona ksigzka, ulubione rymowanki),
zabaw muzyczno — ruchowych,

opowiadanie ksigzek z obrazkami (pokaz, gdzie jest...).

§9

KSZTALTOWANIE OTOCZENIA UMOZLIWIAJACEGO ROZWOJ SPRAWNOSCI

FIZYCZNEJ DZIECI ORAZ ANGAZOWANIE ZMYSELOW

Standard 9.1. Wskazowki metodyczne dla personelu, ktore wspieraja rozwoj fizyczny dzieci,
uwzgledniajace:

1) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie malej motoryki,
2) rozwoj percepcji zmyslowej dzieci,
3) rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie motoryki duzej.

Dzialania realizowane przez personel w wybranym obszarze:

dbanie o organizacj¢ sali oraz przestrzeni na zewnatrz w taki sposob, zeby dzieci mialy
wiele okazji do ¢wiczenia umiejetnosci ruchowych, zakresie matej motoryki,
umozliwianie dzieciom codziennego kontakt z materiatami dotyczacymi zmystow; czucia,
smaku, zapachu, wzroku, stuchu, propriocepcji i rownowagi;
zapewnienie dostepu do wody, piasku, ciastoliny, naturalnych materiatow o roznorodne;j
fakturze i zapachu, materiatow dzwigkowych,
dbanie o to, aby nat¢zenie dzwigkdéw lub bodZzcow wzrokowych nie przyttaczato dzieci,
zapewnianie w ciggu catego dnia roznorodnych aktywnos$ci sensorycznych stosownie do
potrzeb dzieci,
wspieranie niemowlakow w nauce kontrolowania ruchu ciala i nauce stania, czworakowania
1 chodzenia,
stwarzanie niemowlakom mozliwo$ci samodzielnego badania réznorodnych obiektow, takze
wlasnych rak 1 ndg oraz twarzy,
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stwarzanie niemowlakom mozliwos$ci eksplorowania przestrzeni przez przenoszenie ich w
rézne miejsca, w ktorych majg nowe wyzwania w dazeniu do interesujacych je
przedmiotow,

bawienie si¢ z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podazanie za tym co robig dzieci (np.: turlanie,
czworakowanie),

zachowywanie czujnosci co do bezpieczenstwa dzieci, ale bez powstrzymywania ich przed
podejmowaniem nowych zadan ruchowych,

stwarzanie dzieciom warunkow do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych
przemieszczaniem si¢ i uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych w granicach
akceptowalnego ryzyka,

umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych umiejetnosci
ruchowych tak dtugo, jak dlugo sg tym zainteresowane,

dostarczanie dzieciom okazji do ¢wiczenia sity i sprawnos$ci ruchowej,

stwarzanie dzieciom mozliwos$ci ¢wiczenia sprawnosci rak, dtoni i palcow, w szczego6lnosci
przez zostawienie im czasu na zabaw¢ 1 manipulacje,

umozliwianie dzieciom ¢wiczenia koordynacji wzrokowo — ruchowej, np.: podczas jedzenia,
ubierania si¢ i codziennych czynno$ci

Standard 9.2. AktywnoS$ci wspierajace rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie

zmyslow w tym:

1)
2)
3)
4)
)

zabawy angazujace zmysly: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku,

zabawy wspierajace rozwdj motoryki malej,

¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i r6wnowagi,

zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztaltujgce schemat wlasnego ciala,

aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw na
powietrzu

Zabawy angazujace zmysly wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:

sciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku,
zabawy woda, btotem, piaskiem,

malowanie rekami,

stuchanie 1 wydawanie dzwigkow,

prébowanie zidt, wachanie kwiatéw, roslin,

testowanie smakow, zabawy koszykiem skarbow.

Zabawy wspierajgce rozwdoj motoryki malej:

zabawa klockami,

wkladanie i wyjmowanie elementow z pojemnikow,
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papier: chwytanie, darcie, sktadanie, malowanie farbami,
ciastolina, plastelina, ciasto: lepienie, watkowanie,
przyczepianie i odczepianie,

wlaczanie przyciskow.

Cwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi:

chodzenie po $ladzie,
samodzielne jedzenie,
malowanie,

mycie rak,

sprzatanie zabawek do pudet,

zabawy pitka — rzucanie, tapanie, turlanie.

Zabawy wspierajgce czucie glebokie oraz ksztaltujace schemat wlasnego ciala:

turlanie,

hustanie sie,

przeciskanie si¢ prze tunel,
otulanie kocem,

masowanie.

AktywnoSci w zakresie duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu:

zabawy w torze przeszkod;

swobodne zabawy na zewnatrz na nieréwnej powierzchni;
bieganie,

wspinanie si¢,

skakanie;

przechodzenie przez przeszkody,

popychanie 1 ciggnigcie przedmiotéw i zabawek,

kopanie w piaskownicy.

§10

ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO TWORCZEJ EKSPRESJI I KONTAKTU

Z ROZNYMI WYTWORAMI KULTURY I SZTUKI

Standard 10.1. Wskazowki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajace
dzieciom:
1) dzialania twércze,
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2) dostep do wytworéw kultury.

Wspieranie dzialan tworczych dzieci:

e Personel udziela dzieciom pozytywnej informacji zwrotnej podczas dziatan tworczych, bez
oceniania efektu i poprawiania prac dzieci,

e Dzieci majg codziennie swobodny dostep do réznorodnych materiatéw plastycznych (papier,
kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, klej),

e Zapewnione jest miejsce w sali, gdzie dzieci moga swobodnie tworzy¢ i eksperymentowac z
materiatami,

e Umozliwia si¢ dzieciom rysowanie i malowanie na pionowych plaszczyznach, na wysokosci
dostosowanej do ich wzrostu.

e W zajeciach plastycznych unika sie stosowania gotowych szablonéw, kolorowanek i kart do
wypehniania,

e Podczas zajec€ artystycznych dzieci nie sg zmuszane do wykonywania tego samego — kazde
dziecko moze tworzy¢ po swojemu,

e W pracy plastycznej 1 konstrukcyjnej personel skupia si¢ na procesie tworzenia, nie na
ostatecznym efekcie,

e (Codziennie stwarzane sg okazje do kreatywnych dziatan konstrukcyjnych (z klockow,
pudetek, pojemnikow),

e Personel zachgca dzieci do tanca i $piewu, organizujagc swobodne i zorganizowane formy
aktywnoS$ci muzycznej,

e Dzieci maja czas na samodzielne poszukiwanie kreatywnych rozwigzan w zabawie i
dziataniach artystycznych.

Kontakt dzieci z wytworami kultury i sztuki:

Kontakt dzieci z wytworami kultury 1 sztuki wspiera rozw¢j poznawczy, emocjonalny oraz
estetyczny dziecka. W salach, podczas zaje¢, dzieciom udostgpniane sg reprodukcje dziet sztuki,
rysunki oraz obrazy. Personel organizuje sytuacje edukacyjne umozliwiajace dzieciom ogladanie
ilustracji 1 ksigzek o wysokich walorach estetycznych, dostosowanych do wieku 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci. Zapewniany jest dostep do muzyki o wysokiej jakosci, dostosowanej do wieku
dzieci, o odpowiednim poziomie gto$nosci oraz zréznicowanym repertuarze.

W miar¢ mozliwosci organizowane sg sytuacje edukacyjne umozliwiajace dzieciom kontakt z
kulturg poprzez ogladanie spektakli, wystepow, projekcji lub uczestnictwo w wydarzeniach
kulturalnych dostosowanych do wieku dzieci.

Standard 10.2. Aktywnosci zachecajace dzieci do:
1) wyrazania tworczej ekspresji w roznych formach,
2) wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania
réoznorodnych materialow,
3) poznawania roznych wytworow kultury.

Wyrazanie tworczej ekspresji w roznych formach:
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e zabawa w orkiestr¢ — granie na réznych instrumentach wydajacych dzwigki,
e malowanie wodnymi farbami, w tym tez rekami na duzych ptaszczyznach,
e zabawy z ciastem i innymi mi¢kkimi materiatami,

e zachgcanie dzieci do §piewania i tanczenia,

e umozliwianie tworzenia konstrukcji z matych i duzych elementow,

e wspottworzenie z dzie¢mi wiasnych instrumentow dzwigkowych (rurki z przesypujacymi si¢
elementami, szeleszczace papierki),

e wspolne $piewanie piosenek i tanczenie,

e powtarzanie wierszykow

Wyrazanie twérczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania réznorodnych
materialow:

Umozliwianie dzieciom wyrazania tworcze] ekspresji przez zachg¢canie ich do wykorzystywania
réznorodnych materiatow, takich jak woda, piasek, btoto, trawa, licie, kamienie, ziota, warzywa,
owoce, malowanie i1 rysowanie na réznych podlozach: papier, karton, folia, ptdtno oraz
organizowanie zabaw sensorycznych z wykorzystaniem masy solnej, piasku kinetycznego, piany.

Poznawanie réznych wytworow kultury:

e teatrzyki w wykonaniu opiekunek lub zaproszonych artystow,
¢ stuchanie muzyki na zywo (np. gry na instrumencie),
e stuchanie muzyki klasycznej,

e ckspozycj¢ reprodukcji malarstwa lub rzeZby,

kontakt z ksigzkami o wysokich walorach artystycznych (graficznie 1 jezykowo).

§11
PRACA NA PODSTAWIE PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWACO-EDUKACYJNEGO

Standard 11.1. Personel pracuje z dzie¢mi, realizujac Plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny.

Dokumentacja prowadzona jest w sposob przejrzysty 1 zrozumialy dla wszystkich pracownikéw —
arkusze obserwacji, tabele, krotkie notatki, opisy.

Stosowane narzedzia dokumentacyjne:

o Krotkie zapisy w zeszycie lub dzienniku grupy — w wersji papierowej,
e Arkusze obserwacji dzieci — tabela lub spdjne notatki,
e Miesigczne plany ze szczegdlowymi aktywno$ciami z réznych obszarow,
e Zdjecia lub prace plastyczne jako dokumentacja aktywnos$ci dziecka,
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¢ Arkusze samooceny personelu w zakresie wspierania dzieci.

Wykorzystanie dokumentacji:

Whioski z dokumentacji omawiane sg podczas spotkan zespotu i1 stuzg do:
e Planowania dalszych dziatan wychowawczo-opiekunczo-edukacyjnych,
e Wprowadzania zmian w organizacji przestrzeni i pracy z dzieé¢mi,
e Dostosowywania wsparcia do indywidualnych potrzeb dzieci,
e Doskonalenia pracy zespotu i planowania rozwoju zawodowego personelu,

Dostepnos¢ dokumentacji:

Dokumentacja jest dostepna dla pracownikow oraz w zakresie dotyczacym ich dziecka, dla
Rodzicow/opiekunéw prawnych. Dokumentacja prowadzona jest z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych

Standard 11.2. Analizowanie i dostosowywanie planu do mozliwoS$ci instytucji opieki oraz
potrzeb dzieci, ktore do niej aktualnie uczeszczajq.

Termin analizy: W naszej placowce ewaluacja Planu OWE przeprowadzana jest raz w roku.

Cel analizy:
e Podsumowanie stopnia realizacji zaplanowanych dziatan,
e Wskazanie mocnych stron oraz obszarow wymagajacych doskonalenia,
e Zaplanowanie zmian w Planie OWE na kolejny rok pracy.

Zakres analizy obejmuje:

e Realizacje wszystkich obszaréw ujetych w Planie OWE,

e Organizacj¢ przestrzeni 1 warunki sprzyjajace rozwojowi dzieci,

e Skutecznos$¢ dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
e Jakos¢ wspotpracy 1 komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi,
e Funkcjonowanie zespotu 1 spdjnos¢ podejmowanych dziatan,

¢ Identyfikacje trudnosci i sposobow ich rozwigzywania,

Sposob przeprowadzenia analizy:
e Zebranie informacji z biezacej dokumentacji (arkusze obserwacji, notatki),
e Uwzglednienie wynikéw samooceny personelu,
e Analiza opinii rodzicéw/opiekundow prawnych, zebranych poprzez rozmowy, ankiety lub w
innej przyjetej formie.
e Spotkanie, omdwienie zebranych informacji i wypracowanie wnioskow.
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Dokumentowanie:

Z analizy sporzadzany jest dokument podsumowujacy, zawierajacy wnioski i zalecenia do dalszej

pracy. Dokument przechowywany jest w dokumentacji placéwki i1 stuzy jako podstawa do

modyfikacji Planu OWE.

Powiazanie z ewaluacja pracy personelu: Coroczna analiza Planu OWE jest $ci§le powigzana z

ewaluacja pracy zespotu. Wnioski z analizy wykorzystywane sg do planowania dziatan
doskonalacych i rozwoju zawodowego personelu, zgodnie z aktualnymi potrzebami placéwki i

dzieci.

§12

ORGANIZACJA PRACY PERSONELU UMOZLIWAIJACA PODNOSZENIE
KWALIFIKACJI OPARTA NA WSPOLPRACY, OBSERWACJI I REFLEKSJI NAD
CODZIENNA PRAKTYKA.

Standard 12.1. W zlobku organizacja pracy, umozliwia personelowi poza bezposrednia

praca z dziecmi wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnosci, jak:

1) udzial w wewnetrznych spotkaniach,

2) udzial w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych,

3) przeprowadzanie samooceny swojej pracy,

4) omawianie i
Edukacyjnego,

5) komunikowanie si¢ z rodzicami,

planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-

6) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki systemem.

LICZBA GODZIN
2 W PRZELICZENIU
7Y | PI KIEDY
CZYNNOSC OPIS NA 1 MIESIAC
UDZIAL W WEWNETRZNYCH 2 GODZINY 2 W CZASIE
SPOTKANIACH MIESIECZNIE ODPOCZYNKU
DZIECI
UDZIAL W SZKOLENIACH RAZ NA ROK OK. 1 POZA GODZINAMI
WEWNETRZNYCH/ZEWNETRZNYCH 10 GODZIN PRACY
PRZEPROWADZENIE SAMOOCENY 10 GODZIN RAZ 1 W CZASIE
SWOIJEJ PRACY (WRAZ Z OMOWIENIEM NA ROK/LUB 5 ODPOCZYNKU
EWALUACII) GODZIN RAZ NA DZIECI
POL ROKU
OMAWIANIE I PLANOWANIE PRACY W 1 GODZINA 2 8 W CZASIE
RAMACH PLANU OPIEKUNCZO- RAZY W ODPOCZYNKU
WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO TYGODNIU DZIECI
2 GODZINY 8 RANO LUB PO
TYGODNIOWO POLUDNIU, POZA
KOMUNIKOWANIE SIE Z RODZICAMI PRACA Z DZIECMI
MONITOROWANIE ROZWOJU DZIECKA 15 MIN 5 W CZASIE
ZGODNIE Z USTALONYM W INSTYTUCIJI ODPOCZYNKU

35




SYSTEMEM DZIENNIE DZIECI

Standard 12.2. Procedura wdrazania nowych pracownikow.

Skuteczne wdrozenie nowego pracownika powinno zawierac:
e przydzielenie mentora — doswiadczonego pracownika wspierajacego proces adaptacii,
e ctapowe wprowadzanie w obowigzki — od obserwacji przez asystowanie do samodzielnej
pracy,
e zapoznanie z dokumentacja, procedurami i organizacjg pracy placowki,
e system weryfikacji postepéw poprzez obserwacje, rozmowy i ocen¢ koncowa,
e dokumentowanie procesu wdrozenia.

Standard 12.3. W instytucji opieki jest opisany sposob nadzoru realizacji Planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego, uwzgledniajacy:
1) obserwacje zaje¢ z dzieémi,
2) przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzieémi,
3) samoocene pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy

Organizacja nadzoru realizacji planow OWE:

e regularne (np. kwartalne) spotkania zespotu, poswigcone omowieniu realizacji planu,
sukcesow, wyzwan, ewentualnych modyfikacji,

e obserwacje zaje¢ prowadzonych przez osobg prowadzaca instytucje opieki lub
wyznaczonego, doswiadczonego opiekuna, potagczone z omdéwieniem, przekazaniem
informacji zwrotnej,

e prowadzenie przez personel dokumentacji realizacji planu (np. dziennikdw, kart obserwacji
dzieci), z ktorej korzysta osoba sprawujgca nadzor,

e okresowe (np. raz na kwartat) spotkania ewaluacyjne (nazwane w Rozporzadzeniu
samooceng) z catym personelem, bedace okazja do szerszej refleksji nad realizacjg celow,
potrzebami dzieci, kierunkami dalszej pracy,

e pomocne moze by¢ wlaczanie w proces nadzoru perspektywy rodzicéw/opiekunow
prawnych — poprzez ich ankietowanie, indywidualne rozmowy, zapraszanie do obserwacji
zajec.

Standard 12.4. System organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych / zewnetrznych
realizowany w wymiarze min. 10 godzin zegarowych rocznie, obejmuje:

1) zasady doboru tematyki szkoleniowej,

2) zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach

ROCZNY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
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1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych:

e W kazdym roku, w terminie ustalonym przez Dyrektora Ztobka przeprowadza si¢ diagnoze
potrzeb szkoleniowych personelu,

e Diagnoza opiera si¢ na: wynikach obserwacji pracy personelu, analizie dokumentacji, itp.
arkuszach samooceny personelu, rozmowach rozwojowych z pracownikami, wynikach
ankiet ewaluacyjnych wsrdd rodzicow/opiekundow prawnych itp.,

e Kazdy pracownik ma prawo zglosi¢ swoje indywidualne potrzeby i propozycje szkolen.

e Dyrektor Ztobka analizuje aktualne priorytety rozwojowe Ztobka, wynikajace z przepisow
Prawa.

2. Plan doskonalenia zawodowego:

e Na podstawie diagnozy potrzeb Dyrektor lub inna wskazana osoba opracowuje roczny plan
doskonalenia zawodowego zawierajacy: tematyke szkolen, formy (wewng¢trzne/
zewngetrzne), terminy,

e W planie uwzglednia si¢ propozycje pracownikow,

e Wartos¢ szkolen odbywa si¢ w ramach zatwierdzonego planu budzetu Ztobka.

3. Realizacja planu:

e Szkolenia wewnetrzne sg organizowane wg. potrzeb, z wykorzystaniem potencjatu i wiedzy
pracownikow np. (itp. psycholog prowadzi szkolenie na temat rozwoju emocjonalnego
matego dziecka, doswiadczony opiekun dzieli si¢ metodami pracy z grupg itp.),

e Szkolenia zewngtrzne sa organizowane wg. potrzeb i wyboru pracownikéw,

e Kazdy pracownik moze z wlasnej inicjatywy bra¢ udzial w szkoleniu/kursie/studiach
zgodnych z jego potrzebami rozwojowymi,

e Dyrektor w miar¢ mozliwosci, wspiera inicjatywy organizacyjnie i finansowo,

e Po kazdym szkoleniu jego uczestnicy dzielg si¢ zdobyta wiedzg z reszta zespolu (np. na
zebraniu, poprzez materialy edukacyjne itp.),

e Zdobyte w ramach szkolen kompetencje sa sukcesywnie wdrazane do codziennej pracy, a
ich efekty monitorowane.

4. Ewaluacja i dokumentowanie

e Po zakonczeniu roku Dyrektor dokonuje analizy zrealizowanego planu doskonalenia
zawodowego,

e Ocenia skuteczno$¢ przeprowadzonych dziatan, ich wptyw na jakoé¢ pracy Ztobka,

e Wykorzystuje do tego obserwacje i rozmowy z pracownikami itp.,

e Whnioski z ewaluacji s3 wykorzystywane do planowania doskonalenia na kolejny rok,

e Dokumentowanie szkolen odbywa si¢ poprzez ich rejestr (w tym: tematyke, terminy, dane
osobowe uczestnikow itp.,

Standard 12.5 System wewnetrznej komunikacji:
1) zasady etyczne w relacjach personel — personel,
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2) ustalong droge rozwigzywania konfliktow miedzy personelem,
3) sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy.

Zasady ogolne:

Ztobek jest miejscem, w ktorym szanowana jest godnos$é kazdej osoby, a relacje zawodowe
oparte s3 na wzajemnym szacunku, zaufaniu, odpowiedzialnosci i wspotpracy.

Wspo6lng odpowiedzialnoscig wszystkich pracownikéw jest tworzenie sSrodowiska pracy
sprzyjajacego dobrostanowi dzieci, efektywnej realizacji zadan oraz satysfakcji zawodowe;j
personelu.

Wartosci i1 standardy, ktorymi kieruje si¢ placowka w pracy z dzie¢mi, obowigzujg rowniez
w relacjach pomiedzy dorostymi, w szczegolnosci: uwaznos¢, empatia, komunikacja bez
przemocy oraz poszanowanie granic.

Komunikacja wewnetrzna w ztobku opiera si¢ na zasadach rzetelno$ci, poufnosci, jasnosci
przekazu i odpowiedzialnosci za stowo.

Obowiazki dyrektora zlobka wobec pracownikow:

Dyrektor docenia wktad pracownikow w funkcjonowanie placowki, wspiera ich rozwoj
zawodowy oraz dba o atmosfer¢ wspolpracy, nie podejmujac dziatah naruszajacych
godnos¢, reputacje lub relacje pracownikow.

W przypadku watpliwos$ci dotyczacych sposobu wykonywania obowigzkow przez
pracownika, dyrektor w pierwszej kolejnosci podejmuje rozmowe¢ w sposob bezposredni,
rzeczowy, Z poszanowaniem godnos$ci osobistej 1 w warunkach poufnosci.

Dyrektor stwarza przestrzen do wyrazania opinii 1 zglaszania trudno$ci, opierajac si¢ na
faktach, doswiadczeniu i obserwacji, a nie na pogloskach lub ocenach 0sob trzecich.
Dyrektor przeciwdziata wszelkim formom dyskryminacji, nierdwnego traktowania,
mobbingu 1 naduzy¢ w relacjach zawodowych, niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia,
przekonan, sytuacji rodzinnej, niepelnosprawnosci czy innych cech osobistych.

Dyrektor dba o jasnos$¢ zasad komunikacji, podejmowania decyzji 1 przekazywania
informacji, tak aby byly one zrozumiate dla calego zespotu.

Obowiazki pracownikow:

Przestrzegaja obowigzujacych w placowce przepisow prawa, procedur wewngtrznych oraz
zasad etycznych.

Komunikujg si¢ w sposob kulturalny, rzeczowy 1 oparty na szacunku, takze w sytuacjach
trudnych lub konfliktowych.

Mowig 1 dzialajag w imieniu instytucji wytacznie w zakresie posiadanych upowaznien.

Dbaja o poufnos¢ informacji dotyczacych dzieci, rodzin oraz wspotpracownikow.

Nie podejmuja dzialan mogacych narusza¢ bezpieczenstwo dzieci, a w przypadku
zauwazenia nieprawidtowosci postepuja zgodnie z obowigzujagcymi procedurami.

Wspieraja wspotpracownikoéw, dzielg sie informacjami istotnymi dla pracy zespotu oraz
reaguja na sytuacje naruszajace zasady etyczne.

Droga rozwiazywania konfliktow mi¢dzy pracownikami:

W sytuacji konfliktu pomiedzy pracownikami, ktory nie zagraza dobru dziecka, strony w
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pierwszej kolejnosci podejmujg probe bezposredniej rozmowy w sposob spokojny i
konstruktywny.

e Jezeli rozmowa nie przyniesie rozwigzania, pracownik moze zwroci¢ si¢ o wsparcie do
grupowej zespotu lub osoby wyznaczonej do mediacji.

e W przypadku braku efektow powyzszych dziatan, sprawa zglaszana jest dyrektorowi ztobka,
ktory podejmuje dalsze kroki zgodnie z zasadami poufnosci 1 obiektywizmu.

e Jezeli konflikt lub zachowanie pracownika w jakikolwiek sposob zagraza bezpieczenstwu
lub dobru dziecka, kazdy pracownik jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania
dyrektora.

Sposoby wzajemnej wymiany informacji dotyczacych pracy. Wewnetrzna komunikacja w
zlobku realizowana jest poprzez:
e Regularne spotkania pracownikow, stuzace omowieniu biezacych spraw
organizacyjnych, planowaniu dziatah oraz wymianie informacji dotyczacych dzieci.
e Tablice informacyjng lub wyznaczone miejsce na dokumenty i komunikaty wewnetrzne
doste¢pne dla personelu.
e Bezposredni kontakt z dyrektorem lub osobg wyznaczong w sprawach wymagajacych
poufnosci.
e Jasno okreslone zasady komunikowania si¢ w sytuacjach trudnych oraz procedur¢ mediacji 1
zglaszania problemow.

§13
DBALOSC PERSONELU O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE DZIECL

Standard 13.1. Respektowanie kodeksu etycznego.

1. ETYCZNE OBOWIAZKI PERSONELU WOBEC DZIECI.

1) Przede wszystkim nie krzywdzimy dzieci. Nie uczestniczymy w praktykach, ktore sg
emocjonalnie trudne dla dzieci — relacjach zawierajacych przemoc fizyczng, brak szacunku,
lekcewazenie, ponizanie, zastraszanie, wyzysk, dyskryminacj¢ ze wzgledu na wiek lub
niebezpieczne dla dzieci.

2) Opiekujemy si¢ i edukujemy dzieci w pozytywnym srodowisku emocjonalnym spotecznym,
stymulujacym poznawczo i wspierajacym kulturg kazdego dziecka, pochodzenie etniczne
oraz strukture rodziny.

3) Nie uczestniczymy w praktykach, ktore dyskryminujg jakiekolwiek dziecko, odmawiajac
swiadczen, dajac specjalne korzysci lub wykluczajac z dziatan ze wzgledu na ptec, rase,
pochodzenie narodowe, status imigracyjny, preferowany jezyk ojczysty, przekonania
religijne, stan zdrowia, niepelnosprawnos¢, status/strukture rodziny.

4) Stosujemy aktywna komunikacj¢ dla zaangazowania wszystkich tych, ktorzy maja
odpowiednig wiedze (w tym rodziny) do podejmowania decyzji dotyczacych dziecka,
zapewniajac poufnos$¢ informacji wrazliwych.

5) Dazymy do budowania indywidualnych relacji z kazdym dzieckiem, prowadzimy
zindywidualizowane procesy adaptacji oraz strategie edukacyjne. Jesli pomimo takich
wysitkéw nasze dziatanie nie bedzie zaspokaja¢ potrzeb dziecka, bedziemy wspotpracowac
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6)

7)

8)

9)

z rodzing dziecka 1 odpowiednimi specjalistami w celu znalezienia sposobow, ktore z
wiekszym prawdopodobienstwem zabezpiecza potrzeby dziecka.

JesteSmy zaznajomieni z czynnikami ryzyka rozwoju dzieci — objawami zngcania si¢ nad
dzie¢mi 1 zaniedbywania, w tym fizycznego, seksualnego, werbalnego i emocjonalnego,
edukacyjnego i medycznego. Znamy i przestrzegamy prawo dotyczace ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz procedury zgtaszania przypadkéw odpowiednim stuzbom

Znamy glowne kategorie naduzy¢ zdefiniowane przez Swiatowa Organizacje Zdrowia
(WHO). Sa to przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, porzucenie i zaniedbanie,
wykorzystywanie 1 naduzywanie seksualne.

Kiedy inna osoba powie nam o swoim podejrzeniu, ze dziecko jest wykorzystywane lub
zaniedbywane, udzielimy jej pomocy w podjeciu odpowiednich dziatan w celu ochrony
dziecka.

Kiedy jestesmy §wiadkami praktyki lub sytuacji, ktora zagraza zdrowiu, bezpieczenstwu lub
dobru dzieci, mamy etyczny obowigzek ich ochrony oraz poinformowania rodzicéw i/ lub
inne osoby, oraz sklonienia ich do zaangazowania si¢ we wspdlne podejmowanie decyzji
dotyczacych dobra dziecka.

10) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przyjmujemy procedury postgpowania

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

przyjete przez nasza placowke.

ETYCZNE ZASADY KONTAKTU Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI.
Nie bedziemy ogranicza¢ kontaktu z dzieckiem cztonkom rodziny, chyba Ze istnieje nakaz
takiego ograniczenia na mocy wyroku sagdowego.

Bedziemy informowac rodziny o filozofii, wartosciach, Planie OWE, swoich obserwacjach i
doswiadczeniach z dzieckiem oraz bedziemy wyjasnia¢ powody i1 podstawy naszych dzialan
wobec dziecka.

Zapewnimy rodzinom warunki do zaangazowania si¢ w decyzje dotyczace dziecka.
Dotozymy wszelkich staran, aby skutecznie komunikowac¢ si¢ ze wszystkimi rodzinami w
jezyku, ktorego uzywaja. Bedziemy korzysta¢ z zasobow spotecznosci wielojezycznej lub
uzywac translatora, jesli sami nie postugujemy si¢ danym jezykiem.

Uwazamy, 1 bedziemy to stanowisko przekazywac rodzicom/opiekunom prawnym, ze
informacje, jakie rodzice/opiekunowie prawni przekazuja na temat dzieci i ich srodowiska
sg waznym wkladem w planowanie i realizacj¢ programu pracy z dzie¢mi.

Bedziemy informowac rodziny o sposobach wykorzystania danych o ich dziecku

1 uzyskiwac¢ od nich zgode¢ na udostgpnianie tych danych innych specjalistom lub
podmiotom.

Zgodnie z ustalonymi procedurami, bedziemy niezwtocznie informowac
rodzicow/opiekunéw prawnych w przypadku incydentéw zagrazajacych zdrowiu dziecka,
takich jak wypadki, choroby zakaZne czy inne zdarzenia mogace spowodowac stres
emocjonalny.

Rodziny beda w petni informowane o wszelkich proponowanych projektach badawczych z
udziatem ich dzieci i beda mialy mozliwo$¢ wyrazenia lub wstrzymania zgody. Nie
bedziemy zezwala¢ ani uczestniczy¢ w badaniach, ktore moglyby w jakikolwiek sposdb
utrudni¢ edukacje, rozwdj lub dobre samopoczucie dzieci.
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9)

Nie bedziemy angazowac si¢ ani wspiera¢ wyzysku rodzin. Nie bedziemy wykorzystywaé
naszych relacji z rodzing dla prywatnej korzys$ci lub osobistego zysku lub nawigzac relacji z
cztonkami rodziny, ktére mogg zmniejsza¢ jakos$¢ naszej pracy z dzie¢mi.

10) Bedziemy stosowac pisemne zasady ochrony — poufnos$ci i ujawniania danych

dotyczacych dzieci i ich rodzin. Procedury ochrony danych beda dostgpne dla wszystkich
pracownikow programu i rodzin. Ujawnianie danych dzieci poza cztonkami rodziny,
personelem programu i konsultantami majgcymi obowigzek poufnosci, wymaga zgody
rodziny. Wyjatkiem sg przypadki naduzycia lub zaniedbania dziecka. W takich wypadkach
dopuszczalne jest udostgpnianie poufnych informacji agencjom, a takze osobom, ktore sg
prawnie odpowiedzialne za interwencje.

11) W przypadkach, gdy cztonkowie rodziny sa ze soba w konflikcie, bedziemy dziataé

otwarcie, dzielac si¢ naszymi spostrzezeniami na temat dziecka, aby poméc wszystkim
zaangazowanym stronom podejmowac §wiadome decyzje dotyczace dziecka.
Powstrzymamy si¢ od popierania jednej ze stron.

Standard 13.2. Personel jest zapoznany z:

1)

2)

3)

4)
)

6)
7)

8)

9

procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci os0b trzecich
w Zlobku — oméwiona przy Standardzie 2.2.

procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci — powolana Zarzadzeniem
Nr 2/2018 Dyrektora Zlobka ,Misiowy Zakatek” we Frydrychowicach z dnia
25.05.2018 roku

procedurami zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku - Zalacznik
Nr 8.

zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka — Zalacznik Nr 2.

procedura przebywania os0b doroslych innych niz personel i rodzice na terenie
instytucji opieki - omowiona przy Standardzie 2.1.

procedura postepowania w przypadku zagini¢cia dziecka - Zalacznik Nr 9.

procedura post¢powania w sytuacji kryzysowej — pozaru, ewakuacji budynku lub
innego zagrozenia - Zalacznik Nr 10.

procedura post¢gpowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicow/opiekunow prawnych — Zalacznik Nr 11.

Karta interwencji — Zalacznik Nr 12.

10) procedurg postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec

dziecka przez osoby sprawujace opieke w zlobku — Zalacznik Nr 13.

Standard 13.3. W instytucji opieki sa powszechnie dost¢pne informacje o sposobach
zglaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych.

W trosce o bezpieczenstwo dzieci informujemy, ze wszelkie niepokojace sytuacje, zdarzenia lub
podejrzenia naruszenia praw dziecka mozna zglaszac:

osobiscie — Dyrektorowi Ztobka lub osobie upowaznione;j,
telefonicznie — pod numerem telefonu placowki: 33-879-57-22 (w godzinach pracy ztobka)
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W sytuacjach naglych, wymagajacych natychmiastowej interwencji, nalezy kontaktowac si¢ z
odpowiednimi stuzbami:

e Numer alarmowy: 112

e Policja: 997
Kazde zgloszenie traktowane jest powaznie i z zachowaniem zasad poufnosci.

Standard 13.4. W instytucji opieki tworzony jest i konsultowany z rodzicami
indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajacy ich
mozliwosci.

Zgodnie z § 3. Ust. 1. Rozporzadzenia instytucje opieki ,,kierujg si¢ potrzebami wszystkich
dzieci, a w szczeg6lnosci biorg pod uwage potrzeby dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z rodzin nalezacych do mniejszosci
narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin zr6znicowanych jezykowo 1 kulturowo, dzieci
z rodzin migrantow, dzieci wymagajacych szczego6lnej opieki.”
Indywidualny program pobytu dla dzieci o szczego6lnych potrzebach moze mie¢ forme
dodatkowych zalecen do realizacji istniejagcego Planu OWE. Placéwka wypracuje indywidualne
sposoby wspierania dziecka wspdlnie z jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Po wcze$niejszym
wywiadzie z rodzicem/opiekunem prawnym:
e wiedzy o potrzebach dziecka, ktorej najlepszym zrédtem sg rodzice/opiekunowie prawni,
e uwzglednienia zasobow oraz mozliwos$ci organizacyjnych i kadrowych placéwki oraz
mozliwosci wprowadzania zmian do uktadu przestrzeni lub rozktadu dnia,
e wspolnego z rodzicami/opiekunami prawnymi ustalenia, jaki zakres dzialan moze oferowac
instytucja 1 jaki jest udzial rodzicow/opiekundéw prawnych.
Dziatania te zostang spisane i monitorowane.

Plan indywidualnego ma posta¢é tabeli:

Potrzeba dziecka Sposoéb jej Osoba Notatki
zaspokajania odpowiedzialna Z monitorowania

Standard 13.5. W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz.
W wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z wysokim poziomem smogu lub niedogodnymi
warunkami atmosferycznymi dzieciom proponuje si¢ inne aktywnosci.

Plan dnia, ktory zostat opracowany pod katem wieku dzieci w placoéwce. Zaktada wprowadzenie
codzienne i regularne aktywnos$ci dzieci na zewnatrz w postaci: spaceru, zabaw na placu

zabaw. Jednym z aspektow, ktore powinny by¢ w nim uwzglednione, jest regularne wychodzenie z
dzie¢mi na zewnatrz, na Swieze powietrze. Zalecenia w tym zakresie obejmuja,
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e zaplanowanie co najmniej jednego wyjscia na zewnatrz kazdego dnia — niezaleznie od pory
roku (z uwzglednieniem ubioru adekwatnego do warunkow atmosferycznych),

e w miesigcach letnich wydtluzenie czasu pobytu na dworze, z uwzglgdnieniem przerw
podczas najwigkszego upatu,

e rezygnacja z wyjscia jedynie w ekstremalnych warunkach (np. burza, ulewa, ekstremalna
temperatura, bardzo zta jakos$¢ powietrza,

e zapewnienie bezpiecznej i atrakcyjnej przestrzeni do zabaw na zewnatrz — ogrodzonego,
wyposazonego w sprzet zabawowy i ro§linnos¢ placu zabaw, uwzglednienie w planie
zardwno swobodnych zabaw ruchowych, jak i organizowanych zabaw (gier sportowych,
zabaw z elementami edukacyjnymi,

e zadbanie o odpowiednie nawodnienie dzieci — zapewnienie dzieciom statego dostepu do
wody pitnej,

¢ niewykluczanie najmlodszych dzieci z mozliwo$ci udziatu w spacerach — na rynku sa
dostepne wieloosobowe wozki-spacerowki, np. wozek spacerowy do ztobka 6-osobowy,
zwigkszajacy mobilno$¢ grupy.

§ 14
ORGANIZACJA PRACY PERSONELU UMOZLIWAIJACA PODNOSZENIE
KWALIFIKACJI OPARTA NA WSPOLPRACY, OBSERWACJI I REFLEKSJI NAD
CODZIENNA PRAKTYKA.

Standard 14.1. Aranzowanie przestrzeni w sposob estetyczny i spojny z planem opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym.

Przestrzen w Zlobku jest zorganizowana poprzez wydzielenie stref zainteresowan dla dzieci:
e strefa wspolnego czytania - np. kacik z ksigzkami, poduszkami
e strefa zabaw konstrukcyjnych — np. kacik z klockami i1 uktadankami.
e strefa zabaw ruchowych — np. materace, tunele, miejsce do ¢wiczen
e strefa zabaw plastycznych — np. kacik z kredkami, farbami.
e strefa zabaw z wodg 1 piaskiem — np. specjalne pojemniki, stoliki sensoryczne
e strefa zabaw tematycznych — np. kacik do zabawy w sklep, dom
e strefa zabaw muzycznych — np. kacik z instrumentami

Wyposazenie w strefach zmieniane jest regularnie (co 1-2 tygodnie, tak, zeby dzieci mogly
powtarza¢ ulubione zabawy, ale nie znudzity si¢ nimi).

Standard 14.2. instytucji opieki przestrzen zorganizowana jest w sposéb wpierajacy
autonomie dziecka, w szczegolnosci:

1) pojemniki z materialami i zabawkami sa oznakowane w sposéb zrozumialy dla dzieci;
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2) materialy i zabawki sa usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci;
3) kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w sposob
widoczny i zrozumialy dla dziecka

Rozmieszczenie pomocy i sprzetéw jest oznakowany 1 uporzagdkowany w sposob dostepny dla
dziecka dotyczy tez np. przestrzeni wystawowych. Sciana z pracami dzieci, ktore sa

eksponowane na tablicy w szatni dzieci tak, zeby dzieci mogly widzie¢ swoje

prace czy zdjecia i pokazywac je rodzicom/opiekunom prawnych. Zasada, ze kazde dziecko ma
swoj3 wlasng przestrzen jest istotna z powoddw organizacyjnych i higienicznych, ale tez staje si¢
dla dzieci wazna w miarg¢ rozwoju poczucia tozsamosci i ksztattowania swiadomosci siebie. Dzieci
potrzebuja mie¢ miejsce dla odktadania whasnych rzeczy, do ktorych majg stosunek

emocjonalny 1 poczucie wlasnosci.

Standard 14.3. W pomieszczeniach, w ktorych przebywajq dzieci, zawsze dostepna jest
dla nich woda do picia w kazdym momencie w ciagu dnia.

W pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci, zapewnia si¢ dostep do wody przeznaczonej do
spozycia przez dzieci. Woda stanowi podstawowy nap6j dostepny dla dzieci w ciggu dnia. Dostep
do wody zapewnia si¢ w sposdb dostosowany do potrzeb dzieci oraz organizacji pracy placowki,
bez koniecznosci jej stalego udostepniania w salach pobytu dzieci. Woda moze by¢ podawana
podczas positkow lub udostepniana w innych momentach dnia w zaleznosci od potrzeb dzieci, w
sposob uwzgledniajacy zasady higieny oraz bezpieczenstwa. Inne napoje, takie jak herbata, kompot
lub inne napoje przygotowane zgodnie z zasadami zywienia dzieci, moga by¢ podawane podczas
positkow lub w ramach organizowanych aktywno$ci, z zachowaniem zasad zdrowego Zywienia
oraz odpowiednich odstgpow czasowych mi¢dzy positkami. Organizacja zapewnienia napojow
odbywa si¢ z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa oraz mozliwosci organizacyjnych
placowki.

Standard 14.4. W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa si¢ muzyki lub radia jako stalego
tla akustycznego

W pomieszczeniach przeznaczonych dla dzieci nie stosuje si¢ muzyki, radia ani innych dzwigkow
jako statego tta akustycznego. Muzyka moze by¢ wykorzystywana wytacznie w celach
edukacyjnych, w szczegdlnos$ci podczas zaplanowanych zaj¢¢ edukacyjno-muzycznych,
rytmicznych lub relaksacyjnych. Odtwarzanie muzyki odbywa si¢ okresowo, z zachowaniem
odpowiedniego nat¢zenia dzwigku, czasu trwania oraz zasad higieny sensorycznej, w sposob
dostosowany do wieku i mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

Standard 14.5. WsSrod materialow dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na
zewnatrz znajduja si¢ naturalne materialy i przedmioty codziennego uzytku
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Wsrod materiatow dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach ztobka oraz podczas aktywnosci na
$wiezym powietrzu znajdujg si¢ materiaty naturalne oraz przedmioty codziennego uzytku,
dostosowane do wieku 1 mozliwosci rozwojowych dzieci. W pracy z dzie¢mi preferowane jest
wykorzystywanie materialdéw o charakterze naturalnym, ekologicznym i bezpiecznym dla zdrowia.
Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania w szczeg6lno$ci z drewnianych klockow, krazkow, szyszek,
kasztanOw oraz innych materialéw wspierajagcych aktywno$¢ poznawczg i sensoryczng, takich jak
pudetka kartonowe, tuby papierowe, pojemniki lub przedmioty codziennego uzytku dostosowane do
bezpiecznej zabawy dzieci. Udostgpniane materiaty wspierajg rozwoj kreatywnosci, umieje¢tnosci
manipulacyjnych oraz doswiadczen poznawczych dzieci, przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa.
W pracy z dzieémi wykorzystywane sg przedmioty przeznaczone do nauki, zabawy i do§wiadczen
sensorycznych, pozbawione elementdw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i
bezpieczenstwa dzieci.

§15
ADAPTACJA DZIECI DOSTOSOWANA DO ICH INDYWIDUALNYCH POTRZEB

Standard 15.1. Wsrdd personelu sa wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje
etapow procesu adaptacji:

1) zapoznanie rodzicéw z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszezaé do
instytucji opieki, w tym o koniecznosci towarzyszenia dziecku przez bliskg osobe
dorosla w czasie adaptacji;

2) poinformowanie rodzicow, w jaki sposob mogg przygotowac dziecko do uczeszczania
do instytucji opieki;

3) zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych
codziennym czynnosciom

W placowcee podczas spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi omdéwiony jest sposob
zapoznania rodzicoOw/opiekunami prawnymi z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie
uczeszcza¢ do instytucji opieki, w tym koniecznosci towarzyszenia dziecku przez bliskg osobe
dorosta w czasie adaptacji.
Dyrektor Ztobka wyznacza spo$rod personelu osobe do nawigzania indywidualnego kontaktu z
rodzicami/opiekunami prawnymi (telefonicznie, mailowo lub osobiscie), ktora przeprowadzi
wywiad, ewentualnie omoéwi wypehiony, formularz na temat potrzeb i1 rozwoju dziecka
(dotychczasowy przebieg rozwoju, przyzwyczajenia, ulubione aktywnos$ci, mocne strony,
ewentualne obawy itp.).
§16

WSPOLPRACA PERSONELU I RODZICOW OPARTA NA WZAJEMNYM SZACUNKU I
OTWARTOSCI W CELU KSZTALTOWANIA SPOJNEGO SRODODWISKA ROZWOJU

DZIECI
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Standard 16.1. Zlobek ma okre$lony system informowania rodzicéw o realizacji planu

opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego za pomoca kontaktu osobistego lub dowolnie
wybranego kanahlu informacji.

1. Rodzice/Opiekunowie prawni sg informowani o realizacji Planu OWE za pomoca
wybranego kanatu:
e codzienne rozmowy przy odbiorze dziecka;
e komunikaty na tablicy informacyjnej;
e aktualizacje na stronie internetowej Ztobka;
2. Informacje przekazywane sg regularnie, w formie przyst¢pnej i zrozumiatej dla
rodzicow/opiekundéw prawnych.

3. Realizacja aktualnych zabaw i harmonogram sg dost¢pne na tablicy informacyjne;.

Standard 16.2. Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz w roku.

1. Zltobek organizuje grupowe spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi wszystkich dzieci
co najmniej raz w roku.

2. Dodatkowe spotkania grupowe organizowane s3 w miar¢ potrzeb, rdéwniez na wniosek
rodzicéw/opiekunow prawnych.

3. Spotkania stuzag omoéwieniu spraw dotyczacych catej grupy, prezentacji planéw i osiagniec
instytucji opieki, podnoszenia kompetencji rodzicielskich rodzicéw/opiekundéw prawnych
itp.

Standard 16.3. Rodzice sa informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych
i grupowych) z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Zasady informowania rodzicow/opiekundéw prawnych o planowanych spotkaniach:

1. Zasady informowania rodzicéw/opiekunow prawnych o planowanych spotkaniach oraz
zasady umawiania si¢ na wspolne / indywidualne spotkania personelu z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka sg przedstawiane rodzicom/opiekunom prawnych
w momencie zapisu dziecka do Ztobka.

2. Rodzice/Opiekunowie prawni sg informowani o terminie planowanego spotkania
indywidualnego z odpowiednim, umozliwiajagcym przygotowanie si¢, wyprzedzeniem.

3. Informacja przekazywana jest pisemnie lub ustnie (np. poprzez e-mail, wiadomos$¢ sms lub
wywieszona zostaje na tablicy ogloszen).

4. W informacji zawarty jest termin, godzina, miejsce oraz cel spotkania.

Standard 16.4. Okreslony jest sposob umozliwiajacy rodzicom skladanie wnioskow, uwag
lub skarg — Zalacznik Nr 14.
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Pracownikiem odpowiedzialnym za przyjmowanie i rejestrowanie uwag, wnioskOw 1 skarg jest
Dyrektor Ztobka lub osoba przez niego upowazniona. Rodzice/opiekunowie prawni moga je
zglasza¢ ustnie lub pisemnie. Dyrektor zapewnia o poufno$ci i anonimowosci, jesli rodzic / prawny
opiekun sobie tego zyczy. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o podjetych
dziataniach oraz o wynikach rozwigzania problemu

Standard 16.5. Co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakcji rodzicow
dotyczace panujacej atmosfery i relacji rodzicow z personelem instytucji opieki.

Co najmniej raz w roku przeprowadzane jest badanie satysfakcji rodzicéw lub opiekunéw prawnych
dotyczace atmosfery panujgcej w placowce oraz relacji pomi¢dzy rodzicami a personelem instytucji
opieki. Badanie satysfakcji stanowi narzedzie ewaluacji pracy placowki i stuzy poznaniu opinii
rodzicéw lub opiekunéw prawnych, identyfikacji mocnych stron funkcjonowania ztobka oraz
obszaréw wymagajacych doskonalenia jako$ci opieki. Badanie satysfakcji moze by¢ realizowane w
szczegblnosci poprzez:

e anonimowe ankiety,

e wywiady indywidualne,

e rozmowy podczas zebran grupowych,

¢ indywidualne rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Ankieta satysfakcji moze zawiera¢ pytania dotyczace roznych aspektow funkcjonowania placowki,
w szczeg6lnoscei:

e jakosci opieki oraz wsparcia rozwoju dziecl,

e realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,

e kompetencji, zaangazowania i postawy personelu,

e komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz dostgpnosci informacji,

e organizacji pracy placowki, w tym godzin otwarcia,

e warunkow lokalowych, wyposazenia, czystos$ci 1 estetyki pomieszczen,

e jako$ci wyzywienia,

e o0gdlnego poziomu satysfakcji z funkcjonowania instytucji.
Wyniki badania satysfakcji sg analizowane 1 wykorzystywane w celu doskonalenia organizacji
pracy oraz jakosci opieki nad dzie¢mi, w granicach mozliwosci organizacyjnych placowki.

Standard 16.6. Wyniki badania satysfakcji rodzicow sa uwzgledniane w modyfikacji pracy
Zlobka.

Wyniki ankiety analizuje personel, a wnioski udostepnia rodzicom/opiekunom prawnym.

Analiza satysfakcji rodzicow/opiekunow prawnych jest wykonywana o kofica grudnia kazdego
roku. Instytucja podsumowuje wyniki ankiety 1 dokonuje ewentualnych zmiany.
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Standard 16.7. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom
z Rodzicami dzieci, a w przypadku, gdy w zlobku zostanie utworzona rada rodzicow — z ta
rada:

Konsultacje Planu OWE odbywaja si¢ poprzez:
e udostepnienie rodzicom/opiekunom prawnym Planu OWE i poproszenie o uwagi oraz
propozycj¢ zmian,
e zorganizowanie spotkania dla chetnych rodzicow/opiekunow prawnych w celu
przedyskutowania realizowanego Planu OWE;
Rodzicow/opiekundéw prawnych informuje si¢ o wynikach i rozstrzygnigciach oraz zaznajamia si¢ z
nowym Planem OWE.

§17

TWORZENIE WARUNKOWW UMOZLIWAIJACYCH RODZICOM WLACZANIE SIE W
ZYCIE INSTYTUCJI OPIEKI.

Standard 17.1. W Zlobku jest lista spraw, w ktorych decyzje sa konsultowane z rodzicami lub
rada rodzicow, oraz spraw, w ktorych decyzje sa podejmowane wspdlnie z rodzicami.

Zlobek posiada liste zagadnien, ktore sg konsultowane z rodzicami/opiekunami prawnymi (z rada
rodzicéw) oraz spraw, ktore decydowane sg wspolnie z rodzicami/opiekunami prawnymi.

LISTA SPRAW DOTYCZACYCH RODZICOW

LP Zagadnienie Konsultowane z Decyzja Decyzje podejmuje
rodzicami, decyzj¢ | podejmowana jest| Zlobek — rodzice sa
podejmuje Ztobek wspolnie informowani

1 |Plan dnia

2 |Obchodzenie swiat

3 |Obchodzenie
urodzin

4 |Zmian w optatach

5 |Zajecia dodatkowe
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Standard 17.2. Formy uczestnictwa rodzicow w zyciu instytucji opieki.

Formy uczestnictwa rodzicéw/opiekundow prawnych w zyciu placéwki dla dobra budowania
wspolnoty w placowce:
e wspotorganizowanie uroczystosci,
e prowadzenie przez rodzicow/opiekunéw prawnych zaje¢ prezentujacych ich pasje, zawody
(np. muzyczne, plastyczne, sportowe),
e wlgczenie si¢ w prace na rzecz placowki (np. szycie kostiumdow, organizowanie dnia
rodziny, wernisaze plastyczne),
e udzial rodzicow/opiekundw prawnych w podejmowaniu decyzji dotyczacych waznych
spraw instytucji (bezposredni np. rade rodzicow),

Standard 17.3 Rodzice maja miejsce, w ktorym moga zostawia¢ informacje dla innych
rodzicow.

Wspolnie z rodzicami/opiekunami prawnymi ustalone zostanie miejsce, w ktorym beda oni
zostawiaé dla siebie
nawzajem informacje. Bedzie to szafeczki dzieci znajdujace si¢ na korytarzu ztobka.

Standard 17.4 Zasady przebywania rodzicow na terenie instytucji opieki,
obejmujace zasady poruszania si¢ rodzicow w pomieszczeniach i na zewnatrz.

Rodzice/Opiekunowie prawni majg mozliwo$¢ wejécia do Ztobka w godzinach jego pracy do biura
oraz do szatni dzieci bez ograniczen. Obowiazuje bezwzgledny zakaz wejscia do pomieszczen w
ktorych przebywaja dzieci.

§18

TWORZENIE WARUNKOWW UMOZLIWAIJACYCH RODZICOM WLACZANIE SIE W
ZYCIE INSTYTUCJI OPIEKI

Standard 18.1. Zlobek udostepnia rodzicom materialy edukacyjne w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Informacja na temat udostgpniania rodzicom/opiekunom prawnym materialdéw edukacyjnych
dotyczacych réznych aspektow wychowawczych bedzie mie¢ forme¢ drukowanych krotkich
artykutdw, czasopism, ksigzek itp. Tematyka materiatdw bedzie wynika¢ z analizy potrzeb
rodzicow/opiekundéw prawnych np.: na temat wychowania bez przemocy, konsekwencji stosowania
kar fizycznych itp.; Prewencja przemocy wobec matych dzieci to takze edukacja i podnoszenie
swiadomosci Rodzicéw/opiekundow prawnych na temat pozytywnych metod wychowawczych.
Instytucja opieki powinna aktywnie wiaczaé si¢ w te dziatania poprzez: udostepnianie
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rodzicom/opiekunom prawnym materialow edukacyjnych na temat wychowania bez przemocy,
konsekwencji stosowania kar fizycznych itp.

Standard 18.2. Instytucja opieki udost¢pnia rodzicom materialy informacyjne dotyczace
standardow ochrony maloletnich.

Materiaty dotyczace $cisle standardow ochrony matoletnich sg dostepne na tablicy ogtoszen
oraz stronie internetowej placowki.

Standard 18.3 Instytucja opieki wspiera rodzicow w nawigzaniu kontaktow ze
specjalistami spoza placowki.

W otoczeniu placowki znajduja si¢ poradnie lub inne instytucje udzielajace wsparcia
rodzicom/opiekunom prawnym, zwlaszcza w sytuacjach problemowych (zdrowie, specjalne
potrzeby, problemy wychowawcze, problemy wynikajace z kryzysow rodziny). Placowka zbiera,
wspiera i dzieli si¢ nimi z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Standard 18.4 Instytucja opieki udostepnia rodzicom inne niz wskazane powyzej
materialy dotyczace roznych aspektow rozwoju dzieci.

Materialy dotyczace rozwoju dziecka beda bardzo réznorodne 1 dotyczy¢ wszystkich sfer
rozwojowych. Dobor materialéw edukacyjnych bedzie wynika¢ z analizy potrzeb lub analizy
problemow z jakimi zgltaszaja si¢ rodzice/opiekunowi prawni. Materiaty i wskazowki moga
dotyczy¢ odzywiania dzieci, zdrowia i1 profilaktyki chordb, wartosci aktywnego spedzania czasu w
naturze, kontaktow z rodzenstwem i wielu innych. Materialy edukacyjne wywiesza si¢ na tablicy
ogloszen oraz na stronie internetowej Ztobka
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Zalacznik nr 1

PROCEDURA PRZYJMOWANIA I WYDAWANIA DZIECI
1. Przyprowadzanie dziecka do zlobka

1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Zzlobka 1 ze zlobka odpowiadajg rodzice/
opiekunowie prawni.

2) Rodzice/opiekunowie prawni osobiscie powierzaja dziecko opiekunowi, co oznacza, ze
zobowigzani sg wprowadzi¢ dziecko do sali w Ztobku — w ten sposdb umozliwia si¢ dziecku
codziennie indywidualnie powitane przez znanego mu opiekuna, ktéry bezposrednio od
rodzica przejmuje nad nim opieke. Powitaniu 1 pozegnaniu towarzyszy atmosfera spokoju,
braku pospiechu.

3) Opiekun bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

4) Rodzice/opiekunowie prawni nie moga zezwoli¢, by ich dziecko samodzielnie wchodzito do
sali, biorac na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka.

5) Rodzice/opickunowie prawni maja obowigzek przyprowadzenia do zlobka dziecka
zdrowego. Opiekun ztobka ma prawo odmowic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje,
Ze nie jest ono zdrowe.

6) Rodzice/opickunowie prawni przyprowadzajacy dziecko do ztobka zobowigzani sg do
podpisania listy obecnos$ci dziecka, na ktérym odnotowane sg godziny przybycia dziecka.

7) W przypadku zmiany danych kontaktowych lub upowaznionych osob rodzice/opiekunowie
prawni powinni jak najszybciej dostarczy¢ aktualizacj¢ do Ztobka.

2. Odbieranie dziecka ze Zlobka
1) Za wlasciwe przestrzeganie zasad odbierania dziecka ze zlobka odpowiedzialni sa
rodzice/opiekunowie prawni oraz opiekun w ztobku.

2) Odbior dziecka ze ztobka jest mozliwy wylacznie przez rodzicow/opiekundéw prawnych
badz inne osoby doroste przez nich upowaznione.

3) Rodzice/opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego ze ztobka przez upowazniong przez nich osobeg.

4) Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/opiekunowie prawni moze nastgpi¢ tylko w
przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez
rodzicow/prawnych opiekundéw

5) Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs$¢ ze
ztobka z upowazniong osobg przez rodzicéw/opiekunow prawnych, nadal pozostanie pod
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6)

7)

8)

9)

opieka opiekuna, ktory niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami
prawnymi w celu ustalenia dalszego postepowania.

Osoba odbierajagca dziecko ze zlobka musi okaza¢ dowdd tozsamosci, aby potwierdzi¢
swoja tozsamos¢. Po potwierdzeniu tozsamos$ci 1 uprawnienia osoby odbierajgcej dziecko,
personel wydaje dziecko tej osobie.

Opiekun w ztobku w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowiazek sprawdzi¢ zgodnos¢
danych osoby odbierajacej dziecko ze ztobka z dokumentem tozsamosci. Jesli okaze sie, ze
dane nie sg zgodne, opiekun zlobka powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych i dyrektora
ztobka oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

Rodzice/opiekunowie prawni odbierajacy dziecko ze zlobka zobowigzani s3 do podpisania
listy obecnosci dziecka, na ktorym odnotowane sg godziny odbioru dziecka.

Dzieci nalezy odbiera¢ nie pdzniej niz do godziny 17:00

10) Zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z

rodzicéw/opiekunow prawnych musi by¢ pos§wiadczone przez orzeczenie sagdowe. Jesli do
ztobka zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania przez rodzicOw
opieki nad dzieckiem, opiekun ztobka postepuje zgodnie z tym postanowieniem. O kazdej
probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru, opiekun
powiadamia Dyrektora ztobka i rodzica/opiekuna prawnego sprawujacego opieke nad
dzieckiem.

11) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze ztobka (tzn. do godziny 17:00) opiekun

1)
2)

3)

4)

ma obowigzek pilnie skontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami prawnymi.
Jesli kontakt z jakiego§ powodu jest niemozliwy, opiekun informuje Dyrektora, ktory
podejmuje niezbedne kroki majace na celu osiggniecie kontaktu z rodzicami. W momencie
niemoznos$ci uzyskania kontaktu z osobami do odbierania dziecka Dyrektor powiadamia

policje.

Postepowanie w przypadku, gdy pracownik a podejrzewa, ze dziecko
odbiera rodzic (opiekun prawny) bedacy pod wpltywem alkoholu lub narkotykow
Opiekun powiadamia o swoich przypuszczeniach Dyrektora ztobka.

Opiekun odizolowuje rodzica/opiekuna prawnego od pozostalych osob w placowce i prosi o
opuszczenie terenu ztobka.

Osoba, ktorg pracownik podejrzewa o spozycie alkoholu lub substancji psychoaktywnych
nie moze odebra¢ dziecka ze Zlobka.

Pracownik kontaktuje si¢ z drugim z rodzicem/opiekunem prawnym. Zawiadamia
o zaistniatym podejrzeniu i zobowigzuje do odebrania dziecka ze ztobka.
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5) W przypadku braku kontaktu z w/w osobami nalezy poinformowac policje¢, ktora postepuje
zgodnie z wytycznymi.

6) Po zakonczeniu dziatan interwencyjnych opiekun niezwlocznie sporzadza notatke stuzbowa
z przebiegu zaistniatej sytuacji i przekazuje ja Dyrektorowi ztobka.

7) Dyrektor zawiadamia Komisariat Policji, gdy rodzic/opiekun prawny jest agresywny badz
swoim zachowaniem zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

8) Po zdarzeniu, dyrektor ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi
w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszych procedurach.

9) W przypadku gdy sytuacja zgtaszania si¢ po dziecko rodzica/opiekuna prawnego w stanie
nietrzezwosci powtorzy si¢, dyrektor powiadamia pisemnie policjg¢, terenowy osrodek
pomocy spolecznej i wydziat rodzinny sadu rejonowego. Zaistniate zdarzenie jest
odnotowane przez pracownika.

10) Spozywanie alkoholu/narkotykow na terenie zlobka jest catkowicie zakazane.

Sytuacje szczegolne:
1) Ograniczenia praw rodzicielskich:

e Placowka wydaje dziecko kazdemu z rodzicow posiadajacych prawa rodzicielskie,
e Ograniczenia w odbiorze dziecka musza by¢ potwierdzone orzeczeniem sgdowym,
e Po otrzymaniu postanowienia sadu, personel postgpuje zgodnie z jego trescig
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Zalacznik nr 2

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU CHOROBY DZIECKA

1. W przypadku wystapienia objawdéw chorobowych u dziecka podczas pobytu w ztobku opiekun:

1) niezwtocznie informuje rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka i poprosi o odebranie
dziecka ze ztobka. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami/ opiekunami
prawnymi, opiekun lub dyrektor ztobka podejmuje probe nawigzania kontaktu z osobami
upowaznionymi przez rodzicéw/opiekunow prawnych do odbioru dziecka. W sytuacji
niemoznosci nawigzania kontaktu w zadnymi z powyzszych oséb opiekun lub dyrektor
ztobka, w sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji ma
obowigzek wezwania Pogotowia Ratunkowego oraz do udzielenia pierwszej pomocy,
gdy sytuacja tego wymaga.

2) dba o samopoczucie psychiczne dziecka itp.: choremu dziecku towarzyszy bliski
opiekun,

3) nie podaje dziecku lekarstw.

2. Po otrzymaniu informacji o niepokojacym stanie zdrowia dziecka, rodzic/ opiekun prawny jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka ze ztobka

3. Daziecko potencjalnie chore lub u ktérego wystepuja objawy chorobowe zostaje odizolowane od
grupy dzieci zdrowych celem prewencji prozdrowotnej (dziecko w tym czasie pozostaje zawsze
pod opieka pracownika ztobka).

4. W przypadku stwierdzenia wystgpienia u dziecka choroby zakaznej lub zatrucia pokarmowego,
rodzice dziecka zobowigzani sg do poinformowania dyrektora zlobka o zachorowaniu dziecka
(np.: szkarlatyna, $wierzb, ospa, rozyczka, odra, owsica itp.).

5. W przypadku stwierdzenia wystgpienia choroby zakaznej, zatru¢ pokarmowych na terenie
ztobka wzmacnia si¢ ochrone higieniczng poprzez zwigkszenie czestotliwosci mycia 1
dezynfekcji stotow, sanitariatow i zabawek.

6. Dyrektor Ztobka nie zglasza wystgpienia choroby zakaznej do Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, jednakze prowadzi dziatania majagce na celu zapobieganiu
rozprzestrzenianiu si¢ chordb (dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, informacja dla
rodzicow 1 opiekundw prawnych pozostatych wychowankow itp.).

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYKRYCIA PASOZYTOW U
DZIECKA

1. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia pasozytow u dziecka nalezy niezwlocznie
odizolowa¢ je od innych dzieci, aby zapobiec dalszemu szerzeniu si¢ zakazenia pasozytniczego.

2. Pracownik ztobka powinien skontaktowaé si¢ niezwlocznie z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka i poinformowac ich o sytuacji. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek odebrac
dziecko ze ztobka najszybciej jak to mozliwe.
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3. Zaleci¢ rodzicom/opiekunom prawnym, aby skonsultowali si¢ z lekarzem rodzinnym lub
pediatra, aby uzyska¢ doktadng diagnoz¢ i zalecenia dotyczace leczenia pasozytow.

4. Przeprowadzi¢ gruntowne czyszczenie i dezynfekcje wszelkich przedmiotéw i powierzchni,
ktére moglyby by¢ potencjalnie zanieczyszczone przez pasozyty. Nalezy zdezynfekowac
posciel, ubrania, zabawki i meble.

5. Nalezy edukowac¢ wszystkich pracownikow, rodzicéw/opiekunow prawnych i dzieci na temat
higieny osobistej i sposobow unikania zakazen pasozytami. Zaleci¢ regularne mycie rak, dbanie
0 czystos$¢ ubran 1 poscieli oraz unikanie dzielenia si¢ osobistymi przedmiotami.

6. Monitorowa¢ sytuacje w ztobku, $ledzi¢, czy nie pojawiaja si¢ nowe przypadki pasozytniczych
zarazen. Wspotpracowa¢ z lokalnymi instytucjami zdrowia publicznego, aby $ledzi¢ sytuacje
epidemiologiczna.

7. Zapobiega¢ ponownym zakazeniom pasozytniczym poprzez regularne kontrolowanie dzieci
pod katem obecnosci pasozytow 1 stosowanie odpowiednich procedur higieny osobiste;.

PROCEDURA ROZPRZESTRZENIANIA SIE CHOROB WSROD DZIECI, PERSONELU
ZATRUDNIONEGO W ZL.OBKU

1. W przypadku wystapienia objawdw chorobowych u dziecka podczas pobytu w ztobku opiekun:

2) niezwlocznie informuje rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka i poprosi o odebranie
dziecka ze ztobka. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami/ opiekunami
prawnymi, opiekun lub dyrektor ztobka podejmuje probe nawigzania kontaktu z osobami
upowaznionymi przez rodzicéw/opiekundow prawnych do odbioru dziecka. W sytuacji
niemoznosci nawigzania kontaktu w zadnymi z powyzszych oséb opiekun lub dyrektor
ztobka, w sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji ma
obowigzek wezwania Pogotowia Ratunkowego oraz do udzielenia pierwszej pomocy,
gdy sytuacja tego wymaga.

3) dba o samopoczucie psychiczne dziecka itp.: choremu dziecku towarzyszy bliski
opiekun,

4) nie podaje dziecku lekarstw.

2. Po otrzymaniu informacji o niepokojacym stanie zdrowia dziecka, rodzic/ opiekun prawny jest
zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka ze ztobka

3. Daziecko potencjalnie chore lub u ktérego wystepuja objawy chorobowe zostaje odizolowane od
grupy dzieci zdrowych celem prewencji prozdrowotnej (dziecko w tym czasie pozostaje zawsze
pod opieka pracownika ztobka).

4. W przypadku stwierdzenia wystgpienia u dziecka choroby zakaznej lub zatrucia pokarmowego,
rodzice dziecka zobowigzani sg do poinformowania dyrektora Zlobka o zachorowaniu dziecka
(np.: szkarlatyna, $wierzb, ospa, rozyczka, odra, owsica itp.).

5. W przypadku stwierdzenia wystgpienia choroby zakaznej, zatru¢ pokarmowych na terenie
ztobka wzmacnia si¢ ochrone higieniczng poprzez zwigkszenie czestotliwosci mycia 1
dezynfekcji stolow, sanitariatow i zabawek.
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6. Dyrektor Ztobka nie zglasza wystapienia choroby zakaznej do Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, jednakze prowadzi dziatania majagce na celu zapobieganiu
rozprzestrzenianiu si¢ chorob (dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, informacja dla
rodzicéw 1 opiekunéw prawnych pozostatych wychowankow itp.).
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Zalacznik nr 4

ANKIETA SATYSFAKCJI RODZICOW

Zwracamy si¢ z uprzejma prosbg o uzupetienie ponizszej ankiety. Celem badan jest zgromadzenie
informacji na temat satysfakcji rodzicow w zakresie ustug §wiadczonych przez Zlobek. Dzicki
Panstwa odpowiedziom beg¢dziemy mogli udoskonali¢ swojg prace. Ankieta jest anonimowa.
Wiasciwg odpowiedz nalezy zaznaczy¢ kotkiem.

1. W jakim stopniu s3 Panstwo zadowoleni z ustug Zlobka, do ktérego uczeszcza Panstwa
dziecko?
a) bardzo dobrze,
b) dobrze,
¢) neutralnie,
d) Zle,
e) bardzo Zle

2. Czy znasz standardy ochrony maloletnich obowiazujace w naszym Zlobku?

a) Tak,
b) Nie

3. Czy Panstwa dziecko chetnie uczeszceza do zlobka?
a) Tak,
b) Nie

4. Jak ocenia Pani/Pan profesjonalizm pracownikow zlobka:

a) bardzo wysoko,
b) wysoko,

c¢) neutralnie,

d) nisko,

e) bardzo nisko

5. Czy pracownicy sa przyjazni i otwarci w komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi?
d) zawsze,
e) czgsto,
f) czasami,
g) rzadko,
h) nigdy

6. Jak ocena Pan/Pani warunki przestrzenne (czystos¢, wyposazenie, bezpieczenstwo) w
Ziobku:
a) bardzo dobrze,
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b) dobrze,

¢) neutralnie,
d) Zle,

¢) bardzo zle

7. Czy jest Pan/Pani zadowolona/y z oferowanych positkow?
a) tak, zawsze,
b) czgsto,
C) czasami,
d) rzadko,

e) nigdy

8. Czy zauwazyl/a Pan/Pani postepy w rozwoju swojego dziecka od momentu rozpoczecia
uczeszczania do zlobka:
a) tak, znaczace postepy,
b) tak, pewne postepy,
¢) neutralnie,
d) niewiele postgpow,
e) brak postepow

9. Ktora forma kontaktu dostarcza Panstwu najpelniejszej wiedzy o funkcjonowaniu dziecka
w Zlobku? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz):

a) informacje umieszczane na tablicy ogloszen

b) informacje przekazywane ustnie przez opiekundéw
c) prezentowanie prac plastycznych dzieci

d) imprezy 1 uroczystosci

e) strona internetowa Ztobka/ Facebook,

f) kontakt telefoniczny/ e-mail

g) monitoring,

h) 1NNy — JaKi?....oooieiiiii e

10. Jak oceniaja Panstwo nast¢pujace kwestie w naszym zlobku w skali od 1 do 5, gdzie 1 to
ocena niedostateczna — sg Panstwo calkowicie niezadowoleni, a 6 to ocena celujaca —sa
Panstwo bardzo zadowoleni.

a) Bezpieczenstwo dzieckal1-2-3-4-5-6

b) Atmosfera panujaca w ztobku 1-2-3-4-5-6
c) Stan techniczny ztobka1-2-3-4-5-6

d) Wyposazenie ztobka 1 -2-3-4-5-6

e) Czystos$¢ pomieszczen 1 -2-3-4-5-6

11. Jakie Pan/Pani widzi zalety uczeszczania dziecka do zZlobka (mozliwo$¢ zaznaczenia wiecej
niz jednej odpowiedzi):
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a) wszechstronny rozwoj,

b) kontakty z rowiesnikami,

¢) funkcjonowanie w grupie;

d) odpowiednie odzywianie;

e) nauka samodzielnosci,

f) ustalony rytm dnia;

€) INNE (JAKIE?) & 1ovviiiiieiieeie ettt ettt e b e e eneaes

12. Co Zlobek méglby wprowadzi¢ nowego do swojej pracy?

Dzigkujemy za poswigcony czas i wypelnienie ankiety!
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Zalacznik Nr 5

ARKUSZ SAMOOCENY DZIALAN WSPIERAJACYCH AUTONIMIE DZIECKA

PODCZAS CZYNNOSCI HIGEINICZNYCH

DZIALANIE

TAK

NIE

UWAGI (w jakich
sytuacjach mam trudnosci)

Informuje dziecko o zamiarze zmiany mu pieluszki i
czekam na jego reakcje.

Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety lub
nocnika, ale dzieci same decyduja czy chcg z nich
skorzystac.

Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa lub
intymnos$ci w toalecie.

Dziecko nie musi pyta¢ o pozwolenie na skorzystanie
z toalety lub umycie rak.

Wspieram samodzielnos$¢ dzieci zwigzang z higieng
odpowiednio do poziomu ich rozwoju, wspomagam je
w treningu zwigzanym z higiena, ale respektuje ich
prawo do odmowy tego treningu.

Na biezaco uzgadniam z pozostatymi opiekunami

sposoby wspierania dzieci w rozwoju zwigzanym z
higiena.

Jest ustalone kto z personelu przekazuje informacje
rodzicom i zbiera od nich istotne informacje zwigzane
z higieng.

Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na temat
umiejetnosci dziecka w zakresie czynnosci
higienicznych 1 uzgadniam z nimi wspdlne dziatania
wspierajace

Nie karce nigdy dziecka za zatatwianie naturalnych
potrzeb fizjologicznych, niezaleznie od miejsca, gdzie

to si¢ odbywa (skorzystanie z nocnika, zmoczenie si¢).

Nie zawstydzam dziecka ani nie okazuje
rozczarowania, gdy dziecko nie sygnalizuje potrzeby
skorzystania z nocnika lub toalety.
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Przewijam dziecko bez pos$piechu, z delikatnoscia i
uwaznoscia, zeby nie sprawi¢ mu bolu czy przykrosci,
jestem w kontakcie z dzieckiem.

Nie okazuje dzieciom werbalnie i niewerbalnie swojej
niecheci przy czynnosciach zwigzanych z pielegnacja.

Wypracowuje z dzie¢mi nawyk mycia rgk — odbywa
si¢ to co najmniej przed kazdym positkiem 1 zawsze po
skorzystaniu z toalety (dotyczy dzieci, ktore juz sg na
tym etapie rozwoju).

Imig 1 nazwisko osoby wypehiajacej arkusz: ...

Dataoceny: .....covvviiiiiiiiiiiiiiii
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Zalacznik Nr 6

SAMOOCENA DZIALAN WSPIERJACYCH AUTONOMIE DZIECKA PODCZAS

POSILKOW

DZIALANIE

TAK

NIE

UWAGI (w jakich
sytuacjach mam trudnosci)

Nie zmuszam dzieci do siedzenia przy stole, jesli nie
majg potrzeby jedzenia.

Uprzedzam dzieci, ze zbliza si¢ pora positku,
pozwalam im dokonczy¢ zabawe

Zapraszam dzieci do wspdlnego nakrywania do stotu i
sprzatania po positku.

Daje¢ dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

Nie nagradzam dzieci za zjedzenie positku ani nie
karze za odmowg jedzenia.

Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie¢ niczego
zjesce.

Uwzgledniam werbalne 1 pozawerbalne sygnaty dzieci
dotyczace potrzeby jedzenia oraz ilo$ci spozywanych
potraw.

Nie nalegam, aby dziecko zjadto wszystko, co ma na
talerzu.

Zachgcam dzieci, w tym takze niemowleta, ktore
uzyskaty bezpieczng pozycje¢ siedzaca, do
samodzielnego jedzenia.

Pozwalam je$¢ rgkoma dzieciom, ktore nie potrafig
jeszcze uzywac sztuccow.

Dziecku, ktore ma trudnosci z jedzeniem, pomagam
karmic¢ je tyzeczka lub widelcem za jego zgoda.

Dzieci nie potrafigce samodzielnie jes¢ karmie w
kontakcie ,,jeden na jeden”.

Dopilnowuje, zeby wszystkie dzieci w czasie positku
mialy staty dostep do tyzki 1 widelca.
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Pozwalam dzieciom podczas positku prowadzi¢
rozmowy z personelem i innymi dzie¢mi siedzacymi
przy stole.

Thuimacze nazwy i sktadniki dania.

Wspolnie z rodzicami i pracownikami uzgadniamy
potrzeby dzieci zwigzane z zywieniem, uwzgledniajac
zasady zdrowego zywienia i profilaktyki otylosci.

Zachg¢cam rodzicéw do stosowania zasad zdrowego
zywienia w domu.

Upowszechniam przepisy 1 pomysty na zdrowe positki,
materialy na temat zdrowego zywienia.

Prowadzg biezaca obserwacje dzieci w sytuacjach
zwigzanych z zywieniem i w razie wyraznie
niepokojacych objawdw dzielg si¢ spostrzezeniami z
rodzicami.

Imig 1 nazwisko osoby wypehiajacej arkusz: ...

Dataoceny: .....covvviiiiiiiiiiiiiii
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Zalacznik Nr 7

Ankieta samooceny dzialan dotyczacych interakcji z dzie¢mi

Data wypetnienia:.......................oeeeel. Okres podlegajacy ocenie:

Instrukcja:

Niniejsza ankieta shuzy do samooceny realizacji zadan zwigzanych z budowaniem relacji z
dzie¢mi 1 komunikacja w naszej placowce. Proszg o szczerg ocene wlasnych dziatan w skali od 1
do 5, gdzie:

1 - rzadko stosuje / wymaga znacznej poprawy

2 - czasami stosuje¢ / wymaga poprawy

3 - stosuje z umiarkowang czestotliwoscia / akceptowalny poziom

4 - czesto stosuje / dobry poziom

5 - konsekwentnie stosuj¢ / bardzo dobry poziom

I. Budowanie poczucia bezpieczenstwa
12345

Utrzymuje staty rytm dnia [ [ [ [ [

Zapowiadam dzieciom najwazniejsze zmiany w planie dnia [] [ [] [] []
Stosuj¢ powtarzalne rytuaty (np. przy powitaniu, pozegnaniu) L[] [ [ [] []
Reaguje na sygnaty dyskomfortu dziecka [] [ [ [] []

Zapewniam kazdemu dziecku chwile indywidualnej uwagi [] [1 [] [] []

Respektuje potrzebe korzystania z przedmiotow przejsciowych (Przytulanki, kocyk)
Oodgn

I1. Komunikacja i reagowanie na zachowania dzieci

12345

Utrzymuje kontakt wzrokowy podczas komunikacji z dzieckiem [ [] [J [ []
Uzywam spokojnego tonu glosu nawet w trudnych sytuacjach [ [1 [] [ []
Stosuj¢ proste, zrozumiate komunikaty [ [ [1 [] []

Przekierowuj¢ uwage dzieci w sytuacjach konfliktowych [ [ [] [] [
Wzmacniam pozytywne zachowania dzieci [J [] [J [ []

Jasno komunikuj¢ granice i zasady [J [ [] [] [

Modeluje¢ wlasciwe zachowania [1 [] [ [] []

ITI. Komunikowanie aktywnosci i zmian
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12345

Przeprowadzam poranny krag z omowieniem gtéwnych aktywnosci [ [] [J [ []
Stosuje¢ ustalone sygnaty zapowiadajgce zmiane aktywnosci [ [ [ [] []
Uprzedzam dzieci o zblizajacych si¢ zmianach [J [J [J [ []

Wyjasniam dzieciom nieplanowane zmiany w prosty sposob [1 [] [ [] []

IV. Wspoélpraca w zespole
12345

Uzywam wspoélnych sygnatoéw i komunikatow ustalonych w placowee [ [ [ [ []

Dzielg si¢ z zespotem skutecznymi metodami pracy z poszczego6lnymi dzie¢mi [] [ [J [ [
Dostosowuje swoje dziatania do indywidualnych potrzeb dzieci [J [1 [ [ []

Wspieram kolegoéw/kolezanki w trudnych sytuacjach [1 [1 [] [] []

V. Trudnosci i obszary do rozwoju
1. Jakie trudnos$ci najczesciej napotykam w komunikacji z dzie¢mi?

2. W jakich sytuacjach czuje, ze moja komunikacja z dzie¢mi jest najbardziej efektywna?

3. Jakie metody/techniki chciat(a)bym rozwing¢ w zakresie budowania relacji z dzie¢mi?

Data nast¢pnej samooceny:

Podpis osoby wypelniajacej: Podpis przelozonego:

Data analizy ankiety:

Osoba analizujaca:

Whioski i rekomendacje:
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1.

Zalacznik Nr 8

PROCEDURA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM, POSTEPOWANIA W SYTUACJI
WYPADKU

Opiekunka jest zobowigzana do ustalania norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas ich
pobytu w ztobku, a w szczegdlnosci:

1y
2)

3)
4)
S)

6)

otoczy¢ wszystkie dzieci ciggla opieka i zapewni¢ im nadzor,

nabywac i doskonali¢ umiejg¢tnosci zwigzanych z organizowaniem bezpiecznych zabaw i
zajec, oraz ksztaltowaniem nawykow 1 postaw stuzacych zapobieganiu wypadkom i
rozprzestrzenianiu si¢ chorobom,

przewidywa¢, unika¢ sytuacji i miejsc niebezpiecznych,

tworzy¢ wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,

prowadzi¢ dziatania profilaktyczne i edukacyjne z dzie¢mi eliminujacych ryzyko
wystapienia wypadkow,

utrwala¢ z dzie¢mi bezpieczne zachowania zapobiegajace wypadkom,

Dyrektor ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepisOw BHP przez wszystkich pracownikow, a
szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

)
6)
7)

pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w zlobku, organizuje prace
pracownikom i dzieciom przebywajacym w Zlobku w sposob zapewniajacy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy,

dba o zaopatrzenie placowki w odpowiednig liczb¢ apteczek i sprzetu gasniczego,
zapewnia wlasciwe o$wietlenie,

dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewodow elektrycznych oraz
nagrzewajacych si¢ elementow systemu grzewczego,

dba o okresowe kontrole obiektow nalezacych do Ztobka,
zapewnia warunki do zachowania higieny i utrzymywania czysto$ci pomieszczen ztobka,

odpowiada za wdrozenie procedur i sprawuje nadzor nad jej stosowaniem.

Procedura post¢gpowania w razie wypadku dziecka.

Wypadek dziecka to zdarzenie nagle, wywotane przyczyng zewnetrzna, powodujace uraz lub
$mier¢, ktére nastgpito w czasie pozostawania dziecka pod opieka zlobka. Okre§lone zdarzenie
moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek woéwczas, gdy spelnia rownocze$nie wszystkie cztery
warunki podane definicji:

1) naglo$¢ zdarzenia — natychmiastowe ujawnienie si¢ przyczyny zewngtrznej,
wywolujacej okreslone skutki,
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2) istnienie przyczyny zewngtrznej zdarzenia, itp. dzialanie innych os6b, a nie
wewngtrznej, tkwigcej w samym poszkodowanym,

3) wystapienie zdarzenia w czasie pozostawania dziecka pod opieka ztobka,

4) powstanie urazu zdefiniowanego jako uszkodzeniem tkanek ciata lub narzadow
czlowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego.

Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku lekkiego, niewymagajacego interwencji lekarza
(powierzchowne zranienia, otarcia naskorka, sttuczenia itp.)

1) Po stwierdzeniu zdarzenia nalezy udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy. Pomocy powinna
udzieli¢ osoba majaca przeszkolenie w tym zakresie.

2) W wyznaczonym miejscu powinna znajdowac si¢ apteczka pierwszej pomocy.

3) O zdarzeniu i jego przyczynach pracownik informuje¢ Dyrektora lub osobe zastepujaca
oraz rodzica/opiekuna prawnego.

4) Zdarzenia powyzsze nie wymagaja wpisu do rejestru wypadkow oraz spisania protokotu
powypadkowego.

Post¢powanie w sytuacji zaistnienia wypadku powodujgcego ciezkie uszkodzenie ciala lub ze
skutkiem $miertelnym

W razie wypadku dziecka w tym powodujacego cigzkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego
badz $miertelnego, Dyrektor lub inny pracownik ztobka, ktory uzyskat wiadomos$¢ o wypadku,
podejmuje nastepujace dzialania:

1) dokonuje ogolnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich
stan 1 czy wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak itp. wybuch gazu lub
pozar,

2) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,

3) sprowadza fachowa pomoc medyczna- wzywa pogotowie ratunkowe,

(W przypadku, gdy dziecko kwalifikuje si¢ do lecenia szpitalnego a do zlobka nie przybyli jeszcze
rodzice/opiekunowie prawni dziecka, opiekun przekazuje dziecko zespotowi pogotowia
ratunkowego oraz towarzyszy mu w drodze do szpitala).

3) w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
4) informuje o wypadku dyrektora ztobka, pracownika stuzby BHP,

5) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarza¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa.
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(Jesli powodem wypadku byto urzadzenie lub niesprawno$¢ techniczna pomieszczenia, miejsce
wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Do czasu dokonania ogledzin przez zespot powypadkowy i
ustalenia okoliczno$ci wypadku, dyrektor zabezpiecza je przed wejsciem nieupowaznionych osob.
Jezeli natomiast wypadek wydarzyl si¢ podczas zorganizowanego wyijscia badz imprezy, wszystkie
decyzje sa podejmowane przez opiekuna i ten ponosi za nie petng odpowiedzialno$¢).

6) nie dopuszcza do zatarcia §ladéw zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku tak,
aby wykluczy¢ dostep 0sdb niepowotanych,

7) relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego Swiadkiem,

8) informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci oraz
poszkodowanego, jesli takie si¢ pojawity,

9) sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.

Obowigzek powiadamiania i zabezpieczania miejsca zdarzenia
O kazdym wypadku nalezy niezwlocznie zawiadomi¢:
1) dyrektora lub osobg¢ upowazniona,
2) rodzicow (opickundow prawnych) poszkodowanego dziecka,
3) pracownika stluzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) spolecznego inspektora pracy,
5) organ prowadzacy ztobek,
6) rade rodzicow (jesli w ztobku jest powotana)

1. O wypadku $miertelnym, cigzkim i1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora.

2. O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

3. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej, dokonuje dyrektor ztobka lub upowazniony
przez niego pracownik ztobka.

4. Kazda informacj¢, ktora pozwolita wustali¢c przebieg zdarzenia po wypadku,
powiadamiajacy powinien umiesci¢ w rejestrze wypadkow w ztobku.

Powotlanie zespotu powypadkowego

Zespot powypadkowy zawsze powoluje dyrektor ztobka. W sktad zespotu wchodzi z zasady
pracownik stuzby BHP oraz czlonek zespotu powypadkowego.

Jezeli w sktadzie nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby BHP, zastepuje go dyrektor ztobka. W
sktadzie zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego lub rady rodzicéw.
Przewodniczacym zespotu jest pracownik odpowiedzialny za BHP w Ztobku, a jezeli nie ma go w
sktadzie — przewodniczacego wybiera dyrektor.

Postepowanie powypadkowe

Zadaniem zespotu powypadkowego jest przeprowadzenie postgpowania powypadkowego i
sporzadzenie dokumentacji powypadkowej. Dla ustalenia okolicznos$ci wypadku, jesli sytuacja tego
wymaga, fotografuje si¢ miejsce zdarzenia. Zespol powypadkowy przestuchuje poszkodowane
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dziecko (w obecnosci rodzica/prawnych opiekunéw lub pedagoga), rozmawia z bezposrednimi i
posrednimi $wiadkami zdarzenia oraz sporzadza protokoly przestuchania.

Jezeli swiadkami sg dzieci — przestuchanie odbywa si¢ w obecno$ci opiekuna natomiast sam
protokot przestuchania odczytuje si¢ w obecnosci dziecka $wiadka oraz jego rodzicéw/prawnych
opiekunow. Zespot powypadkowy moze czasami powzig¢ opini¢ lekarska z opisem
spowodowanych przez wypadek obrazen. Zespot powypadkowy podczas spisywania okolicznosci
ma prawo uzyska¢ pisemne oswiadczenie opiekuna, pod opiekg ktérego dziecko przebywalo w
trakcie wypadku. Protoko6t zostaje sporzadzony w terminie 21 dni od daty uzyskania zawiadomienia
o wypadku. Jezeli wystapig uzasadnione okoliczno$ci, przeszkody lub trudnosci uniemozliwiajace
sporzadzenie protokolu w wyznaczonym terminie, mozna sporzadzi¢ powyzej 21 dni od daty
uzyskania zawiadomienia.

Cztonkowie zespotu powypadkowego oraz dyrektor ztobka podpisuja protokot powypadkowy. Jesli
protokot budzi watpliwosci albo zdanie cztonkéw jest odmienne, rozstrzygajace jest stanowisko
przewodniczacego zespotu. Czlonek =zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem
przewodniczacego, moze zlozy¢ zdanie odrgbne, ktéore odnotowuje si¢ w protokole
powypadkowym. Jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie maja zastrzezen do tresci protokotu, z
chwilg jego podpisania staje si¢ prawomocny.

Po zlozeniu podpisow na protokole, postepowanie powypadkowe uznaje si¢ za zakonczone.
Protokot powypadkowy sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach dla: poszkodowanego, ztobka, ktore
przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku dziecka oraz dla organu prowadzacego
na zadanie.

Sktadanie zastrzezen do protokotu powypadkowego

W przeciggu 7 dni od dnia doreczenia protokolu powypadkowego osoby, ktorym doreczono
protokot, moga zlozy¢ zastrzezenia do ustalen. Zastrzezenia mozna ztozy¢ w dwojaki sposob: ustnie
przewodniczacemu zespotu badz pisemnie.

Zastrzezenia moga dotyczy¢ miedzy innymi bigdnego ustalenia stanu faktycznego poprzez
niewykorzystanie wszystkich srodkow dowodowych badz sprzecznosci istotnych ustalen protokotu
z wczesniej zebranym materiatem dowodowym. ZtoZzone zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy
ztobek.

Po rozpatrzeniu uwag, organ prowadzacy ztobek moze zwroci¢ si¢ do dotychczasowego zespotu o
wyjasnienie ustalen protokolu badZz przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych
brakujacych wedtlug zastrzezen albo tez powota¢ nowy zespot.

Dokumentacja wypadku

Zadaniem dyrektora zlobka jest prowadzenie rejestru wypadkow. Dyrektor powinien na biezaco
informowa¢ o wnioskach 1 podjetych dziataniach profilaktycznych, ktére zmierzatyby do
zapobiegania analogicznym wypadkom.
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Zalacznik Nr 9

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGINIECIA DZIECKA

Przed wyjsciem na spacer/plac zabaw opiekun przypomina zasady bezpiecznego poruszania si¢.

W sytuacji, gdy opiekun lub inna osoba sprawujaca opieke lub nadzor zauwazy brak dziecka w
miejscu prowadzenia zaje¢ lub miejscu, gdzie dziecko powinien przebywac, nalezy:

1) ustali¢ w miarg precyzyjnie, kiedy i gdzie wychowanek widziany byl po raz ostatni oraz
rozpyta¢ inne dzieci z grupy, czy nie majg wiedzy, gdzie wychowanek mogt si¢ oddali¢,

2) zapewni¢ tymczasowy nadzor nad grupa przez inng osobe, a samemu dokonac sprawdzenia
najblizszych pomieszczen (terenu) przylegtych do miejsca prowadzenia zajec,

3) rozpyta¢ pozostalych pracownikoéw, czy nie zauwazyli zaginionego wychowanka
przemieszczajacego si¢ w budynku w czasie, kiedy moglo dojs¢ do samowolnego
opuszczenia miejsca prowadzenia zaje¢ (miejsca pobytu),

4) w przypadku podejrzenia, ze wychowanek mogl opusci¢ budynek ztobka, sprawdzi¢, czy
zabral z sobg rzeczy osobiste, ubranie wierzchnie oraz obuwie pozostawione uprzednio w
szatni.

W przypadku nieustalenia miejsca pobytu wychowanka w wyniku podjecia czynnosci
wskazanych w pkt 2, nalezy powiadomi¢ Dyrektora albo inna upowazniona osoba.

Dyrektor lub inna upowazniona osoba deleguje osoby, ktoére podejmuja czynnosci
poszukiwawcze poza budynkiem ztobka. Poszczegolnym osobom przydziela si¢ obszar
podlegajacy sprawdzeniu,

W przypadku, gdy nie udaje si¢ odnalez¢ zagubionego dziecka, Dyrektor dzwoni na numer
alarmowy 1 zglasza zaginigcie. Dyrektor przedstawia wszelkie istotne informacje na temat
dziecka, takie jak jego opis, ubranie, ostatnie miejsce widzenia i inne szczego6ly.

Dyrektor lub osoba upowazniona powiadamia rodzicoéw lub opiekunéw prawnych dziecka o
sytuacji. Informuje ich o podejmowanych krokach i wspoétpracuje z nimi

Opiekun obowiazkowo za kazdym razem przelicza grupe — przed wyjsciem z Sali, w toalecie,
po powrocie do Sali itp.
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Zalacznik Nr 10

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI KRZYZYSOWEJ — POZARU,
EWAKUACJI BUDYNKU LUB INNEGO ZAGROZENIA

Opiekun ma obowigzek wejs$¢ pierwszy do sali, zwrdci¢ uwage na stan techniczny
pomieszczenia, sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaj¢¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu
dzieci.

Opiekunowie i pozostali pracownicy ztobka w przypadku zauwazenia pozaru zobowigzani sg do
zachowania spokoju, niewywolywania paniki i natychmiastowego alarmowania inne osoby
okrzykiem ’PALI SIE — POZAR”, nastepnie przekazuja informacje na ten temat Dyrektorowi
lub osobie upowaznione;.

. Dyrektor lub inny upowazniony pracownik zobowiazany jest do powiadomienia strazy pozarnej
1 zarzadzenia ewakuacji obiektu. Alarmujac straz pozarng -998 nalezy podac:

1) Gdzie si¢ pali (adres, nazwa obiektu, pietro)

2) Co sig pali (np. pomieszczenie biurowe, dach, Smietnik)

3) Cgzy istnieje zagrozenie ludzi

4) Imie¢ i nazwisko oraz numer telefonu, z ktérego wzywa si¢ straz pozarng

Opiekunowie wraz z dzie¢mi 1 personelem opuszczajacy przed pozarem obiekt, powinni
zachowac spokoj oraz bez wyprzedzania 1 podbiegania najkrotszg droga opusci¢ budynek
zgodnie z planem ewakuacji.

. Jezeli istnieje mozliwo$¢, nalezy przystapi¢ do dziatan ratowniczo-gasniczych podrgcznym
sprz¢tem gasniczym.

. Z chwilg przybycia strazy pozarnej nalezy podporzadkowac si¢ poleceniem dowodcy przybytej
jednostki 1 udzieli¢ niezbednych informacji.

. Kazda osoba przystgpujaca do akcji powinna pamigtad, ze:
1) W pierwszej kolejnos$ci nalezy ratowac ludzi,
2) Wylaczy¢ doptyw pradu i gazu do pomieszczen objetych pozarem,

3) Nie wolno otwiera¢ bez koniecznej potrzeby drzwi, okien 1 innych otworéw w budynkach
objetych pozarem, gdyz sprzyja to rozprzestrzenianiu ognia,

4) Nie wolno gasi¢ woda instalacji i urzadzen elektrycznych pod napigciem, cieczy palnych i
substancji chemicznych reagujacych z woda np. karbidu, sodu, potasu i innych,

. Na terenie obiektu obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papierosow 1 uzywania otwartego
ognia.
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9. We wszystkich pomieszczeniach obowigzuje bezwzgledny zakaz uzytkowania grzatek

elektrycznych, piecykow, podgrzewaczy bez zgody Dyrektora z wyjatkiem miejsc do tego

przeznaczonych.

10. Awarie 1 usterki zglasza¢ niezwltocznie Dyrektorowi, w celu usunigcia ich przez osoby

uprawnione.

11. Opiekunowie i pozostali pracownicy ztobka sg zobowigzani:

1) Mie¢ aktualne szkolenie BHP,
2) Zna¢ obowigzujace stosowne instrukcje,

3) Zna¢ numery telefonow alarmowych, plany ewakuacyjne 1 oznakowanie drog
ewakuacyjnych,

4) Umie¢ postugiwac si¢ podrecznym sprzgtem gasniczym i zna¢ swoje obowiagzki i procedury
postgpowania na okoliczno$¢ roznych zagrozen, w tym niebezpieczenstwa pozarowego,

5) Stosowac¢ szczegdlowe zasady dotyczace przebiegu ewakuacji.

ZASADY OGOLNE - wytyczne dla pracownikéw zlobka:

1.

10.

Osoba, ktéra zauwazyla pozar w pomieszczeniu (np. sala na parterze) natychmiast zaalarmuje
osobi$cie innych pracownikow znajdujacych sie¢ w bezposrednim otoczeniu strefy objetej
pozarem.

O zdarzeniu nalezy poinformowaé Dyrektora ztobka lub osobe upowazniong, Panstwowg Straz
Pozarng lub zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

Nalezy bezzwtlocznie przystapi¢ do gaszenia pozaru przy pomocy hydrantow i gasnic.

Dyrektor ztobka lub osoba upowazniona w oparciu o oceng sytuacji i wystepujacego
zagrozenia podejmuje decyzj¢ o ewakuacji.

Do przybycia Strazy Pozarnej akcja kieruje Dyrektor/osoba upowazniona lub osoba przez
niego wyznaczona.

Wszyscy pracownicy muszg bezwzglednie podporzadkowac si¢ poleceniom kierujacego akcja.

Wszyscy pracownicy natychmiast maja obowiazek przerwac prace i rozpocza¢ ewakuacje —
zbidrka w wyznaczonym miejscu.

Opuszczenie sal ma odbywac si¢ strumieniowo, tj. sal s3 ewakuowane jedna po drugiej. Dzieci
1 personel majg kierowac si¢ najkrotsza drogg do wyjs¢ ewakuacyjnych, prowadzacych na
zewnatrz budynku, zgodnie z planem ewakuacji i umieszczonymi znakami ewakuacyjnymi.
Dzieci powinny wychodzi¢ parami lub tworzac tzw. Waz.

Po ewakuacji w wyznaczone miejsce — Teren przed placem zabaw nr 1 opiekunki przeliczaja
dzieci w poszczegolnych grupach wiekowych i sprawdzajg liste obecnosci.

Wyznaczona osoba skrupulatnie sprawdza wszystkie pomieszczenia, upewniajac sie, ze

wszystkie osoby opuscity budynek zlobka nastepnie potwierdza wykonanie czynno$ci
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sprawdzajacych pomieszczen Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za przeprowadzenie
ewakuacji.

11. Nie nalezy wchodzi¢ do pomieszczen objetych pozarem, lecz jesli to konieczne wchodzac
trzeba zachowac¢ szczegolng ostroznos$¢, w zadymieniu poruszaé si¢ w pozycji pochylonej lub
na czworakach, blisko posadzki, gdzie jest najwigcej powietrza i lepsza widoczno$¢. Aby nie
straci¢ orientacji nalezy poruszac si¢ wzdluz Scian, porgczy; usta zastoni¢ np. wilgotna
chustka.

12. Po przybyciu wlasciwych stuzb bezwzglednie nalezy stosowac si¢ do ich polecen.

13. Dowddce przybytych jednostek nalezy powiadomi¢ o sytuacji i podjetych dotychczas
dziataniach.

Zasady opuszczania sal w czasie ewakuacji przez dzieci.
1. Opiekunki z poszczegdlnych grup gromadza dzieci w okolicy drzwi wyjscia
ewakuacyjnego, a nastgpnie opuszczajg budynek.
2. W miar¢ mozliwos$ci zabierajg listy obecnos$ci, by méc sprawdzi¢ obecnosé.

3. Po wyjsciu na zewnatrz budynku Zlobka, opiekunka idg z dzie¢mi najkrétsza droga do
wyznaczonego miejsca zbiorki.

4. Opiekunki sprawdzaja obecnos¢.

5. W razie stwierdzenia braku dziecka, wyznaczona osoba wraca do sali i jezeli jest to
mozliwe, wchodzi tam 1 sprawdza pomieszczenia.

6. O stanie grupy, szczegdlnie o braku dziecka informujg Dyrektora/osobe upowazniong lub
osobe wyznaczong do kierowania akcja ewakuacyjna.
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Zalacznik nr 11

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY WOBEC DZIECKA PRZEZ RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

. Weczesna identyfikacja-obserwacja: opiekunki dokonujg obserwacji wygladu, zachowania
dziecka np. liczne siniaki, zadrapania, otarcia itp. Rozmawiajg z dzieckiem w miar¢
mozliwosci.

. Podejrzenie krzywdzenia opiekunowie zgtaszaja Dyrektorowi placowki.

. Opiekunki sporzadzajg notatke stuzbowa opisujaca: wyglad dziecka, zaobserwowane
dolegliwosci, siniaki, zadrapania, otarcia itp.

. Dyrektor niezwlocznie nawigzuje kontakt z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka
rozmawiajac z rodzicami/opiekunami prawnymi przekazujac informacj¢ o stanie dziecka.
Prosi o wyjasnienie zaobserwowanych, niepokojacych objawow oraz ewentualnych obrazen
dziecka, sporzadza notatke z rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka.

. Dyrektor powinien dba¢ o wlasciwa atmosfere w trakcie rozmowy tak, aby rodzice nie czuli
si¢ oskarzeni i przestuchiwani. Zamiast tego powinni czué, ze rozmowe przeprowadza si¢ z
uwagi na dobro dziecka i che¢ wyjasnienia calej sytuacji.

. W przypadku, jezeli rodzice/opiekunowie prawni racjonalnie wytlumacza, ze
zaobserwowane obrazenia nie s3 skutkiem stosowania przemocy wobec dziecka, mozna
poprzesta¢ na samej rozmowie, nalezy jednak nadal obserwowa¢ dziecko.

. W przypadku stwierdzenia, iz problem wymaga siggnigcia po $rodki karne wobec rodziny,
Dyrektor ztobka zawiadamia o podejrzeniu popehienia przestgpstwa na szkode
maloletniego lokalne stuzby pomocy np. policj¢, osrodek pomocy spolecznej wlasciwym dla
miejsca zamieszkania dziecka.

. Skuteczne 1 ciggte monitorowanie sytuacji dziecka oraz wspotpraca ze wskazanymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny, z zachowaniem
zasady poufnosci 1 ochrony danych osobowych.

. Po zgtoszeniu sprawy na policje lub osrodka pomocy spotecznej wlasciwym dla miejsca
zamieszkania dziecka dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad, ktorego wchodza:
Dyrektor, pracownicy opiekujacy si¢ dzieckiem; inni pracownicy, ktorzy mieli wiedze o
przemocy.

10. Do zadan zespotu interwencyjnego nalezy opracowanie planu pomocy dziecku.

11. Dodatkowo Dyrektor ztobka wypetnienia Karte Interwencji (Zalacznik nr 12).

12. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez zlobek dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
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2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobek,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

13. Plan pomocy przedstawiany jest wszystkim pracownikom ztobka, ktérzy maja styczno$¢ z
dzieckiem.

14. Po opracowaniu i wdrozeniu planu interwencyjnego pracownicy ztobka obserwuja dziecko

pod katem poprawy jego stanu. Jezeli poprawa jest niezadowalajaca zespot opracowuje
nowy plan.
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KARTA INTERWENCJI

Zalacznik nr 12

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan podjetych
przez opiekuna

Data:

Dzialanie:

Spotkania z rodzicami /
opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wryniki interwencji —
dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
Zlobek uzyskal
informacje o wynikach
tego dzialania)

Data:

Dzialanie:
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Zalacznik nr 13

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY WOBEC DZIECKA PRZEZ OSOBY SPRAWUJACE OPIEKE W
INSTYTUCJI OPIEKI

. W przypadku, gdy do Dyrektora wptyneto zgloszenie ustne lub pisemne dotyczace
stosowania przemocy wobec dzieci przez osoby sprawujace opiecke w ztobku lub sam
powziat takie podejrzenie, stosuje wszelkie niezbedne srodki, aby wyjasni¢ sytuacje. W
szczegblnosci:

- sprawdza nagrania z monitoringu,

- rozmawia z potencjalnie poszkodowanym dzieckiem, ewentualnie z innymi dzieé¢mi,
- rozmawia z pracownikami oraz z samym podejrzewanym pracownikiem,

- informuje rodzicéw o powzieciu podejrzenia, ze wobec ich dziecka stosowana jest
przemoc przez pracownika.

. Z dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 Dyrektor sporzadza notatki dokumentujgce
przebieg czynno$ci oraz wypelnia Karte interwencji (Zalacznik Nr 12).

. Jezeli dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 wykaza, ze stosowanie przemocy wobec
dziecka przez osoby sprawujace opieke w zlobku miato miejsce Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego lokalne stuzby
pomocy np. policje.

. Skuteczne 1 ciagle monitorowanie sytuacji dziecka oraz wspodipraca ze wskazanymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny, z zachowaniem
zasady poufnosci i ochrony danych osobowych.

. Po potwierdzeniu przez Dyrektora, Ze stosowanie przemocy wobec dziecka przez
osoby sprawujace opieke w ztobku miato miejsce podejmuje on nastgpujace dziatania:
Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad, ktérego wchodza: Dyrektor; pracownicy
opiekujacy si¢ dzieckiem; inni pracownicy, ktorzy mieli wiedz¢ o przemocy.

. Do zadan zespotu interwencyjnego nalezy opracowanie planu pomocy dziecku (do
tworzenia 1 realizacji planu pomocy wiacza si¢ rodzicow /opiekundow prawnych dziecka).

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez ztobek dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku ztobek,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
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8. Plan pomocy przedstawiany jest wszystkim pracownikom zlobka, ktorzy maja stycznos¢ z
dzieckiem.

9. Po opracowaniu i wdrozeniu planu interwencyjnego pracownicy ztobka obserwuja dziecko

pod katem poprawy jego stanu. Jezeli poprawa jest niezadowalajaca zespot opracowuje
nowy plan.
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Zalacznik nr 14

SYSTEM ZGLASZANIA I ROZPATRY WANIA UWAG, WNIOSKOW I SKARG
RODZICOW

Zasady ogolne:

Placowka zapewnia rodzicom mozliwos¢ zglaszania uwag, skarg i wnioskow dotyczacych
funkcjonowania oraz opieki nad dzie¢mi.

Wszystkie zgloszenia sg traktowane z nalezyta uwaga i rozpatrywane z zachowaniem zasad
poufnosci.

Celem systemu jest stale podnoszenie jakosci opieki oraz budowanie partnerskich relacji z
rodzicami.

Formy zglaszania uwag, skarg i wnioskow:

Formy pisemne: Pismo ztozone w placowce lub przestane poczta na adres placowki,
wiadomos$¢ e-mail przestana na oficjalny adres placowki.

Formy ustne: Rozmowa z osobg zarzadzajaca placowka w uzgodnionym terminie,
zgloszenie podczas zebran z rodzicami, rozmowa z opiekunem grupy (dotyczy biezacych
spraw zwigzanych z opieka nad dzie¢mi).

Procedura rozpatrywania zgloszen:

Rejestracja zgloszenia:

Zgloszenia pisemne sg rejestrowane przez osobg¢ zarzadzajaca placowka,
Powazniejsze zgloszenia ustne s3g dokumentowane notatka

Terminy rozpatrywania zgloszen:
Odpowiedz na zgtoszenie udzielana jest w terminie do 14 dni roboczych,
W ztozonych sprawach termin moze by¢ dtuzszy, o czym rodzic zostaje poinformowany

Sposob rozpatrywania:

Osoba zarzadzajaca placowka analizuje zgloszenie i wyjasnia sprawe,
W uzasadnionych przypadkach organizowane jest spotkanie z zainteresowanymi stronami,
Po rozpatrzeniu sprawy rodzic otrzymuje informacje zwrotng

Kompetencje w zakresie rozpatrywania zgloszen

Osoba zarzadzajaca placowka:

Rozpatruje skargi 1 wnioski formalne,

Podejmuje decyzje o dziataniach naprawczych

Opiekunowie grup:

Przyjmuja biezace uwagi dotyczace funkcjonowania grupy,
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v’ Przekazuja powazniejsze sprawy osobie zarzadzajacej placowka.

5. Dzialania nastepcze:

e Dziatania naprawcze:

v Na podstawie uzasadnionych zgloszen wprowadzane sg usprawnienia,
v O istotnych zmianach rodzice sg informowani

6. Ochrona przed dzialaniami odwetowymi:
Placoéwka zapewnia, ze zglaszanie uwag, wnioskow i skarg nie bedzie skutkowac
negatywnymi konsekwencjami dla dziecka lub rodzica.

7. Informowanie o systemie:

Informacja o mozliwosciach zglaszania uwag, wnioskow i skarg: o Jest przekazywana rodzicom
podczas pierwszego spotkania.
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PROCEDURA OBSERWACJI I MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA ROCZNEGO

Imie¢ i nazwisko dziecka: ........... ...

Data urodzenia: ...... ..ottt

Daty kolejnych obserwacji:

Zalacznik nr 3

> obserwacja l: ...
> obserwacja Il: ..... ... ... ..
Prowadzacy obserwacje: ...........ooiiiiiiii e
Obserwowana cecha OBSERWACJA OBSERWACJA II
TAK CZASAMI NIE TAK CZASAMI NIE
ROZWOJ FIZYCZNY

1. Samodzielnie chodzi

2. Samo stoi

3. Popycha pitke noga

4. Schyla sie po zabawke i nie upada

5. Chodzi trzymajac np. pitke

6.*inne osiggniecia
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ROZWOJ UMYSELOWY

1. Na polecenie wskazuje przedmioty na obrazkach

. Wskazuje palcem co chce

. Znajduje ukryte przedmioty (np. pod pokrywka)

Al W N

. *inne osiggniecia

SAMOOBSLUGA

1. Samodzielnie pije z kubka

. Je samo ciasteczko, kawalek jablka, kromke chleba

. Préby samodzielnego korzystania z tyzki

. Préby samodzielnego wkladania skarpety lub buta

|l ] W N

. *inne osiggniecia

SPRAWNOSC MANULANA

1. Przewraca kartke i oglada ksiazeczke

2. Wkiada i wyjmuje male przedmioty z wiekszych

3. Chwyta mate przedmioty opuszkami zgietego palca
wskazujacego i przeciwstawnego kciuka

4. Podejmuje préby rysowania (bazgrania) kropek i kresek

5. Zdejmuje i naktada kétka (piramidka)

6. Gniecie i rozwija papier

7. *inne osiggniecia

MOWA

1. Wymawia ze zrozumieniem pierwsze stowa
dwusylabowe
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2. Nasladuje dZzwieki

3. Rozumie kilka prostych polecen (np. daj, chodz.)

4. Wymawia 2/3 slowa sensowne (np. ciocia daj)

5. Nuci piosenki

6. *inne osiggniecia

ROZWOJ SPOL

ECZNO-EMOCJONALNY

1. Reaguje niepokojem na nieznane osoby i miejsca

2. Okazuje przywiazanie jednej opiekunce

3. Rozumie niektdre imiona oséb, nazwy przedmiotow i
czynnosci

4. inicjuje interakcje z wieloma osobami z otoczenia

5. *inne osiggniecia

Obserwacja I

Obserwacja II

UWAGI

INTERPRETACJA WYNIKOW OBSERWACJI

> Po przeprowadzeniu pierwszego pomiaru obserwacji opiekun ustala kierunek pracy z dzieckiem w czasie pobytu dziecka w ztobku.
> Drugi pomiar obserwacji stuzy weryfikacji skutecznosci pracy opiekuna z dzieckiem.
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Stan rozwoju mozna okresli¢ zliczajac wyniki z poszczegélnych pozioméw
> Wiekszos¢ wynikéw uzyskanych z danego poziomu sugeruje ten wtasnie poziom rozwoju dziecka (dzialanie pedagogiczne polega¢ maja wéwczas na dazeniu do
podniesienia tego poziomu na wyzszy).
> Nier6wnomierne roztozenie wynikéw z poszczeg6lnych pozioméw $wiadczy o dysharmonii rozwojowej.

Pamietajmy, ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unika¢ kategorycznych stwierdzen w jego ocenie. Wyniki obserwacji maja charakter orientacyjny i stuza
glownie ukierunkowaniu dziatalnosci pedagogicznej opiekuna i rodzicéw na wspomaganie dziecka w procesie nabywania doswiadczen.

Oznaczenia na karcie obserwacji

Nauczyciel wstawia znak ,,X” w odpowiedniej rubryce

-tak” | gdy dana umiejetnos¢ jest opanowana przez dziecko

- wczasami” | gdy dziecko jest na etapie ksztaltowania danej umiejetnosci i potrzebuje jeszcze troche czasu na jej opanowanie

-.nie” | gdy dana umiej¢tnos¢ nie zostata jeszcze opanowana przez dziecko.

84



PROCEDURA OBSERWACJI I MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA 2-LETNIEGO

Imie i nazwisko dziecka: ............ ...

Data urodzenia: . ... ..o

Daty kolejnych obserwacji:

> obserwacja l: . ...

> obserwacja ll: ... ...

Prowadzacy obserwacje: ... ...

Obserwowana cecha OBSERWACJAI OBSERWACIJAII
TAK CZASAMI NIE TAK CZASAMI NIE
ROZWOJ FIZYCZNY
1. Sprawnie chodzi i biega
2. Potrafi kopa¢ pitke nie przewracajac sie
3. Wchodzi po schodach samo trzymajac sie poreczy
4. Podskakuje w miejscu
5. Stawia kilka krokéw na palcach bez zatrzymywania
6.*inne osiggniecia
ROZWOJ UMYSELOWY
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1. Klasyfikuje klocki wedtug ksztattu

2. Umieszcza 3 elementy w uktadance

3. Uklada figury w konturach

4. Dobiera czesci obrazka do catosci

5. Dobiera identyczne obrazki

6.*inne osiggniecia

SAMOOBSLUGA

1. Prébuje samodzielnie sie rozebrac i ubrac¢

2. Sprawnie postuguje sie tyzka i kubkiem

3. Myje samo rece pod nadzorem opiekunki

4. Préby zglaszania i kontroli potrzeb fizjologicznych

5. *inne osiggniecia

SPRAWNOSC MANULANA

1. Uktada wieze z szeSciu klockéw

2. Odkreca pokrywki

3.Trzyma otéwek lub kredke w palcach (nie w garsci)

4. Nasladuje rysowanie kropek i pojedynczych kresek,
spirale

5. Buduje mostek z trzech klockéow

6. *inne osiggniecia

MOWA

1. Laczy w wypowiedziach dwa stowa
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. Odmawia werbalnie wykonania polecenia

. Nazywa niektore przedmioty

. Spiewa piosenki

Ul ] WO N

. *inne osiggniecia

ROZWOJ SPOL

ECZNO-EMOCJONALNY

. Uczy sie samokontroli

. Rzadko wybucha gniewem

. Przejawia silne uczucia do bliskich mu ludzi

. Chetnie bawi sie obok rowiesnikow

. Spehnia polecenia (podaj, pot6z)

. Podejmuje zabawy tematyczne

N| | Ol ] W N

. *inne osiggniecia

Obserwacja I

Obserwacja I1

UWAGI

87




INTERPRETACJA WYNIKOW OBSERWACJI

> Po przeprowadzeniu pierwszego pomiaru obserwacji opiekun ustala kierunek pracy z dzieckiem w czasie pobytu dziecka w ztobku.
> Drugi pomiar obserwacji stuzy weryfikacji skutecznosci pracy opiekuna z dzieckiem.

Stan rozwoju mozna okresli¢ zliczajac wyniki z poszczeg6lnych pozioméw
> Wiekszos¢ wynikéw uzyskanych z danego poziomu sugeruje ten wtasnie poziom rozwoju dziecka (dzialanie pedagogiczne polega¢ maja wéwczas na dazeniu do
podniesienia tego poziomu na wyzszy).
> Nier6wnomierne roztozenie wynikéw z poszczeg6lnych pozioméw $wiadczy o dysharmonii rozwojowej.

Pamietajmy, ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unika¢ kategorycznych stwierdzen w jego ocenie. Wyniki obserwacji maja charakter orientacyjny i stuza
gléwnie ukierunkowaniu dziatalno$ci pedagogicznej opiekuna i rodzicéw na wspomaganie dziecka w procesie nabywania doSwiadczen.

Oznaczenia na karcie obserwacji

Nauczyciel wstawia znak ,,X” w odpowiedniej rubryce

-.tak” | gdy dana umiej¢tnos¢ jest opanowana przez dziecko

- wczasami” | gdy dziecko jest na etapie ksztaltowania danej umiejetnosci i potrzebuje jeszcze troche czasu na jej opanowanie

-.nie” | gdy dana umiej¢tnos¢ nie zostata jeszcze opanowana przez dziecko.
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PROCEDURA OBSERWACJI I MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA 3/4- LETNIEGO

Imie i nazwisko dziecka: ............ ...

Data urodzenia: . ... ..o

Daty kolejnych obserwacji:

> obserwacja l: . ...

> obserwacja ll: ... ...

Prowadzacy obserwacje: ...... ...t

Obserwowana cecha OBSERWACJAI OBSERWACJAII
TAK CZASAMI NIE TAK CZASAMI NIE
ROZWOJ FIZYCZNY

1. Przyjmuje prawidlowa pozycje w siadzie ze
skrzyzowanymi nogami

2. Wchodzi po schodach stawiajac nogi na przemian

3. Chetnie uczestniczy w zabawach ruchowych

4. Sprawnie wykonuje proste ¢wiczenia ruchowe (np.

podskoki)

5. Chetnie bawi sie na $wiezym powietrzu
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6. Rzuca, kopie i probuje tapac pitke

7. Przeskakuje przez sznurek umieszczony na wysokosci
5 cm od podlogi

8. Prawidlowo koloruje

9. Rytmicznie porusza sie przy muzyce

10. Sygnalizuje zte samopoczucie

11. Stoi kilka sekund na jednej nodze

12.*inne osiggniecia

ROZWOJ UMYSELOWY

1. Nazywa przedmioty z otoczenia oraz przedstawione na
rysunku

2. Z zainteresowaniem oglada ksigzeczki

3. Shucha utworéw literackich opowiadanych lub
czytanych

4. Odpowiada na pytania

5. Zadaje pytania dotyczace wyshichanego utworu
literackiego, danej sytuacji

6. Rozwiazuje proste zagadki

7.Nazywa kolory

8. Nazywa czynnosci

9. Okresla cechy przedmiotéw (wielko$¢, ksztalt, smak,
zapach)

10. Nazywa charakterystyczne zjawiska atmosferyczne
(np. opady deszczu, $Sniegu)
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11. Rozumie polecenia i pytania opiekunek

12. Powtarza z pamieci krotkie teksty

13. Segreguje przedmioty wg jednej cechy (kolor,
wielkos¢)

14. Pokazuje i nazywa czesci ciala

15. Okresla polozenie przedmiotow wzgledem siebie
(przed, za, z boku)

16. Poprawnie stosuje przyimki: na, pod, nad, za, obok

17. Prawidlowo liczy przedmioty (przynajmniej w
zakresie 3)

18. Rysuje po $ladzie

19. Uk}ada w catos¢ obrazki pociete na kilka czesci

20. Podaje swoje imie i nazwisko

21. Rozpoznaje dzwieki dochodzace z najblizszego
otoczenia

22. Spiewa piosenki

23. *inne osiaggniecia

SAMOOBSLUGA

1. Prébuje samodzielnie sie rozebrac i ubra¢

2. Sprawnie postuguje sie tyzka i kubkiem

3. Myje samo rece pod nadzorem opiekunki

4. Préby zglaszania i kontroli potrzeb fizjologicznych

2. *inne osiggniecia

SPRAWNOSC MANULANA
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1. Samodzielnie myje rece i twarz

2. Sygnalizuje potrzeby fizjologicznie i samodzielnie
korzysta z toalety

3. Samodzielnie potrafi jes$¢ tyzka i pi¢ z kubka

4. Samodzielnie wktada i zdejmuje niektore czesci
garderoby

5. *inne osiggniecia

MOWA

1. Méwi zdaniami z trzech i wiecej wyrazéow

. Uzywa zdan ztozonych

. Méwi doé¢ gramatycznie

. Méwi o sobie zaczynajac uzywac formy ,,ja”

gl B~ W N

. *inne osiggniecia

ROZWOJ SPOLECZNO-EMOCJONALNY

1. Zgodnie bawi sie z innymi dzie¢mi

. Potrafi panowac nad zloscia

. Zna imiona kolegéw i kolezanek z grupy

. Przestrzega uméw przyjetych w grupie

. Méwi o swoich potrzebach

. Prébuje nazwac swoje emocje

2
3
4
5. Podejmuje zabawy tematyczne z rowieSnikami
6
7
8

. Konczy rozpoczeta prace (np. plastyczng)

9.Sprzata zabawki
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10.

Nie bierze cudzych rzeczy

11.

Stara sie by¢ samodzielne

12.

Jest pogodne i ma dobre samopoczucie

13.

Nawiazuje kontakt z opiekunkami

14.

Latwo przystosowuje sie do srodowiska ztobka

15.

Zglasza swoje potrzeby

16.

Nawigzuje kontakt z réwie$nikami

17.

Rozumie i wykonuje proste polecenia

18.

Uzywa form grzecznosciowych

19.

Dzieli sie przezyciami domu rodzinnego

20.

*inne osiggniecia

Obserwacja I

Obserwacja II

UWAGI

INTERPRETACJA WYNIKOW OBSERWACIJI

Stan rozwoju mozna okresli¢ zliczajac wyniki z poszczeg6lnych poziomow

> Po przeprowadzeniu pierwszego pomiaru obserwacji opiekun ustala kierunek pracy z dzieckiem w czasie pobytu dziecka w ztobku.

> Drugi pomiar obserwacji shuzy weryfikacji skuteczno$ci pracy opiekuna z dzieckiem.
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> Wiekszo$¢ wynikéw uzyskanych z danego poziomu sugeruje ten wiasnie poziom rozwoju dziecka (dzialanie pedagogiczne polega¢ maja wowczas na dazeniu do
podniesienia tego poziomu na wyzszy).
> Nier6wnomierne roztozenie wynikéw z poszczeg6lnych pozioméw $wiadczy o dysharmonii rozwojowej.

Pamietajmy, ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unika¢ kategorycznych stwierdzen w jego ocenie. Wyniki obserwacji maja charakter orientacyjny i stuza
glownie ukierunkowaniu dziatalnosci pedagogicznej opiekuna i rodzicéw na wspomaganie dziecka w procesie nabywania doswiadczen.

Oznaczenia na karcie obserwacji

Nauczyciel wstawia znak ,,X” w odpowiedniej rubryce

-tak” | gdy dana umiejetnos¢ jest opanowana przez dziecko

- wczasami” | gdy dziecko jest na etapie ksztaltowania danej umiejetnosci i potrzebuje jeszcze troche czasu na jej opanowanie
-.nie” ., gdy dana umiej¢tnos¢ nie zostala jeszcze opanowana przez dziecko
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