ZLOBEK ,,MISIOWY ZAKATEK” WE FRYDRYCHOWICACH FILIA W WIEPRZU
UL. CENTRALNA 15, 34-122 WIEPRZ OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO -
OPIEKUN/OPIEKUNKA -2 ETAT -2 OSOBY

1. Wymagania niezbedne:

I. Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej w ztobkach i
przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju 1 ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

I1. Opiekunem w Ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktdra odbyta nie wczesniej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada
co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy
oraz umieje¢tnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z
czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.

III. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

IV. Obywatelstwo polskie.

V. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

VI. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

VII. Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

b) znajomos$¢ rozporzadzenia w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi do
lat 3,

c) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, cierpliwos¢, wyrozumiatose,
kreatywno$¢, zdolno$¢ empatii, komunikatywno$¢, obowigzkowos$¢, z

d) tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych,

€) umiejetnos¢ pracy w zespole,

f) aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno — epidemiologicznych

3. Mile widziane:
a) doswiadczenie na podobnym stanowisku,
b) szkolenie z pierwszej pomocy przedmedyczne

4. Informacja o warunkach pracy:
a) miejsce pracy — ul. Centralna 15, 34-122 Wieprz,



b) Opieka pielegnacyjna i wychowawcza dzieci.

c) Zapewnienie bezpieczenstwa — dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

d) Systematyczne prowadzenie dokumentacji: dziennik obecnosci.

e) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$¢ i zainteresowania poprzez
obserwacj¢ 1 kontakt indywidualny.

f) Sprawowanie indywidualnej opieki nad kazdym dzieckiem, rozpoznawanie warunkéw, potrzeb
zdrowotnych, probleméw pielegnacyjnych dzieci 1 utrzymywanie kontaktu z rodzicami w
zakresie poznania i ustalania potrzeb rozwojowych dziecka.

g) Ustalanie form pomocy w dziataniu wychowawczym.

h) Przestrzeganie ustalonego porzadku dnia.

1) Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora ztobka.

5. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
d) kserokopie §wiadectw pracy,
e) inne: np. o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnos$ciach,
f) oswiadczenie o niekaralnosci,
g) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

1. Do skladanych dokumentéw nalezy dotaczy¢ podpisang zgode na przetwarzanie danych
osobowych, informacje¢ o przetwarzaniu danych osobowych, kwestionariusz osobowy oraz
oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace /druki do pobrania pod ogloszeniem/.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w zaklejonej kopercie w Ztobku ,,Misiowy
Zakatek” we Frydrychowicach, ul. Widokowa 49, 34-108 Frydrychowice w godzinach 7.00 — 15.00 z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Opiekun/Opiekunka w terminie od dnia 18.09.2026
roku do 23.09.2026 do godz. 15.00.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Frydrychowice,18.09.2026 r.

Klauzula Informacyjna dla Kandydatow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej w skrocie ,,RODO”, informujemy, iz:

e Administratorem Pani/Pana danych jest Zlobek ,,Misiowy Zakatek” we Frydrychowicach z siedzibg
przy ulicy Widokowej 49, 34-108 Frydrychowice.

e Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyska¢ elektronicznie, piszac na adres
e-mail: iod@wieprz.pl lub pisemnie na adres Administratora.

o Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody oraz spetnienia przez Administratora cigzacych na nim
obowigzkow okreslonych przepisami prawa, w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz rozporzadzen wydanych na jego podstawie.


mailto:od@wieprz.pl

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni pracownicy bioracy udzial w procesie
rekrutacyjnym pracownikow.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacyjnego,

przez obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z niniejszym procesem oraz do
momentu przedawnienia roszczen.

W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz
prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji procesu
rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje niemozno$¢ realizacji niniejszego procesu.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIONQ) 1 NAZWISKO ...eooviiiiiiiiieiieiie ettt ettt ettt et e s b e etaesabeeseeesbeensaeensaesnseas

2. DAtA UTOUZENIA .oeevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e eeee e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeereeeeeeaaeaeeeeeeneeneee

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...........cccoociiieiiieeiiiecie e e

7. Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



(miejscowosc, data)

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace w ztobku ,,Misiowy Zakatek™ we Frydrychowicach
dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku

1. imi¢ i nazwisko kandydata

/proszg wypehi¢ drukowanymi literami/

2. dotyczy naboru na stanowisko:

Oswiadczenia:
Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych przez Administratora.

wiasnoreczny podpis

Nalezy wypehi¢ w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdjecia):

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury rekrutacji.

wiasnoreczny podpis



Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace w ztobku ,,Misiowy Zakatek we Frydrychowicach

(imig i nazwisko kandydata)

Oswiadczenia:

1.0swiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie®/.............cccccecueee.

2. Os$wiadczam, ze posiadam peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
3. Oswiadczam, Ze nie jestem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r

4. Oswiadczam, ze cieszg si¢ nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust.3 pkt.3ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 .

5. Oswiadczam, ze nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym.

6. Oswiadczam, ze nie mam przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w.w. stanowisku.

wiasnoreczny podpis
*z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3ustawy o pracownikach samorzadowych;
Nalezy uzupeti¢ w przypadku aplikowania na kierownicze stanowisko urzednicze:

» Oswiadczam, ze nie bylem/bytam karany/karana karg zakazu petienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi.

wiasnoreczny podpis



